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REG MEN DE SEGURI DAD SOCI AL PARA EL PERSONAL DE LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL 'Y MUNI Cl PAL
REG MEN DE RETI ROS Y PENSI ONES POLI ClI ALES
REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES
DEL PERSONAL DOCENTE
REG MEN DE SEGURCS - SUBSI DI OS LABORALES Y
REG MEN DE PRESTAMOS Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA

TITULO | - |INSTITUTO DE SEGURI DAD SOCI AL, SEGURCS Y PRESTAMOS
(1 NSSSEP)
CAPI TULO | - REG MEN Y OBJETI VOS

CARACTER Y SU RELACI ON

ARTI CULO 1.- EL I NSTITUTO DE SEGURI DAD SOCI AL, SEGCURCS Y PRESTAMOS DE LA /

PROVI NCI A DEL CHACO ES UN ORGANI SMO AUTARQUI CO Y FUNCI ONALMEN-
TE AUTONOMO DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL Y MUNI Cl PAL, Y FUNCI O/
NARA CON AUTONOM A PRESUPUESTARI A E | NDI VI DUALI DAD ECONOM CO- FI NANCI ERA,  /
OBSERVANDO LAS NORMAS CONTABLES VI GENTES.

COVPRENDE OBL| GATORI AMENTE A TODOS LOS AGENTES DE LA ADM NI S-/
TRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL Y MUNI Cl PAL. EL CUMPLI M ENTO DE LA PRESENTE FUN-
Cl ONARA BAJO LA ORBI TA JURI SDI CCl ONAL DE LA PROVI NCI A DEL CHACO.

RECONVERSI ON Y CONTI NUl DAD LEGAL

ARTI CULO 2. - ESTABLECESE LA RECONVERSI ON DEL | NSTI TUTO DE PREVI SI ON SOCI AL/

EN LA DE: | NSTI TUTO DE SEGURI DAD SOCI AL, SEGUROS Y PRESTAMOS /
QUE SERA CONTI NUADOR ACTI VA Y PASI VAMENTE DE LOS ORGANI SMOS REG DOS SUCESI -
VAMENTE POR LAS LEYES 32, 286, 1025 -DE FACTO-, 1367, 2222 -DE FACTO-, /
3100 Y 3525. SU DENOM NACI ON SI NTETI ZADA SERA EL | NSSSEP.

REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES, REG MEN DE OBRA SOCI AL,
REG MEN DE SEGURCS Y SUBSI DI OS LABORALES Y REG MEN
DE PRESTAMOS Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA

ARTI CULO 3. - COSTI TUYESE CON SUJECI ON A LAS NORVAS DE LA PRESENTE LEY, EL /

REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES, EL REG MEN DE OBRA SOCI AL
Y ALTA COWPLEJI DAD, REG MEN DE SECUROS Y SUBSI DI OS LABORALES Y EL REG MEN /
DE PRESTAMOS Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA, PARA LOS AGENTES DE LA ADM -
NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL Y MUNI Cl PAL. SU APLI| CACI ON ESTARA A CARGO DEL
I NSSSEP DE LA PROVI NCI A DEL CHACO.

DESTI NATARI OS DE LAS PRESTACI ONES

ARTI CULO 4. - LA ENTI DAD CUWMPLI RA SUS FUNCI ONES EN FAVOR DE LOS AFI LI ADCS /
OBLI GATORI OS, | NDI RECTOS, VOLUNTARI OS Y DE LOS ADHERENTES DE /
ACUERDO A LAS CONDI Cl ONES ESTABLECI DAS EN LA PRESENTE LEY.

OBLI GACI ONES DE LA ENTI DAD

ARTI CULO 5. - CORRESPONDE AL ORGANI SMO ORGANI ZAR Y MANTENER, COMO EXPRESI ON/
CONCRETA DE LA GARANTI A CONSTI TUCI ONAL DE LA SEGURI DAD SCOCI AL:
A) EL REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES QUE SERA REG DO POR/
EL REG MEN DE REPARTO, CONFORME A LO ESTABLECI DO POR ESTA /
LEY Y SU REGLAMENTACI ON;

B) LAS PRESTACI ONES DEL REG MEN DE OBRA SOCI AL Y ALTA COWPLE-/
JI DAD TENDI ENTES A BRI NDAR COBERTURA | NTEGRAL DE LA SALUD /
A LOS AFI LI ADOCS, SERAN EJECUTADAS MEDI ANTE CONVENI OS CON /
ORGANI SMOS SI M LARES DE LA NACI ON, PROVI NCI AS, MJNI CI PI CS, /
ENTI DADES PRI VADAS PRESTADORAS Y/ O CON | NFRAESTRUCTURAS  /
PROPI AS.
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SE PODRAN SUSCRI BI R CONVENI OS CON ASOCI ACl ONES PROFESI ONA- /
LES U ORGANI ZACI ONES GREM ALES PARA PERM TI R EL | NGRESO DE/
AFIl LI ADOS ADHERENTES, PREVI A AUTORI ZACI ON POR LEY ESPECI AL,
LA QUE ASEGURARA AL ORGANI SMO EL DERECHO A RESCI NDI R EL /
CONTRATO O SUSPENDER LAS COBERTURAS TEMPCORARI AMENTE ANTE LA
FALTA DE PAGO DE LOS RECUPEROS POR PRESTACI ONES O DE LOS /
APORTES PERSONALES Y CONTRI BUCI ONES PATRONALES, LAS QUE EN
NI NGUN CASO PODRAN SER | NFERI ORES A LOS PORCENTAJES ESTA- /
BLECI DOS EN LA PRESENTE;

EL SUBSI DI O LABORAL QUE SE | MPLEMENTA EN EL TI TULO VI I, /
TENDI ENTE A CUBRI R RI ESGOS DE | NVALI DEZ TOTAL Y PERMANENTE,
Y DE VI DA PARA EL AFILIADO Y SUS FAM LI ARES DI RECTCS;

EL FUNCI ONAM ENTO DE LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA QUE/
SE | NSTRUMENTA EN EL TITULO VII1 TENDI ENTE A ASEGURAR EL /
EQUI L1 BRI O FI NANCI ERO DEL ORGANI SMO Y CONCURRI R CON LOS  /
MONTOS NECESARI OS PARA LI QUI DAR Y ABONAR LOS BENEFI Cl OS JU-
Bl LATORI OS ESTABLECI DOS. MANTENI ENDO UNA RESERVA FI NANCI ERA
NO | NFERI OR A LA SUMA NECESARI A PARA SATI SFACER LA DEMANDA/
DEL DEBI TO SCClI AL DE LOS AFI LI ADOCS MEDI ANTE OPERACI ONES QUE
ASEGUREN LA LI BRE E | NVEDI ATA DI SPONI Bl LI DAD DE LOS M SMOS/
Y UN REDI TO COVPATI BLE CON LA FI NALI DAD SOCI AL DEL ORGANI S-
MO.

SERVI CI OS OBLI GATORI OS Y PERMANENTES

CONSI DERANSE SERVI CI OS OBLI GATORI OS Y PERMANENTES DEL PRESENTE
REG MEN, LAS SI GUI ENTES PRESTACI ONES:

A
B)

)

D)

E)

F)

EL
UN
1)

LA CONCESI ON DE BENEFI CI OS DE JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES;

EL REAJUSTE Y/ O TRANSFORMACI ON DE BENEFI Cl OS PREVI SI ONALES/
CONSI GNADOS EN EL | NCI SO ANTERI OR;

LA PRESTACI ON DE SERVI CI OS DE OBRA SOCI AL Y ALTA COWPLEJI -/
DAD QUE ASEGURE ASI STENCI A | NTEGRAL A LA SALUD DE SUS AFI -/
LI ADCS;

LA CONCESI ON DE SUBSI DI OS POR FALLECI M ENTO Y LA PRESTACI ON
DE SERVI CI OS DE SEPELI CS;

LA COBERTURA SOCI AL DE LOS AFI LI ADOS MEDI ANTE EL OTORGA- /
M ENTO DE SUBSI DI OS POR MUERTE DEL TI TULAR Y DE LOS FAM - /
LI ARES A CARGO, PCR | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE, Y ADI C-
Cl ONALES QUE ESTABLEZCA LA PRESENTE Y SU REGLAMENTACI ON,
GARANTI ZAR LA PERCEPCI ON DEL HABER DE LOS BENEFI CI OS Y /
PRESTACI ONES PREVI STAS EN LA PRESENTE Y SU REGLAMENTACI ON.

CAPI TULO 2 - DEL GOBI ERNO
Y LA ADM NI STRACI ON

DI RECTORI O

GOBI ERNO Y LA ADM NI STRACI ON DEL | NSSSEP SERA EJERCI DO POR/
(1) DI RECTORI O | NTEGRADO CON ARREGLO A LA PRESENTE LEY:
A PARTI R DE LA PROMULGACI ON DE ESTA LEY FUNCI ONARA CON LA /
PARTI Cl PACI ON EFECTI VA DE LOS VOCALES ELECTOS OPORTUNAMENTE
QUE REPRESENTAN A LOS AFI LI ADOS ACTI VOS Y PASI VOS HASTA LA/
TERM NACI ON DEL MANDATO. | NTEGRANDOSE EL DI RECTORI O DE LA /
SI GUI ENTE MANERA:
PRESI DENTE: DESI GNADO POR EL PCDER EJECUTI VO CON ACUERDO DE
LA CAMARA DE DI PUTADCS.
VI CEPRESI DENTE: DESI GNADO DE LA M SMA FORMA QUE EL PRESI - /
DENTE.
SI NDI CO: DESI GNADO DE LA M SMA FORMA QUE EL PRESI DENTE.
VOCALES: DOS (2) VOCALES OFI CI ALES, DESI GNADOS DE LA M SMAV
FORVA QUE LOS ANTERI CRES.
DOS (2) VOCALES Tl TULARES EN REPRESENTACI ON DE LOS
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AFI LI ADOS ACTI VOS QUE YA FUERON ELECTOS Y ACTUAL-/
MENTE DESEMPENAN FUNCI ONES EN LOS DOS DI RECTORI OS/
VI GENTES HASTA LA PROMULGACI ON DE LA PRESENTE.
DOS (2) VOCALES Tl TULARES EN REPRESENTACI ON DE LOS
AFI LI ADOS DEL SECTOR PASI VO, QUE SE ENCUENTREN EN/
LAS M SMAS CONDI CIl ONES QUE LOS ANTERI CRES.
DEJANDO EXPRESA CONSTANCI A QUE LOS VOCALES ELECTI VOS, TANTO
LOS DEL SECTOR ACTI VO COMO LOS PASI VOS, MANTENDRAN LA OBLI -
GATORI EDAD DE LA SUSTI TUCI ON POR LOS VOCALES ALTERNCS ELEC-
TOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECI DO EN EL REG MEN VI CENTE EN /
EL MOMENTO QUE ASUM ERON SUS FUNCI ONES.
UN (1) SINDICO DESI GNADO DEL M SMO MODO QUE EL PREVI STO PA-
RA REPRESENTANTES OFI Cl ALES.
A PARTI R DE LA FECHA DE CULM NACI ON DEL PERI ODO ELECTI VO DE
LOS ACTUALES REPRESENTANTES, EL GOBI ERNO Y LA ADM NI STRA- /
Cl ON DEL I NSSSEP SE REG RA POR UN DI RECTCORI O | NTEGRADO DE /
LA SI GUI ENTE MANERA:
PRESI DENTE: DESI GNADO POR EL PCDER EJECUTI VO CON ACUERDO DE
LA CAMARA DE DI PUTADCS.
VI CEPRESI DENTE: DESI GNADO DE LA M SMA FORMA QUE EL PRESI - /
DENTE.
VOCALES: UN (1) VOCAL EN REPRESENTACI ON DE LOS AFI LI ADOS /
ACTI VOS QUE SERA ELECTO DE CONFORM DAD A LO ESTA-/
BLECI DO EN LA PRESENTE.
UN (1) VOCAL EN REPRESENTACI ON DE LOS AFI LI ADOCS /
PASI VOS, QUE SERA ELECTO COMO EL ANTERI OR
SI NDI CO:  DESI GNADO DE LA M SMA FORMA QUE EL PRESI DENTE Y EL
VI CEPRESI DENTE.

M EMBROS CFI CI ALES

ARTI CULO 8.- EL PODER EJECUTI VO DESI GNARA CON ACUERDO DE LA CAMARA DE DI PU-
TADOS, A LOS S| GUI ENTES FUNCI ONARI OS:
A) UN (1) PRESI DENTE;
B) UN (1) VI CEPRESI DENTE;
C©) UN (1) SINDICO.

REPRESENTANTES DE LOS AFI LI ADOS

ARTI CULO 9. - POR ELECCI ONES DI RECTAS DE LOS AFI LI ADOS SE DESI GNARAN LOS Sl -
GUI ENTES REPRESENTANTES DEL SECTOR ACTIVO Y DEL PASI VO PARA /
| NTEGRAR EL DI RECTCRI O
A) UN (1) VOCAL TITULAR Y OTRO ALTERNO EN REPRESENTACI ON DEL /
SECTOR ACTI VO, PARA | NTEGRAR EL DI RECTORI O DEL | NSSSEP;
B) UN (1) VOCAL Tl TULAR Y OTRO ALTERNO EN REPRESENTACI ON DEL /
SECTOR PASI VO, PARA | NTEGRAR EL DI RECTORI O DEL | NSSSEP.

REQUI SI TOS PARA SER DI RECTORES

ARTI CULO 10.- PARA SER M EMBRO DE DI RECTORI O SE REQUI ERE:

A) SER Cl UDADANO NATI VO O POR OPCl ON O NATURAL| ZADO, DESPUES/
DE CI NCO (5) ANOS DE OBTENI DA;

B) TENER VEI NTI CI NCO (25) ARNOS DE EDAD COMO M NI MO A LA FECHA
DE SU DESI GNACI ON;

C) NO ESTAR COVPRENDI DO EN NI NGUNA DE LAS | NHABI LI DADES O | N-
COVPATI BI LI DADES ESTABLECI DAS EN LAS LEYES VI GENTES;

D) LOS AGENTES QUE REPRESENTEN A LOS AFI LI ADOS EN ACTI VI DAD, /
DEBERAN TENER NO MENOS DE CI NCO (5) ARNOS DE ANTI GUEDAD EN/
SI TUACI ON DE REVI STA EN PLANTA PERVANENTE EN LA ADM NI S- /
TRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL, AL MOMENTO DE LA /
OFI Cl ALI ZACI ON DE LA LI STA; LA QUE PODRA SER SUPLI DA EN EL
CASO DE LOS AFI LI ADOS DOCENTES EN SI TUACI ON DE SUPLENTES O
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I NTERI NOS, SI EMPRE QUE AL MOMENTO DEL ACTO ELECCI ONARI O /
ACREDI TE SU CONDI Cl ON DE Tl TULAR;
E) ACREDI TAR DOM Cl LI O REAL EN LA PROVI NCI A.

DURACI ON DEL MANDATO DE
LOS M EMBROS OFI CI ALES

ARTI CULO 11.- LOS M EMBROS OFI Cl ALES DESI GNADOS EN LOS DI RECTORI OS DURARAN/

EN SUS FUNCI ONES HASTA COVPLETAR EL PERI ODO DE GOBI ERNO QUE /
CORRESPONDA AL GOBERNADOR QUE LOS HUBI ERE PROPUESTO, PERO PODRAN CONTI NUAR/
EN SUS CARGOS DURANTE EL LAPSO DE NOVENTA (90) DI AS CORRI DOS, PUDI ENDO SER/
NOVBRADOS POR UN NUEVO PERI ODO.

PARA EL CASO EN QUE TRANSCURRA EL LAPSO DE CUARENTA Y CI NCO /
(45) DI AS CORRIDOS SIN QUE EL PODER EJECUTI VO REM TI ERA LA PROPUESTA PARA /
EL ACUERDO A LA CAMARA DE DI PUTADGOS, O ESTA NO SE HAYA EXPEDI DO EN LCS CUA-
RENTA Y CI NCO (45) DI AS CORRI DOS POSTERI ORES A LA RECEPCI ON DEL PEDI DO DE /
ACUERDG, EL PODER EJECUTI VO SUPLANTARA A LOS REPRESENTANTES OFI Cl ALES DE- /
SEMPENANDO SUS FUNCI ONES CON LAS M SMAS ATRI BUCI ONES Y PQOSI Bl LI TANDO EL /
NORMAL FUNCI ONAM ENTO DEL DI RECTORI O. EN ESTE CASO SE DEBERAN Gl RAR LOS  /
PLI EGOS DENTRO DE LOS TREI NTA (30) DI AS CORRI DOS POSTERI ORES.

EN CASO DE RENUNCI A DE LOS REPRESENTANTES OFI Cl ALES O DE RE-/
MOCI ON DE LOS M SMOS TOTAL O PARCI ALMENTE, EL PODER EJECUTI VO DEBERA ELEVAR
EL O LOS PLIEGOS A LA CAMARA DE DI PUTADOS DENTRO DE LOS TREI NTA (30) DIAS /
DE LA DESI GNACI ON PROVI SCRI A.

DURACI ON DE MANDATO DE
LOS M EMBROS ELECTI VOS

ARTI CULO 12.- LOS M EMBROS DE LOS DI RECTORI OS ELECTOS POR LOS AFI LI ADCS  /
EJERCERAN SUS FUNCI ONES POR EL PERI ODO DE CUATRO (4) ANOCS, /
DESEMPENANDOSE DE LA SI GUI ENTE MANERA:
A) DURANTE LOS DOS PRI MEROS ANOS | NTEGRARAN EL DI RECTORI O LOS
ELEG DOS COMO VOCALES TI TULARES, PASANDO HASTA FI NALI ZAR /
EL PERI ODO A DESEMPENARSE COMO ALTERNCS;
B) DURANTE LOS DOS ANOS SUBSI GUI ENTES | NTEGRARAN EL DI RECTO-/
RI O EN CARACTER DE VOCAL TI TULAR LOS REPRESENTANTES ELEG -
DOS COMO ALTERNGS;
C) EN CASO DE LI CENCI AS, RENUNCI AS, REMOCI ON O FALLECI M ENTO
DEL REPRESENTANTE QUE ESTUVI ERA EJERCI ENDO LA VOCALI A TI-/
TULAR, ASUM RA EL QUE SE DESEMPENARA COMO ALTERNO.
D) EN CASO DE RENUNCI A, REMOCI ON O FALLECI M ENTO DEL REPRE- /
SENTANTE QUE ESTUVI ERA EJERCI ENDO LA VOCALI A ALTERNA, CON-
TI NUARA EN FUNCI ONES POR EL PERI ODO COMPLETO EL VOCAL TI -/
TULAR

RETRI BUCI ON DE LOS M EMBROS
DEL DI RECTORI O

ARTI CULO 13.- LOS M EMBROS DEL DI RECTORI O PERCI Bl RAN LAS REMUNERACI ONES  /

MENSUALES QUE FI JE EL PRESUPUESTO Y/ O LEYES VI GENTES SOBRE LA
MATERI A.

EL REPRESENTANTE DE LOS AFI LI ADOS ACTI VOS GOZARA DE LI CENCI A/
SI N GOCE DE HABERES EN EL CARGO QUE TWVI ERE EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA /
PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL, DURANTE EL LAPSO EN QUE SE DESEMPENE COMO Tl TULAR.

PARA EL REPRESENTANTE DE LOS AFI LI ADOS PASI VOS SERA DE APLI -/
CACl ON EXPRESA LO PREVI STO EN EL ARTI CULO 154.

LOS VOCALES ALTERNOCS PCDRAN A SOLI ClI TUD DEL VOCAL TI TULAR | N-
TEGRARSE AL TRABAJO ACTI VO EN LA COM SI ONES QUE SE CREAREN AL EFECTO, EN /
CUYO CASO GOZARAN DE LI CENCI A CON GOCE DE HABERES EN EL CARGO QUE SE EN- /
CUENTREN DESEMPENANDO EN ACTI VI DAD, QUEDANDO EL DI RECTORI O AUTORI ZADO A DE-
S| GNARLOS EN CARACTER DE PERSONAL DE GABI NETE DEL VOCAL Tl TULAR Y A ESTA- /
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BLECER LA REMUNERACI ON MENSUAL QUE SE ESTI ME PRUDENTE Y OPORTUNA, EN CUYO /
CASO GOZARA DE LI CENCI A SIN GOCE DE HABERES EN EL CARGO QUE DESEMPENABA EN/
ACTI VI DAD.

DE DESI GNARSE AL ALTERNO PASI VO COMO PERSONAL DE GABI NETE HA-
RA LA OPCI ON PREVI STA EN EL ARTI CULO 154.

REMOCI ON PARA LOS M EMBROS OFI Cl ALES Y
PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS AFI LI ADOS

ARTI CULO 14. - SERAN CAUSALES DE REMOCI ON Y/ O SUSPENSI ON PARA LOS M EMBROS /
DEL DI RECTORI O, OFI Cl ALES Y REPRESENTANTES DE LOS AFI LI ADCS /
CUANDO SE DEN LOS SUPUESTOS DE:
1) SERAN REMOVI DOS EN SUS FUNCI ONES CUANDO SE DEN LOS SUPUES-
TOS DE:
A) | NCAPACI DAD FI SI CA O MENTAL SOBREVI NI ENTE;
B) FALTA DE CUMPLI M ENTO DE LOS DEBERES A SU CARGO,
C) COM SI ON DE DELI TOS PENALES DOLOSOS CUANDO DE LUGAR A /
ACCI ON PUBLI CA Y CUANDO MEDI E SENTENCI A CONDENATORI A;
D) CUANDO MEDI AREN TRES (3) | NASI STENCI AS CONTI NUADAS O /
CI NCO (5) ALTERNADAS A REUNI ONES DEL CUERPO, QUE NO HU-
Bl EREN SI DO DEBI DAMENTE JUSTI FI CADAS.
2) SERAN SUSPENDI DOS EN SUS FUNCI ONES CON PLENO DERECHO Y A /
RESULTAS DEL PROCESO CUANDO SE DI CTE EN SU CONTRA AUTOS DE
PROCESAM ENTO EN LOS DELI TOS MENCI ONADOS EN EL APARTADO C)
DEL INCI SO 1).
LA MEDI DA DE REMOCI ON Y/ O SUSPENSI ON SE TOVARA EN SESI ON ES-/
PECI AL, CON EL VOTO DE LOS DOS TERCIOS (2/3) DE LOS | NTEGRANTES DEL DI REC-/
TORI O
EN ESTE CASO, ASUM RA LAS FUNCI ONES EL VOCAL ALTERNO HASTA /
COWPLETAR EL PERI ODO EN EL SUPUESTO DEL REPRESENTANTE DE LOS AFI LI ADCS. Y /
PARA EL M EMBRO OFI Cl AL SE OBSERVARA LO PREVI STO EN EL ARTI CULO 11, DE LA/
PRESENTE.

M SI ONES Y FUNCI ONES
DEL DI RECTORI O

ARTI CULO 15. - SON DEBERES Y FACULTADES DEL DI RECTORI O

A) REUNI RSE POR LO MENCS UNA VEZ POR SEMANA EN FORVA ORDI NA-/
RIA'Y TODAS LAS VECES QUE FUERE NECESARI O EN FORVA EXTRA-/
ORDI NARI A° A CONVOCATORI A DE LA PRESI DENCI A O A PETI Cl ON DE
POR LO MENCS DOS (2) DE SUS M EMBROS.

ESTAS REUNI ONES PUEDEN SER DE CARACTER PUBLI CO A SOLI Cl TUD
DE UNO DE SUS M EMBRCS;

B) RESPONSABI LI DAD DI RECTA DEL NORMAL FUNCI ONAM ENTO DE LGS /
SERVI CI OS DE JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES; DE OBRA SOCI AL; DE
ALTA COVPLEJI DAD; DE SUBSI DI OS LABORALES Y DE LA CAJA COM
PLEMENTARI A FI NANCI ERA,

C) ADOPTAR LOS RECAUDOS CONDUCENTES PARA LA PRONTA | MPLEMEN-/
TACI ON DE SI STEMAS DE | NFORMVATI CA PARA EL OTORGAM ENTO DE/
LOS BENEFI Cl OS PREVI SI ONALES Y EL FUNCI ONAM ENTO DE TODO /
EL ORGANI SMO,

D) ANALI ZAR LOS CONVENI OS YA EXI STENTES Y SUSCRI BI R CONVENI OS
DE RECI PROCI DAD CON LOS ORGANI SMOS PREVI S| ONALES DE OTRAS/
PROVI NCI AS O MUNI Cl PALI DADES QUE | NTEGRAN EL REG MEN NA- /
Cl ONAL DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES;

E) LA REVI SION TOTAL DE LOS EXPEDI ENTES JUBI LATORI OS POR LGOS
QUE SE CONCEDI ERON BENEFI CI OS DANDGCSE, | NTERVENCI ON A LA
GERENCI A DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES Y AL TRI BUNAL DE
CUENTAS, LOS QUE PREVI O EXAMEN DE LAS DOCUMENTACI ONES
OBRANTES EN LOS M SMOS, SE EXPEDI RAN FUNDADAMENTE SOBRE
PROCEDENCI A O VALI DEZ DE LOS BENEFI Cl OS OTORGADCS;

F) SUSCRI Bl R CONVENI OS CON LOS PRESTADORES DE LA SALUD Y SER-
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VI CI OS COVPLEMENTARI OS, ASEGURANDO LA LI BRE ELECCI ON DE /
LOS M SMOS;

EJERCER POR SI O POR MEDI O DE FUNCI ONARI OS DESI GNADCS AL /
EFECTO, EL ESTRI CTO CONTROL DEL BUEN USO DE LGOS SERVI Cl OS/
POR PARTE DE LCS AFI LI ADCS Y LA CORRECTA PRESTACI ON DE LCS
SERVI Cl S CONVENI DOS, CON LA FI NALI DAD DE ASEGURAR EL DE-/
SARROLLO NORMAL Y OPORTUNO DE LAS OBLI GACI ONES LEGALES, EL
CUVPLI M ENTO DE LOS OBJETI VOS SOCI ALES Y EL RESGUARDO DEL/
PATRI MONI O DEL ORGANI SMO,

RESPONSABI LI DAD DI RECTA DEL NORMAL FUNCI ONAM ENTO DEL SI S-
TEMA DE SUBSI DI OS LABORALES Y REG MEN DE SEGURCS;
RESPONSABI LI DAD DI RECTA DEL NORMAL FUNCI ONAM ENTO DE LA /
CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA Y EL REG MEN DE PRESTAMCS;
REALI ZAR TODO ACTO ADM NI STRATI VO Y/ O TECNI CO PARA EL Me-/
JOR CUMPLI M ENTO DE LOS OBJETI VOS DEL | NSSSEP Y DE LAS /
FUNCI ONES QUE ENCOM ENDA LA PRESENTE, QUEDANDO FACULTADO /
PARA SUSPENDER O EXCLU R DEL SERVI Cl O DE OBRA SOCI AL Y DE-
MAS PRESTACI ONES QUE FUEREN PERTI NENTES POR Tl EMPO DETER-/
M NADO A SUS AFI LI ADOCS Y A LOS PRESTADORES DE SERVI ClI OS, /
CUANDO TRASGREDI EREN LAS DI SPOSI Cl ONES DE ESTA LEY, SU RE-
GLAMENTACI ON O CONVENI OS CELEBRADCS;

DETERM NAR LAS LI M TACI ONES CON QUE PRESTARA CADA SERVICI O
DE OBRA SOCI AL Y EL FUNCI ONAM ENTO DEL FONDO DE ALTA COMW/
PLEJI DAD Y SUS NORMAS DE UTI LI ZACI ON CON CARGO PARCI AL AL/
AFI LI ADO, LOS PORCENTAJES A COBRAR Y LOS QUE SE HARAN SI N/
CARGO ALGUNG,

| MPLEMENTAR UN SI STEMA QUE POSI BI LI TE EL | NMEDI ATO RECUPE-
RO DE LOS GASTOS QUE POR UTI LI ZACI ON DEL SERVI Cl O DE OBRA/
SOCI AL Y TODA PRESTACI ON QUE ESTE A CARGO DE LGS AFILIA- /
DCS;

| MPLEMENTAR UN SI STEMA DE REG STRO | NDI VI DUAL DE CADA AFI -
LI ADO QUE PERM TA EVALUAR LA CALI DAD DE LA ATENCI ON DE LA/
SALUD, DE LOS PRESTAMOS CONCEDI DOS, LAS GARANTI AS OTORGA-/
DAS, Y TODA CUESTI ON QUE CONTRI BUYA A AG LI ZAR LA GESTI OV
ADM NI STRATI VA TENDI ENTE A PRESTAR UN EFI Cl ENTE SERVI CI O /
EN FAVOR DEL AFI LI ADG,

SOVETER A LA JURI SDI CClI ON DE LA FI SCALI A DE | NVESTI GACI O/
NES ADM NI STRATI VAS U ORGANI SMOS JUDI Cl ALES COVPETENTES /
TODA CUESTI ON QUE HAGA ACONSEJABLE LA DETERM NACI ON DE /
RESPONSABLES Y/ O QUE PONGAN EN PELI GRO EL PATRI MONI O DEL /
ORGANI SMO,

RESOLVER DENTRO DE LOS SESENTA (60) DI AS HABI LES ADM NI S-/
TRATI VOS DE | NI Cl ADO EL TRAM TE LA CONCESI ON O DENEGACI ON/
DE BENEFI Cl OS, RECONCCI M ENTO DE SERVI Cl OS, REAJUSTE O /
TRANSFORMACI ON, ACTUALI ZACI ON DE HABERES Y TODA OTRA CUES-
TI ON QUE SE REFI ERA A LA GARANTI A CONSTI TUCI ONAL DE JuBI -/
LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES, SALVO QUE LA MORA NO SEA /
| MPUTABLE AL ORGANI SMO,

REM TI R ANTES DEL 30 DE JUNI O DE CADA ANO EL ANTEPROYECTQO/
DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSCS DEL | NSSSEP AL PODER /
EJECUTI VO A FIN DE PCSI BI LI TAR QUE EN TI EMPO Y EN FORMA SE
ELEVE A LA CAMARA DE DI PUTADOS PARA SU APROBACI ON;
MANTENER EN FORMA MENSUAL EL BALANCE DETALLADO DE LOS I N-/
GRESCS EN CONCEPTO DE APCORTES Y CONTRI BUCI ONES, COVO ASI /
| NDI VI DUALI ZAR LAS REPARTI CI ONES O MUNI Cl PALI DADES QUE /
OM Tl EREN CUMPLI MENTAR CON LAS OBLI GACI ONES PREVI STAS EN /
LA PRESENTE. EN EL M SMO BALANCE DEBERA CONSTAR EL EGRESO
POR SECTOR DE LOS MONTOS ABONADOS EN CONCEPTO DE JUBI LA- /
Cl ONES, RETI RCS Y PENSI ONES; DE OBRA SOCI AL; DE ALTA COM/
PLEJI DAD, DE SEGURCS Y SUBSI DI OS LABORALES Y LO QUE PUDI E-
RA CORRESPONDER DE LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA Y DEL
REG MEN DE PRESTAMOS A EFECTOS DE ADOPTAR LOS RECAUDOS /

Pagina 7



L.4044 - REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROSY PENSIONES. MODIFICA LS.3188 Y

ARTI CULO 16. -

ARTI CULO 17. -

R)

S)

D)

3529

TENDI ENTES A REGULARI ZAR LAS SI TUACI ONES Y EVALUAR CONS- /
TANTEMENTE EL COVPORTAM ENTO DE LOS FONDCS;

CREAR O SUPRI M R DELEGACI ONES DEL ORGANI SMO DENTRO O FUERA
DEL TERRI TORI O PROVI NCI AL;

| MPLEMENTAR UN REG STRO ESPECI FI CO PARA SUS RESCOLUCI ONES, /
LAS QUE SERAN VALI DAS CUANDO FUEREN APRCBADAS POR LA MAYO-
RI A DE SUS M EMBROS EN SESI ONES ORDI NARI AS Y/ O EXTRAORDI -/
NARI AS. DI CHAS RESOLUCI ONES SERAN FI RMADAS POR EL PRESI - /
DENTE Y REFRENDADAS POR UN (1) VOCAL DEL DI RECTORI O

DESI GNAR, REUBI CAR, SANCI ONAR Y REMOVER AL PERSONAL DEL /
I NSSSEP;

DI CTAR LA REGLAMENTACI ON GENERAL E | MPLEMENTAR EL FUNCI O-/
NAM ENTO ORGANI CO Y ADM NI STRATI VO DE LA CAJA COVPLEMENTA-
RI A FI NANCI ERA Y REG MEN DE PRESTAMOS, DE SUBSI DI OS LABO-/
RALES Y SEGUROS ESTABLECI ENDO LOS EXTREMOS A QUE AJUSTARA/
SU COVETI DO Y LA DEPENDENCI A DI RECTA,

REM TI R ANTES DEL 15 DE FEBRERO DE CADA ANO AL P.E. LA ME-
MORI A Y BALANCE GENERAL DE LO ACTUADO EN EL EJERCI Cl O AN-/
TERI OR A EFECTOS DE SER COWPATI BI LI ZADOS PARA SU POSTERI OR
ELEVACI ON AL PODER EJECUTI VO POR LO MENOS CON TREI NTA (30)
DI AS DE ANTI Cl PACI ON A LA APERTURA DEL PERI ODO DE SESI ONES
ORDI NARI AS DE LA CAMARA DE DI PUTADCS.

M SI ONES Y FUNCI ONES DEL
PRESI DENTE

SON DEBERES Y FACULTADES DEL PRESI DENTE:

A
B)

)

D)

E)

F)

©)

PRESI DI R EL DI RECTORI G,

EJECUTAR LOS ACUERDCS, DI SPOSI Cl ONES Y RESOLUCI ONES DEL /
DI RECTORI O,

CUWMPLI R Y HACER CUMPLI R LAS DI SPCSI Cl ONES DE ESTA LEY, SU
REGLAMENTACI ON Y RESCLUCI ONES CONCORDANTES;

DESI GNAR ENTRE LOS | NTEGRANTES DEL DI RECTORI O, COM SI ONES/
PARA ESTUDI OS O DI CTAMENES SOBRE PROBLEMAS DE LA | NSTI TU-/
CION Y SUS SERVI CI OS E | NTERVENI R EN ELLAS;

DELEGAR SUS FUNCI ONES EN LA PERSONA DEL VI CEPRESI DENTE  /
CUANDO ASI CORRESPONDA, QUI EN LO SUSTI TU RA HASTA EL REI N-
TEGRO A SUS FUNCI ONES O LA DESI GNACI ON DE SU REEMPLAZANTE.
CUANDO EL VI CEPRESI DENTE SE ENCUENTRE A CARGO DEL ORGANI S-
MO PRESI DI RA EL DI RECTCRI G,

TENDRA UN SOLO VOTO COMO | NTEGRANTE DEL DI RECTCORI O Y DOBLE
VOTO EN CASO DE EMPATE;

EJERCER LA REPRESENTACI ON LEGAL, | NSTI TUCI ONAL Y PROTOCO-/
LAR DEL | NSSSEP;

OTORGAR Y REVOCAR PODERES GENERALES Y ESPECI ALES;

LAS RESCLUCI ONES DE LA PRESI DENCI A TENDRAN REG STRO | NDE-/
PENDI ENTE DEL DI RECTORI O, SERAN FI RMADAS POR ESTE Y RE- /
FRENDADAS PCR EL VI CEPRESI DENTE. TALES RESOLUCI ONES SE  /
DI CTARAN EN CUESTI ONES ADM NI STRATI VAS DE MERO TRAM TE. /
QUE NO SI GNI FI QUEN MOVI M ENTOS DE FONDGS, NI | NVADIR JU- /
RI SDI CCI ONES O ATRI BUCI ONES RESERVADAS AL DI RECTORI O

M SI ONES Y FUNCI ONES DEL
VI CEPRESI DENTE

SON DEBERES Y FACULTADES DEL VI CEPRESI DENTE:

A
B)

)

I NTEGRAR EL DI RECTORI O EN TAL CARACTER;

REEMPLAZAR AL PRESI DENTE CON LAS M SMAS ATRI BUCI ONES, DE-/
BERES Y DERECHOS, EN CASO DE AUSENCI A, | MPEDI MENTO O POR /
DELEGACI ON DEL M SMO;

COLABORAR EN EL ESTUDI O Y SCLUCI ON DE LAS CUESTI ONES SOME-
TI DAS A CONSI DERACI ON DE LA PRESI DENCI A, ASI COMO EN TODO
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ASUNTO DE | NTERES DEL ORGANI SMO,
ASI STI R AL PRESI DENTE Y ASESORAR AL M SMO EN TODO LO REFE-
RENTE AL PERSONAL, SU DESI GNACI ON, ASCENSO, TRASLADO, SAN-
Cl ONES DI SCI PLI NARI AS Y/ O REMOCI ON; LAS QUE SE CONCRETARAN
POR RESOLUCI ON DEL DI RECTORI O

TENER A SU CARGO LA DI RECTA VI G LANCI A DEL FUNCI ONAM ENTQY
TECNI CO Y ADM NI STRATI VO DE LA ENTI DAD, DANDO CUENTA DE /
CUALQUI ER ASUNTO AL PRESI DENTE Y ASISTIR AL M SMO EN LA /
ADOPCI ON DE LAS MEDI DAS QUE CORRESPONDI EREN;

SER EL RESPONSABLE DI RECTO DE TODAS LAS AREAS QUE NO SEAN
ESPECI FI CAS DE NI NGUNA DE LAS DI RECCl ONES;

TENER BAJO SU RESPONSABI LI DAD Y SUPERVI SI ON LA RECOPI LA- /
Cl ON DE DATOS Y ANTECEDENTES PARA LA CONFECCI ON DEL ANTE-/
PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y RECURSOS, QUE
SERA ELEVADO AL PODER EJECUTI VO ANTES DEL 31 DE JULI O DE /
CADA ANO,

TENER BAJO SU RESPONSABI LI DAD Y SUPERVI SI ON LA COORDI NA- /
Cl ON Y CONFECCI ON DE LA MEMORI A Y BALANCE DE LO ACTUADO EN
EL EJERCI Cl O ANTERI OR, A EFECTOS DE ELEVAR POR LO MENOS /
CON TREI NTA (30) DI AS DE ANTI Cl PACION A LA APERTURA DEL /
PERI ODO ORDI NARI O DE SESI ONES DE LA CAMARA DE DI PUTADCS, A
CONOCI M ENTO Y CONSI DERACI ON DEL PODER EJECUTI VO,

REALI ZAR LAS TAREAS ESPECI FI CAS PARA LAS QUE FUERE DESI G/
NADO POR EL DI RECTORI O

SER EL RESPONSABLE DE ADM NI STRAR LOS BI ENES | NMUEBLES DEL
ORGANI SMO, SOVETI ENDO A CONSI DERACI ON DEL DI RECTORI O LOS /
VALORES LOCATI VOS, ASI COVD DE LA CONFECCI ON DE LOS PLIE-/
GOS DE CONDI Cl ONES DE LAS LI Cl TACI ONES O CONCURSOS DE PRE-
Cl OS CON AMPLI A PUBLI CACI ON PARA CONTRATAR EL ALQUI LER DE/
LAS PROPI EDADES DEL ORGANI SMO.

M SI ONES Y FUNCI ONES DEL
SI NDI CO

SON DEBERES Y FACULTADES DEL SI NDI CO.

A)

B)

TIENE COMO M SI ON LA DE CONTROCLAR PERMANENTEMENTE LA MAR-/
CHA DE LA ADM NI STRACI ON SOCI AL Y LA GESTI ON DEL DI RECTO-/
Rl G,

ES | NTECRANTE PERMANENTE DEL DI RECTORI O, CON ATRI BUCI ONES/

| NDELEGABLES PARA LA FI SCALI ZACI ON DE LA ADM NI STRACI ON DE

LOS SI STEMAS CON LOS S| GUI ENTES DEBERES:

1) FI SCALI ZAR LA ADM NI STRACI ON DE LOS FONDCS, A CUYO /
EFECTO EXAM NARA LOS LI BROS CONTABLES Y DOCUMENTACI O /
NES, SIEMPRE QUE LO JUZGUE CONVENI ENTE Y, POR LOS ME- /
NOS, UNA VEZ CADA TRES (3) MESES;

2) VERIFI CAR EN | GUAL FORVA Y PERI ODI Cl DAD LAS DI SPONI BI -/
LI DADES ECONOM CAS- FI NANCI ERAS, ASI COMO LAS OBLI GACI O
NES Y SU CUMPLI M ENTO,

3) ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS REUNI ONES DEL DI -
RECTORI O DE LAS QUE TI ENE QUE SER NOTI FI CADO,

4) PRESENTAR AL DI RECTORI O UN | NFORME ESCRI TO Y FUNDADO /
SOBRE LA SI TUACI ON ECONOM CA Y FI NANCI ERA DE CADA FON-/
DO, DI CTAM NANDO SOBRE LOS RESPECTI VOS MOVI M ENTOS Y /
ESTADO DE RESULTADO CUANDO EL DI CTAMEN PRESENTE POSI - /
BLES TRANSGRESI ONES, DEBERA COMUNI CAR FEHACI ENTEMENTE /
AL PODER EJECUTI VO Y AL PODER LEG SLATI VO, | NDEPENDI EN-
TEMENTE DE LAS MEDI DAS LEGALES ADOPTADAS;

5) VELAR POR QUE EL DI RECTORI O Y EL ORGANI SMO CUMPLA CON /
ESTA LEY Y NORMAS APLI CABLES, CU DANDO DE EJERCER SUS /
FUNCI ONES DE MODO QUE NO ENTORPEZCAN LA REGULARI DAD Y /
EL FUNCI ONAM ENTO DEL ORGANI SMO,

6) TIENE AMPLI AS ATRI BUCI ONES PARA | NDAGAR, PREGUNTAR, /
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COVPENETRARSE E | NVESTI GAR TODO LO CONCERNI ENTE AL DE-/
SEMPENO DE LOS SI STEMAS Y ESPECI ALMENTE DEL DI RECTORI O,
CUYAS FUNCI ONES DE ADM NI STRACI ON Y GESTI ON NO PUEDEN /
ARRI ESGARSE POR NEGLI GENCI A.

M SI ONES Y FUNCI ONES DE
LOS VOCALES

SON DEBERES Y FACULTADES DE LOS VOCALES:

A)

B)

)

D)

E)

F)

©)

1)
J)

PARTI Cl PAR DE TODAS LAS REUNI ONES DEL DI RECTORI O ORDI NA- /
RI AS Y EXTRAORDI NARI AS, SUSCRI Bl ENDO EL ACTA DE LAS SESI O
NES;

CUSTODI AR LOS DERECHOS DE LOS AFI LI ADCS, ASESORANDOLGCS /
CUANDO SEA NECESARI O Y RESPONDI ENDO A LOS RECLAMOS Y PETI -
Cl ONES QUE ESTOS REALI CEN,

VELAR POR EL CORRECTO FUNCI ONAM ENTO DEL DI RECTORI O Y DE-/
JAR CONSTANCI A EN ACTAS DEL RESULTADO DE LAS VOTACI ONES /
REALI ZADAS, ASENTANDO EN LAS M SMAS LOS DI STI NTOS CRI TE- /
RI CS;

CREAR COM S| ONES DE ASESCORAM ENTO CON CARACTER AD- HONOREM
PARA LAS QUE DEBERA CGESTI ONAR ANTE EL PRESI DENTE LA ASI G/
NACI ON DE ESPACI O FI SI CO, MUEBLES Y UTI LES;

VERI FI CAR EL CORRECTO Y OPORTUNO DI LI GENCI AM ENTO DE LGS /
EXPEDI ENTES Y DE TODA OTRA CUESTI ON A SU CARGO

ASEGURAR QUE SE PRACTI QUEN EN TERM NO LAS ACTUALI ZACI ONES/
DE HABERES MENSUALES DE LAS PRESTACI ONES, SOLI Cl TANDO AL /
DI RECTORI O LA | NSTRUCCI ON DE SUMARI OS ADM NI STRATI VOS TEN-
DI ENTES A DETERM NAR LAS CAUSAS Y LOS RESPONSABLES DEL | N-
CUVPLI M ENTO DE ESTA NORMA CONSTI TUCI ONAL;

VERI FI CAR LA CORRECTA PRESTACI ON DE LOS SERVI Cl OS DE OBRA/
SOCI AL Y LA UTI LI ZACI ON EQUI LI BRADA DE LOS RECURSCS DEL /
AREA, A EFECTOS DE PQCSI Bl LI TAR LA COBERTURA DE TODAS LAS /
DEMANDAS DE LOS AFI LI ADOS CON RELACI ON A LA ASI STENCI A MVE-
DI CA, SANATORI AL, ODONTOLOG CA, FARMACEUTI CA Y DEMAS RANAS
AUXI LI ARES, | NCLUYENDO LAS DERI VACI ONES A CENTROS AS| STEN-
Cl ALES DE ALTA COVPLEJI DAD;

| NTERVENI R Y ASEGURAR LA CORRECTA | MPLEMENTACI ON DEL SUB-/
SI DI O LABORAL Y DE LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA, VE-/
RI FI CANDO SU FUNCI ONAM ENTGQ,

ORI ENTAR Y CONTROLAR LAS AUDI TORI AS CORRESPONDI ENTES;

VERI FI CAR LAS MEDI DAS NECESARI AS PARA ASEGURAR EL MAXI MO /
RENDI M ENTO DE LOS RECURSOS FI NANCI ERCS, TECNI COS Y HUMA-/
NOS DI SPONI BLES, SUPERVI SANDO EL NORMAL Y CORRECTO FUNCI O
NAM ENTO ESTADI STI CO, EL SI STEMA DE RECUPERO Y TODA OTRA /
ACCI ON QUE Tl ENDA A LOGRAR EL RESGUARDO DEL PATRIMONIO Y /
LA MEJOR ATENCI ON DE LA SEGURI DAD SCOCI AL DE LOS AFI LI ADCS.

ATRI BUCI ONES Y DEBERES DE LGOS
VOCALES ALTERNOS ELECTGOS

LOS VOCALES ALTERNOS DEL DI RECTORI O, ELECTOS PCR LOS AFI LI A-/
DOS, TIENEN LAS SI GUI ENTES ATRI BUCI ONES Y DEBERES:

A)
B)

)

ASI STIR AL VOCAL TI TULAR EN TODO ASUNTO DE | NTERES DEL DI -
RECTORI O Y QUE LE SEA REQUERI DO,

SUBROGAR TEMPORARI AMENTE AL VOCAL TI TULAR EN EL DI RECTO- /
RI O, CON LAS M SMAS FACULTADES QUE ESTE;

CUANDO EL VOCAL ALTERNO SE ENCUENTRE CUMPLI ENDO LAS FUN- /
Cl ONES PREVI STAS EN EL APARTADO ANTERI OR, EL | NSSSEP ABO-/
NARA EN CONCEPTO DE SUBROGANCI A LA DI FERENCI A DEL SUELDO /
QUE PERCI BE, YA SEA EN ACTI VI DAD Y/ O PASI VI DAD, Y LA QUE /
CORRESPONDA AL CARGO DE VOCAL Tl TULAR. DE CONFORM DAD A LO
Dl SPUESTO PRECEDENTEMENTE, EL VOCAL ALTERNO EN ACTI VI DAD /
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GOZARA DE LI CENCI A ESPECI AL CON GOCE DE HABERES DURANTE EL
LAPSO DE LA SUBROGANCI A TEMPORARI A, SALVO QUE ANTES HUBI E-
SE OPTADO POR | NTEGRARSE AL EQUI PO DE TRABAJO DEL VOCAL /
TI TULAR SEGUN LO ESTABLECI DO EN EL ARTICULO 13 IN FINE Y /
EL REPRESENTANTE DE LOS AFI LI ADOS PASI VOS, PERCI Bl RAN /
NORVALMENTE EL HABER MENSUAL DE LA PRESTACI ON SI N | NCOVPA-
TI Bl LI DAD ALGUNA Y PERCI Bl RA LA PERTI NENTE SUBROGANCI A DEL
VOCAL TI TULAR

DE LOS RECURSOS ADM NI STRATI VOS

ARTI CULO 21. - CONTRA LAS RESCLUCI ONES DEL DI RECTORI O, LOS | NTERESADOS PO- /
DRAN | NTERPONER LOS RECURSOS DE:

A
B)
®)

ACLARATCRI A;
REPOSI Cl ON, REVOCATORI A O RECONSI DERACI ON;
JERARQUI CO.

SERAN DE APLI CAClI ON LAS NORMAS DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTGCS /
ADM NI STRATI VOS DE LA PROVI NCI A DEL CHACO.

ELECCI ON DE LOS REPRESENTANTES DE LGOS
AFIl LI ADOS PARA | NTEGRAR EL DI RECTORI O

ARTI CULO 22. - LOS REPRESENTANTES DE LOS AFI LI ADOS ACTIVOS Y PASIVOS Y SUS /
RESPECTI VOS ALTERNOCS, SERAN ELEG DOS MEDI ANTE EL SI GUI ENTE /

PROCEDI M ENTO
A)

B)

)

D)

E)

F)

©)

POR ACTO ELECCI ONARI O QUE ASEGURE LA PARTI CI PACI ON DE TO-/
DOS LOS AFI LI ADOS AL | NSSSEP EL QUE TENDRA LUGAR POR LO /
MENCS DOS (2) MESES ANTE DE LA I NI Cl ACl ON DEL MANDATO DE /
LOS REPRESENTANTES A ELEG R,

LA CONVOCATORI A A ELECCI ON SE HARA CON UNA ANTI Cl PACI ON /
DE ClI ENTO VEI NTE (120) DI AS CORRI DOS COMO M NI MO A LA FE-/
CHA FI JADA AL EFECTG,

EL | NSSSEP MANTENDRA CONSTANTEMENTE AL DI A EL PADRON DE /
LOS AFI LI ADOS EN ACTI VI DAD, CUALQUI ERA SEA SU SI TUACI ON DE
REVI STA Y SU ANTI GUEDAD EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PRO-/
VI NCI AL O MUNI Cl PAL, Y OTRO PADRON DE LOS AFI LI ADCS PASI -/
VOS QUE REVI STAN EN CONDI Cl ON DE JUBI LADOCS, RETIRADOS Y /
PENSI ONADCS, LOS QUE A LA FECHA EN QUE SE CONCRETE LA CON-
VOCATORI A EXHI BI RA EN FOCRVA PUBLI CA EN TODAS LAS DEPENDEN-
Cl AS DONDE SE DESEMPENEN LOS AFI LI ADCS;

ESTABLECESE UN PERI ODO DE TACHAS QUE TENDRA VI GENCI A DU- /
RANTE TREI NTA (30) DI AS CORRI DOS EL QUE SE COVENZARA A/
CONTAR A PARTI R DE LOS NOVENTA (90) DI AS ANTES DE LA FECHA
ESTABLECI DA CONFORME AL | NCI SO A) PRECEDENTE PARA EL ACTO
COM Cl AL, EN EL CUAL SE SUBSANARAN TODOS LOS | NCONVENI EN-/
TES QUE PUDI ERAN PRESENTAR LOS PADRONES, DANDO ACTI VA PAR-
TI Cl PACION A TODOS LOS AFILIADCS, A LOCS GREMOS Y A LAS /
ASCCI ACI ONES DE JUBI LADCS Y RETI RADCS;

PARA LA CONFECCI ON PREVI A DE LOS PADRONES, QUEDAN OBLI GA-/
DOS LA DI RECCI ON GENERAL DEL PERSONAL DE LA PROVINCIA Y /
TODAS LAS OFI CI NAS DE PERSONAL DE LAS REPARTI Cl ONES DONDE/
PRESTAN SERVI CI OS LOS AFI LI ADOS AL | NSSSEP;

EL DI RECTORI O APROBARA EL PERTI NENTE REGLAMENTO ELECTORAL/
EL QUE GARANTI ZARA LA VI A RECURSI VA Y DESI GNARA LA JUNTA /
ELECTORAL RESPECTI VA,

EL REGLAMENTO ELECCI ONARI O QUEDARA A DI SPOSI CI ON DE LOs /
AFI LI ADOS Y SUS APODERADOS CON UNA ANTELACI ON M NI VA DE /
SESENTA (60) DI AS CORRI DOS ANTES DEL ACTO COM Cl AL EN EL /
LUGAR DONDE FUNCI ONE LA JUNTA ELECTORAL,;

CONCLUI DA LA DEPURACI ON DEL PADRON Y HASTA TREI NTA (30) /
DI AS CORRI DOS ANTES DE LA FECHA DEL ACTO ELECCI ONARI O, LGS
AFI LI ADOS ACTI VOS Y PASI VOS SEPARADAMENTE PODRAN POR I N- /
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TERVEDI O DE SUS APODERADOS SOLI Cl TAR A LA JUNTA ELECTORAL/
LA OFI ClI ALI ZACI ON DE LAS LI STAS DE CANDI DATGCS;

I) LA JUNTA ELECTORAL EXI G RA PARA LA OFI Cl ALI ZACI ON DE LAS /
LI STAS DE CANDI DATOS EL AVAL DE FI RVAS DE AFI LI ADOS QUE /
FI JE EL REGLAMENTO ELECTORAL Y QUE FI GUREN EN LOS RESPEC-/
TI VOS PADRONES, QUEDANDO EXPRESAMENTE PROHI Bl DO LA FI RVA /
DE UNA M SMA PERSONA EN MAS DE UNA LI STA. SI ASI OCURRI ERA
NO SE TOVARA EN CUENTA ESA FI RMA EN NI NGUNA DE LAS LI STAS/
DONDE HUBI ERA SI DO ESTAMPADA,;

J) TODO EL PROCESO ELECCI ONARI O, DESDE LA FORMACI ON | NI ClI AL /
DE LOS PADRONES, EL PERI ODO DE TACHAS, LA OFI Cl ALI ZACI ON /
DE LAS LI STAS, LA DESI GNACI ON DE AUTORI DADES DE MESAS RE-/
CEPTORAS DE VOTOS Y SU UBI CACI ON, LA VI G LANCI A DEL PROCE-
SO ELECTORAL, LAS | MPUGNACI ONES, LA PROVI SI ON DE LAS RES-/
PECTI VAS BOLETAS, EL CONTRALOR Y COWMPUTO DE LOS SUFRAG OS/
EN FORMA DEFI NI TI VA Y DEMAS ACCI ONES PROPI AS DE LOS ACTOS/
ELECTORALES, ESTARAN A CARGO DE LA JUNTA ELECTORAL, AC- /
TUANDO EL DI RECTORI O DEL | NSSSEP EN TODA CUESTI ON QUE SE /
SUSCI TE, SI EMPRE QUE NO ESTUVI ERE PREVI STO EN EL REGLAMEN-
TO OPORTUNAMENTE APROBADO POR ESTE.

SUPUESTO DE ACEFALI A DE CUALQUI ERA
DE LAS VOCALI AS

ARTI CULO 23.- SI SE PRODUJERA EL FALLECI M ENTO, | MPEDI MENTO O RENUNCI A DEL/

VOCAL Tl TULAR Y DEL ALTERNO RESPECTI VAMENTE DEL DI RECTORI O, /
QUEDA AUTORI ZADO A DESEMPENAR ESTA FUNCI ON EL VOCAL ALTERNO DEL OTRO SECTOR
QUE HAYA SI DO ELEG DO COMO REPRESENTANTE DEL SECTOR ACTI VO O PASI VO SEGUN /
CORRESPONDA. SI SE PRODUJERA ESTA ACEFALI A FALTANDO UN (1) ANO O MAS PARA /
LA FI NALI ZACI ON DEL MANDATO, SE CONVOCARA A ELECCI ONES DENTRO DEL PLAZO DE/
TREI NTA (30) DI AS CORRI DOS A EFECTOS DE ELEG R LOS REPRESENTANTES DE LGOS
AFI LI ADCS QUE CUBRAN LA VOCALI A CORRESPONDI ENTE HASTA LA TERM NACI ON DEL
MANDATO POR EL QUE HUBI EREN RESULTADO ELECTCS LOS PRI MERGCS, OBSERVANDO EL
PROCEDI M ENTO PREVI STO EN EL ARTI CULO 21 PRECEDENTE Y TRATANDO DE REDUCI R
AL MAXI MO LOS TERM NOS ALLI FI JADGCS.

/
/
/
/

ORGANI ZACI ON Y FUNCI ONAM ENTO TECNI CO Y
ADM NI STRATI VO DEL ORGANI SMO

ARTI CULO 24. - LAS GESTI ONES ADM NI STRATI VAS Y TECNI CAS DEL | NSSSEP ESTARAN/

A CARGO DE LOS FUNCI ONARI OS QUE DESI GNE EL DI RECTORI O PARA /
CADA UNO DE LOS SERVI CI OS ESTABLECI DOS POR ESTA LEY.

DEPENDI ENTE DEL DI RECTORI O SE ESTRUCTURARAN COMO M NI MO LAS /
Dl RECCI ONES Y GERENCI AS GENERALES DE: ADM NI STRACI ON - OBRA SOCI AL - JUBI -/
LACI ONES Y PENSI ONES - SEGUROS Y SUBSI DI OS LABORALES - Y PRESTAMOS Y CAJA /
COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA, DE ACUERDO AL ORGANI GRAMA QUE SE ACOMPANA EN LOS
ANEXCS |, I, 11, IV, Y V.

SE DEBERA ESTABLECER UNA CARRERA TECNI CO- ADM NI STRATI VA CON /
ASI GNACI ONES DE M SI ONES Y FUNCI ONES DE LOS CARGOS JERARQUI COS Y LA DETER-/
M NACI ON DE LAS NORMAS CORRESPONDI ENTES PARA UNA ADM NI STRACI ON MODERNA Y /
EFI Cl ENTE.

ACTUACI ON DE GESTORES
ADM NI STRATI VOS

ARTI CULO 25. - PODRAN ACTUAR COMO GESTORES ADM NI STRATI VOS LAS PERSONAS PRO-
PUESTAS AL | NSSSEP POR:
A) ORGANI SMOS NACI ONALES, PROVI NCI ALES, MUNI CI PALES Y ASCCI A-
Cl ONES PROFESI ONALES DE TRABAJADORES CON PERSONERI A GREM -
AL O JURI DI CA;
B) ASOCI ACI ONES Y ENTI DADES DE JUBI LADCS, RETI RADOS Y PENSI O
NADCS;
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C) EL I NTERESADO, A FAVOR DEL CONYUGE, ASCENDI ENTES, DESCEN-/
DI ENTES Y COLATERALES HASTA EL CUARTO GRADO,

D) EL | NTERESADO A FAVOR DE ABOGADOS Y/ O PROCURADORES;

E) LOS TUTORES, CURADORES Y REPRESENTANTES NECESARI OS DEL | N-
TERESADO.

CARTA- PODER

ARTI CULO 26.- LA REPRESENTACI ON A QUE SE REFI ERE EL ARTI CULO ANTERI OR SERA/

ACREDI TADA MEDI ANTE CARTA- PODER OTORGADA ANTE EL DI RECTORI O. /
AUTORI DAD JUDI Cl AL, POLI Cl AL O CONSULAR COMPETENTE, ESCRI BANO PUBLI CO, JUEZ
DE PAZ, ADM NI STRADCR O DI RECTOR DE HOSPI TALES, SANATORI OS, ASILOS O ESTA-/
BLECI M ENTOS SI M LARES EN QUE EL | NTERESADO SE ENCUENTRE | NTERNADO.

COBRO DE HABERES POR TERCERGOS

ARTI CULO 27. - LOS BENEFI Cl ARI OS QUE POR RAZONES DE SALUD, AUSENCI A TEMPORA-

RI A U OTRO | MPEDI MENTO, NECESI TAREN QUE SUS HABERES FUEREN /
PERCI Bl DOS EN SU NOVBRE POR TERCERA PERSONAS, DEBERAN EXTENDER UNA AUTCRI -/
ZACI ON ESPECI AL OTORGADA POR ANTE EL DI RECTORI O, ESCRI BANO PUBLI CO, POLICI A
O JUEZ DE PAZ, DEBIENDO EL APODERADO PRESENTAR ANTE EL ORGANI SMO ENCARGADO
DEL PAGO, UN CERTI FI CADO DE SUPERVI VENCI A EN TODAS LAS OPORTUNI DADES EN QUE
SEA NECESARI O UTI LI ZAR LA CARTA- PCDER.

TITULO Il - RECURSCS

CAPI TULO | - CONDI Cl ONES | NHERENTES A LOS FONDOS
DERECHOS DE LOS APORTANTES

ARTI CULO 28. - LAS PRESTACI ONES QUE ACUERDA EL | NSSSEP BENEFI Cl ARAN A LAS /

PERSONAS QUE HAN CONTRI BUI DO POR LEYES ANTERI CRES Y CONTRI BU-
YAN A LA FORVACI ON DE LOS FONDOS DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES, DE /
OBRA SCClI AL, DE ALTA COVPLEJI DAD, DE SUBSI DI OS LABORALES Y DE LA CAJA COM/
PLEMENTARI A FI NANCI ERA, COMO ASI A SUS CAUSAHABI ENTES, EN LAS CONDI CI ONES /
QUE DETERM NA LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTACI ON.

DEPOSI TOS DE LAS RECAUDACI ONES

ARTI CULO 29. - LAS RECAUDACI ONES | NGRESADAS AL AMPARO DE LA PRESENTE LEY, /

DEBERAN DEPOSI TARSE EN LA | NSTI TUCI ON FI NANCI ERA CON LA QUE /
SE TRABAJE, A LA ORDEN DEL | NSSSEP, EN LA CUENTA QUE LEGALMENTE CORRESPON-/
DI ERE, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECI DOS EN LA RESPECTI VA NORMA.

I NVERSI ONES Y GASTOS PROHI Bl DOS

ARTI CULO 30.- EN NI NGUN CASO EL DI RECTORI O NI CUALQUI ERA DE SUS M EMBROS /

PODRAN AUTORI ZAR O PERM TI R GASTOS O | NVERSI ONES CON FONDOCS /
DE LA ENTI DAD, QUE FUEREN EXTRANOS A LAS NORMAS Y FI NALI DADES DE ESTA LEY./
LA COM SI ON DE TALES ACTOS HARA RESPONSABLE ADM NI STRATI VA, CIVIL Y PENAL-/
MENTE A CADA UNO DE SUS ACTORES.

PATRI MONI O DEL ORGANI SMO

ARTI CULO 31.- EL | NSSSEP DETERM NARA ANTES DEL 30 DE ABRIL DE CADA ANO, EL/

MONTO Y LA COWVPOSI Cl ON DEL PATRI MONI O DEL ORGANI SMO, LAS PRO-
PORCI ONES EN QUE LOS FONDOS DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES Y DE OBRA SOCI AL, /
ALTA COVPLEJI DA, SEGURCS Y SUBSI DI OS LABORALES Y PRESTAMOS Y CAJA COWPLE- /
MENTARI A FI NANCI ERA PARTI Cl PARAN DE DI CHO PATRI MONI O Y LAS VARI ACI ONES RES-
PECTI VAS POR LOS RECURSOS Y EROGACI ONES DEVENGADAS EN EL EJERCICI O, CON EL/
FI' N PRI NCl PAL DE CONTROLAR LA FI NANCI ACI ON DE CADA SERVI Cl O CON SUS RECUR-/
SOS PROPI OS Y CORREG R LA SI TUACI ON DEFI CI TARI A,

UNA COPI A DE ESTE DOCUMENTO FI RMADO POR TODOS LCOS | NTEGRANTES
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DEL DI RECTORI O DEBERA SER REM TI DA EN LA M SMA FECHA AL PODER EJECUTIVO Y /
LEGQ SLATI VO

GASTOS ADM NI STRATI VOS

ARTI CULO 32. - LA EROGACI ON QUE DEMANDE EL DESENVOLVI M ENTO ADM NI STRATI VO /

DEL ORGANI SMO DEBERA SER MOTI VO DE ESPECI AL ATENCI ON POR PAR-
TE DEL DI RECTORI O, A LOS EFECTOS DE MANTENERLA PROPORCI ONADA A LGOS | NGRESOS
CORRI ENTES.

| NEMBARGABI LI DAD DE LOS RECURSCS

ARTI CULO 33. - SON | NEMBARGABLES LOS RECURSOS QUE PERCI Bl ERE EL | NSSSEP CON/

DESTI NO A LOS FONDOS DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES, DE
OBRA SCCI AL, DE ALTA COVPLEJI DAD, DE SEGUROS Y SUBSI DI OS LABORALES Y DE  /
PRESTAMOS Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA.

CUENTAS SEPARADAS DE LOS SERVI Cl OS

ARTI CULO 34. - LOS RECURSOS DEL | NSSSEP SE CONTABI LI ZARAN SEPARADAMENTE Y /

SERAN DEPOSI TADOS EN LAS CUENTAS RESPECTI VAS, EN QUE LOS FON-
DOS TRANSFI ERAN DI NERO DE SUS RESPECTI VAS CUENTAS A FAVOR DEL FONDO DE LA /
CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA QUE FUNCI ONARA PRECI SAMENTE COMO DEPARTAMEN-
TO RESPONSABLE DE | NVERTI R LAS SUMAS SOBRANTES DEL ORGANI SMO, A EFECTOS DE/
MANTENER EL VALOR CONSTANTE DEBI DAMENTE ACTUALI ZADO Y CUMPLI R CON LOS OBJE-
TI'VOS DE LA PRESENTE LEY.

A TAL EFECTO EL | NSSSEP OPERARA CON LOS FONDOS DE:

A) FONDO DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES;

B) FONDO DE OBRA SOCI AL;

C) FONDO DE ALTA COWPLEJI DAD;

D) FONDO DE SEGUROS Y SUBSI DI OS LABORALES;

E) FONDO DE PRESTAMOS Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA.

FONDO DE JUBI LACI ONES, RETI ROS
Y PENSI ONES

ARTI CULO 35.- EL FONDO DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES DEL | NSSSEP SE/

FORMARA CON LGOS SI GUI ENTES | NGRESCS:

A) EL APCRTE PERSONAL DEL ONCE (11% POR ClI ENTO, SOBRE TODAS/
LAS REMUNERACI ONES QUE PERCI BAN LOS AGENTES PERMANENTES, /
TRANSI TORI OS, SUPERNUMERARI OS O POR CONTRATACI ON, DE LA /
ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL, CON EXCEP-/
CI ON DEL I NCl SO SI GUI ENTE;

B) EL APORTE PERSONAL SERA DEL CATORCE POR ClI ENTO (14%, SO/
BRE TODAS LAS REMUNERACI ONES QUE PERCI BA EL GOBERNADOR, /
VI CEGOBERNADCR, M EMBROS DEL SUPERI OR TRI BUNAL DE JUSTI - /
Cl A, PROCURADOR GENERAL, LEG SLADORES, M NI STROS, SECRETA-
Rl OS DE LA GOBERNACI ON, SUBSECRETARI OS, M EMBROS DEL DI - /
RECTORI O DE ORGANI SMOS AUTONOMOS Y AUTARQUI COS, CONCEJA- /
LES, JEFE DE POLI CI A, PRESI DENTE Y VOCALES EN REPRESENTA-/
Cl ON DEL PODER EJECUTI VO Y VOCALES GREM ALES DEL CONSEJO /
GENERAL DE EDUCACI ON Y AQUELLOS QUE CONSTI TUCI ONALMENTE /
REQUI ERAN ACUERDO LEG SLATI VG,

C) EL APORTE PERSONAL DEL CATORCE (14% POR Cl ENTO, SOBRE TO
DAS LAS REMUNERACI ONES QUE PERCI BA EL PERSONAL POLI ClI AL, /
DE SEGURI DAD, BOVBEROS Y DOCENTES;

D) EL APORTE PERSONAL DEL CI NCUENTA (50% PCR CIENTO DE LA /
PRI MERA REMUNERACI ON DE LOS AGENTES QUE | NGRESEN POR PRI -/
MERA VEZ A LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL O MUNI CI -/
PAL COMO PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE; AL | GUAL QUE TODGCS
LOS AGENTES CUALQUI ERA FUERE SU RELACI ON LABORAL O FORMA /
DE CONTRATACI ON. ESTE APORTE PODRA SER EFECTUADO HASTA EN/

Pagina 14



L.4044 - REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROSY PENSIONES. MODIFICA LS.3188 Y

ARTI CULO 36. -

E)

F)

©)

1)
J)

K)

L)

3529

CI NCO (5) CUOTAS MENSUALES. EL APORTE DEL CI NCUENTA POR /
Cl ENTO (50% DE LAS DI FERENCI AS DE LOS ASCENSOS QUE SE GE-
NEREN CON DI FERENCI AS DE EMOLUMENTOS Y EL APORTE DEL CI N-/
CUENTA POR CI ENTO (50% DE LA DI FERENCI A CUANDO LAS REI N-/
CORPORACI ONES GENEREN DI FERENCI AS DE EMOLUMENTGS;

LA CONTRI BUCI ON DEL ESTADO PROVI NCI AL O MUNI CI PAL DEL DI E-
CI SEI' S POR CI ENTO (16% , SOBRE LAS REMUNERACI ONES DE SUS /
DEPENDI ENTES EN CONCORDANCI A CON EL | NCI SO A);

LA CONTRI BUCI ON DEL ESTADO PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL DEL DI E-
Cl OCHO POR CI ENTO (18% , SOBRE LAS REMUNERACI ONES DE SUS /
DEPENDI ENTES EN CONCORDANCI A CON EL INCI SO B) Y O);

LA CONTRI BUCI ON DEL ESTADO PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL DEL CI N-
CO POR CI ENTO (5% ADI Cl ONAL SOBRE LAS REMUNERACI ONES DE /
SUS AGENTES EN ACTI VI DADES LABORALES DECLARADAS | NSALUBRES
O DE RI ESGO PARA LA SALUD;

EL PRODUCI DO DE LAS VENTAS Y/ O LOCACI ONES DE | NMUEBLES O /
MUEBLES;

EL | MPORTE DE DONACI ONES Y LEGADOCS;

LOS APORTES Y CONTRI BUCI ONES PROVENI ENTES DE CONVENI OS CON
OTRAS CAJAS O | NSTI TUTCS DE PREVI SI ON,

LOS SUBSIDIOS Y TODO OTRO | NGRESO QUE EL | NSSSEP PERCI Bl E-
RE CON DESTI NO AL SI STEMA DE JUBI LACI ONES, RETIROS Y PEN-/
S| ONES;

LOS | NTERESES, RENTAS Y UTI LI DADES QUE PUDI ERA PRODUCI RSE/
A NIVEL DE TODOS LOS PUNTOS DEL ARTI CULO 35.

EL FONDO DE OBRA SOCI AL

EL FONDO DE OBRA SOCI AL DEL | NSSSEP SE FORMARA CON LCS SI-  /
GUI ENTES | NGRESCS:

A

B)

0

D)

E)

F)

©)

J)

K)

EL APORTE DEL CI NCO (5% POR Cl ENTO SOBRE TODAS LAS REMU-/
NERACI ONES QUE PERCI BAN LOS AGENTES PERMANENTES, TRANSI TO-
Rl OS, SUPERNUMERARI OS O POR CONTRATACI ON DE LA ADM NI STRA-
Cl ON PUBLI CA PROVI NCI AL O MUNI ClI PAL;

LA CONTRI BUCI ON DEL CI NCO (5% POR CI ENTO DEL ESTADO PRO-/
VI NCI AL Y MUNI Cl PAL SOBRE TODAS LAS REMUNERACI ONES QUE  /
PERCI BAN LOS AGENTES MENCI ONADOS EN EL | NCI SO ANTERI OR;

EL APORTE DEL CINCO (5% POR Cl ENTO SOBRE EL HABER MENSUAL
DE LCS BENEFI Cl ARI OGS DE JUBI LACI ONES, RETI ROCS Y PENSI ONES;
LA CONTRI BUCI ON DEL CI NCO POR CI ENTO (5% DEL | NSSSEP, QUE
SERA ABONADO POR EL FONDO DE JUBI LACI ONES, RETIROS Y PEN-
SI ONES SOBRE EL TOTAL DE LOS HABERES DE LOS BENEFI CI ARl OS/
COVPRENDI DOS EN EL | NCI SO ANTERI OR;

EL APORTE EXTRA DE LOS AGENTES COWMPRENDI DOS EN EL | NCI SO /
A) QUE DEBEN CONCRETAR HASTA | NTEGRAR EL M NI MO ESTABLECI -
DO EN EL ARTI CULO 189 DE LA PRESENTE;

LA PERCEPCI ON DE LOS RECUPEROS POR PRESTACI ONES DEL SERVI -
Cl O QUE | NGRESEN LGOS AFI LI ADCS;

EL | MPORTE DE LAS | NDEMNI ZACI ONES POR | NCUMPLI M ENTO DE /
COVPROM SOS CONTRAI DOS POR TERCEROS EN RELACI ON CON EL /
SERVI Cl G

EL PRODUCI DO DE LAS VENTAS Y/ O LOCACI ONES DE BI ENES MUE- /
BLES E | NMUEBLES;

LOS APORTES Y CONTRI BUCI ONES PROVENI ENTES DE CONVENI OS  /
SUSCRI PTOS CON OTRAS OBRAS SOCI ALES Y LOS QUE SE SUSCRI - /
Bl EREN DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTICULO 5, /
I NCI SO B) DE LA PRESENTE;

LOS SUBSI DI OS Y TODO OTRO | NGRESO QUE EL | NSSSEP PERCI Bl E-
RE CON DESTI NO AL SERVI Cl O DE OBRA SOCI AL;

EL APORTE DEL CI NCO (5% POR ClI ENTO SOBRE LAS REMUNERACI O
NES DE LOS ACENTES EN ACTI VI DAD O EN PASI VI DAD, POR CADA /
UNO DE LGOS AFI LI ADCS VOLUNTARI OS QUE | NTEGREN EL SERVI CI O
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ESTE APORTE NO PODRA SER MENOR A LO PREVI STO EN EL ARTI CU-
LO 189 DE LA PRESENTE.
CONFORME LO DI SPUESTO EN EL ULTI MO PARRAFO DEL ARTI CULO 188 /
DE LA PRESENTE, EL DI RECTORI O AJUSTARA ANUALMENTE EL CARGO POR LOS AFI LI A-/
DOS VOLUNTARI OS, PARA QUE LAS TASAS DE USO NO SUPEREN EL FONDO SOLI DARIO /
PREVI STO EN EL PARRAFO ANTERI OR.

FONDO DE ALTA COVPLEJI DAD

ARTI CULO 37.- EL FONDO DE ALTA COWMPLEJI DAD DEL | NSSSEP SE FORMARA CON LGOS /

SI GUI ENTES | NGRESCS:

A) EL APCRTE PERSONAL DEL UNO POR ClI ENTO (1% SOBRE TODAS LAS
REMUNERACI ONES QUE PERCI BAN LOS AGENTES PERMANENTES, TRAN-
SI TORI OS, SUPERNUMERARI OS Y POR CONTRATACI ON DE LA ADM - /
NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL Y MUNI Cl PAL Y SOBRE EL HABER
MENSUAL DE LOS BENEFI Cl ARI OS DE JUBI LACI ONES, RETIRCS Y /
PENSI ONES DEL PRESENTE REG MEN,

B) LA CONTRI BUCI ON DEL UNO POR CI ENTO (1% DEL ESTADO PROVI N-
CIAL Y MUNIClI PAL Y DEL FONDO DE JUBI LACI ONES, RETIROCS Y /
PENSI ONES DEL | NSSSEP, SOBRE TODAS LAS REMUNERACI ONES QUE/
PERCI BAN LOS AGENTES Y BENEFI Cl ARI OS MENCI ONADOS EN EL | N-
Cl SO ANTERI OR.

FONDO DE SUBSI DI OS LABORALES

ARTI CULO 38.- EL FONDO DE SUBSI DI OS LABORALES DEL | NSSSEP SE FORMARA CON /
LOS SI GUI ENTES | NCRESOCS:
A) EL PORCENTAJE DE DESCUENTO ESTABLECI DO EN EL TI TULO VI DE
LA PRESENTE, QUE SE DEDUCI RA DI RECTAMENTE DE LOS HABERES /
MENSUALES DE LGOS AFI LI ADGCS;
B) TODO OTRO | NGRESO RELACI ONADO DI RECTAMENTE CON ESTE FONDO.

FONDO DE CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA

ARTI CULO 39.- EL FONDO DE LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA DEL | NSSSEP SE/
| NTEGRARA DE LA S| GUI ENTE MANERA:
A) CON EL DI NERO SOBRANTE DE TODOS LOS FONDOS DI SCRI M NADCS /
EN LOS ARTI CULOS ANTERI ORES, QUE SERAN DEPOSI TADOS EN ESTE
FONDO ESPECI AL A FI N DE PCSI Bl LI TAR SU FUNCI ONAM ENTG,
B) CON LOS | NTERESES, RECUPERCS Y PRODUCI DOS DE LAS | NVERSI O
NES QUE SE CONCRETEN.

REMUNERACI ONES SUJETAS
A APORTES

ARTI CULO 40.- LOS APORTES Y LAS CONTRI BUCI ONES PREVI STAS EN LOS ARTI CULCS /

35, 36, 37 Y 38 PROVENDRAN DE TODAS LAS REMUNERACI ONES QUE LA
LEG SLACI ON ASI GNARE A LOS AFI LI ADOS EN ACTI VI DAD Y EN PASI VI DAD Y QUE FUE-
RAN PERCI Bl DAS POR LOS M SMOS, AUN CUANDO LA ASI GNACI ON FUERE DENOM NADA NO
REMUNERATI VA O NO BONI FI CABLE Y EN ESPECI AL LOS SI GUI ENTES CONCEPTOS:

A) SUELDO BASI CO Y SUS EQUI VALENTES;

B) JORNAL;

C) HABER CONTRACTUAL;

D) BONI FI CACl ON POR ANTI GUEDAD;

E) BONI FI CACl ON DE CUALQUI ER NATURALEZA;

F) GASTOS DE REPRESENTACI ON;

G GASTOS ASI GNADOS A RESI DENCI A;

H) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARI O

) FONDO ESTI MULO,

J) CAJA DE EMPLEADCS;

K) COMPENSACI ON JERARQUI CA;

L) OTRAS ASI GNACI ONES QUE SE | NSTI TUYEREN POR CUALQUI ER CON-/
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CEPTO.

REMUNERACI ONES QUE NO DEVENGAN
APCRTES NI CONTRI BUCI ONES

ARTI CULO 41. - NO SE CONSI DERARAN REMUNERACI ONES SUJETAS A APORTES Y CONTRI -
BUCI ONES, LAS ASI GNACI ONES FAM LI ARES, LAS | NDEWNI ZAClI ONES /
DERI VADAS DE LA RELACI ON LABORAL, NI LGOS VI ATI COS QUE NO SEAN HABI TUALES.

AGENTE DE RETENCI ON PRI NCI PAL

ARTI CULO 42. - ASEGURANDO LA AUTONOM A DEL | NSSSEP Y A EFECTOS DE POSI BI LI -/

TAR QUE EN TI EMPO Y EN FORMA SE OBTENGA EL RECUPERO DE LOS /
SERVI CI OS PRESTADCS, COMO ASI LOS APORTES PERSONALES Y LAS CONTRI BUCI ONES /
ESTATALES, LA TESORERI A GENERAL DE LA PROVI NCI A EN LO QUE CORRESPONDA AC- /
TUARA COMO AGENTE DE RETENCI ON, DEDUCI ENDO DI RECTAMENTE DE TODA SUVA QUE /
DEBAN PERCI Bl R LAS DI RECCI ONES DE ADM NI STRACI ON DE LOS TRES (3) PODERES, /
ORGANI SMOS AUTARQUI COS Y AUTONOMOS, CENTRALI ZADOS O DESCENTRALI ZADOS Y LAS/
MUNI CI PALI DADES, LGOS | MPORTES DEVENGADOS EN FAVOR DEL | NSSSEP EN FUNCI ON DE
LA PRESENTE LEY; LOS QUE SERAN DEPOSI TADOS A LA ORDEN DEL | NSSSEP EN EL /
BANCO EN QUE OPERE EN LAS RESPECTI VAS CUENTAS HABI LI TADAS AL EFECTO DENTRO
DEL PLAZO | MPRORROGABLE DE QUI NCE (15) DI AS DE EFECTUADOS DESCUENTOS Y CON-
CRETADOCS LOS PAGOS MENSUALES A LAS DI STI NTAS REPARTI Cl ONES, REM Tl ENDO AL /
I NSSSEP COPI A DE LOS DEPOSI TOS PRACTI CADOS PARA SU CONTABI LI ZACI ON.

AGENTE DE RETENCI ON AUXI LI AR

ARTI CULO 43. - TODAS LAS REPARTI Cl ONES AUTARQUI CAS O AUTONOVAS, CENTRALI ZA-/

DAS O DESCENTRALI ZADAS A LAS QUE, POR RAZONES ADM NI STRATI VAS
NO LES CORRESPONDA EL PROCEDI M ENTO PREVI STO EN EL ARTI CULO ANTERI OR, ASU-/
MEN EL CARACTER DE ACENTE DE RETENCI ON AUXI LI AR, Y QUEDAN LOS RESPECTI VOS /
DI RECTORES DE ADM NI STRACI ON COMO RESPONSABLES OBLI GADOS A PROCEDER CONFOR-
ME A LO PREVI STO PRECEDENTEMENTE.

OBLI GATORI EDAD DE REM TI R PLANI LLAS
DE SUELDOS A TESORERI A GENERAL DE
LA PROVINCI A Y AL | NSSSEP

ARTI CULO 44. - LAS DI RECCI ONES DE ADM NI STRACI ON DE LOS ORGANI SMOS ALUDI DOS/

EN LOS ARTICULCS 42 Y 43, Y MUNICIPI OS, QUEDAN OBLI GADOS EX-/
PRESAMENTE A REM TI R A TESORERI A CENERAL DE LA PROVINCIA Y AL DI RECTORIO /
DEL | NSSSEP UNA COPI A DE LAS PLANI LLAS DE SUELDCS, JORNALES O RETRI BUCI ONES
CONTRACTUALES DE TODO EL PERSONAL A SU CARGO, Y BENEFI Cl ARI OS PENCI ONALES /
DE LAS QUE SE DESPRENDA CLARAMENTE LOS | MPORTES QUE DEBEN SER OBJETOS DE /
DESCUENTGOS, DI SCRI M NADOS POR CONCEPTO: APORTES PERSONALES PARA EL FONDO DE
JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES; PARA EL FONDO DE OBRA SOCI AL Y PARA EL /
FONDO DE ALTA COWMPLEJI DAD; FONDO DE SUBSI DI OS LABORALES Y RECUPERCS POR  /
PRESTACI ONES DE OBRA SOCI AL Y LAS CONTRI BUCI ONES ESTATALES PARA LOS CUATRO
(4) FONDOS, CON LA DEBI DA ANTELACI ON A EFECTOS DE NO ENTORPECER EL NORMAL /
FUNCI ONAM ENTO DEL MECANI SMO ADOPTADO, ESTABLECI ENDOSE COMO FECHA MAXI MA EL
DI A VEI NTI CI NCO (25) DEL MES A QUE CORRESPONDA ABONAR EL SUELDO, JORNAL O/
RETRI BUCI ON CONTRACTUAL.

SANCI ONES

ARTI CULO 45. - LOS FUNCI ONARI OS QUE OM TI EREN EL CUMPLI M ENTO DE LAS OBLI GA-
Cl ONES PREVI STAS EN LA PRESENTE LEY, SE HARAN PASI BLES DE LAS
SANCI ONES ADM NI STRATI VAS, CIVILES, PENALES Y/ O CONSTI TUCI ONALES QUE CO-  /
RRESPONDAN, A CUYO EFECTO EL ORGANI SMO DE APLI CACI ON DE ESTA LEY QUEDA /
OBLI GADO A FORMULAR LA DENUNCI A PERTI NENTE ANTE LOS ORGANI SMOS ADM NI STRA-/
TI'VOS Y/ O JUDI Cl ALES COVPETENTES.
SIN PERJUI Cl O DE LO ESTABLECI DO PRECEDENTEMENTE, SE APLI CARA/
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AL FUNCI ONARI O RESPONSABLE UNA SANCI ON PECUNI ARI A CONSI STENTE EN UN VALOR /
EQUI VALENTE AL TREI NTA POR CI ENTO (30%, DEL HABER MENSUAL QUE PERCI BE POR/
TODO CONCEPTO, HASTA QUE DE CUMPLI M ENTO A SUS OBLI GACI ONES, SUVA QUE SERA/
| NGRESADA EN UN PLAZO MAXI MO DE CI NCO (5) DIAS Y QUE | NGRESARA AL FONDO DE/
JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES DEL | NSSSEP.

RETENCI ONES A MUNI CI PI GS

ARTI CULO 46. - MODI FI CASE EL ULTI MO APARTADO DEL ARTI CULO 8 DE LA LEY /

N. 3188, EL QUE QUEDARA SUSTI TU DO PCR LOS PARRAFOCS QUE SE  /
CONSI GNAN SEGUI DAMENTE: " FACULTASE AL PODER EJECUTI VO A RETENER DE LOS FON-
DOS A TRANSFERI R A LAS MUNI ClI PALI DADES, CONFORME CON EL REG MEN DE LA PRE-/
SENTE LEY, LOS MONTOS QUE CORRESPONDAN POR CONTRI BUCI ONES ESTATALES Y RE- /
TENCI ONES DE APORTES PERSONALES AL | NSSSEP, EN FUNCI ON DE | NFORMACI ON FUN-/
DADA QUE SOBRE EL PARTI CULAR APORTE DI CHO ORGANI SMO A LA TESORERI A CGENE- /
RAL. LA CONTADURI A GENERAL DEBERA | NTERVENI R EN EL TRAM TE DE LAS OPERACI O
NES A QUE DE LUGAR ESE ARTI CULO.

A ESOS EFECTOS EL | NSSSEP UTI LI ZARA LA | NFORMACI ON QUE OBTEN-
GA DE LAS MUNI Cl PALI DADES, O DE LA QUE CON | GUAL FI NALI DAD SOLI CITE EL TRI -
BUNAL DE CUENTAS. LAS MUNI Cl PALI DADES QUEDAN OBLI GADAS A SUM NI STRAR AL /
I NSSSEP LAS DATOS SOBRE HABERES, APORTES Y RETENCI ONES QUE LE SEAN REQUERI -
DOS, EN PLAZOS PERENTORI OS".

CAPI TULO Il - REG MEN DE ACTUALI ZACI ON
DE CREDI TOS DE LA SEGURI DAD SOCI AL
ACTUALI ZACI ON DE APORTES Y CONTRI BUCI ONES

ARTI CULO 47.- ESTAN SUJETOS A LA ACTUALI ZACI ON PREVI STA EN EL PRESENTE CA-/

Pl TULO, LOS APORTES PERSONALES DE LOS AFI LI ADCS, HAYAN SI DO /
O NO RETENI DOS AL PERSONAL Y LAS CONTRI BUCI ONES ESTATALES A CARGO DE LOS /
EMPLEADORES, CON DESTI NO AL FONDO DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES, AL/
FONDO DE OBRA SOCI AL, AL FONDO DE ALTA COVPLEJI DAD Y AL FONDO DE SUBSI DI OS/
LABORALES.

ACTUALI ZACI ON DE RECUPERCS DE
PRESTACI ONES DE OBRA SOCI AL

ARTI CULO 48. - ESTAN SUJETAS A LA ACTUALI ZACI ON PREVI STA EN EL PRESENTE CA-/

Pl TULO, LAS SUMAS MENSUALES FI JADAS COMO RECUPEROS DE PRESTA-
Cl ONES DEL SERVI Cl O DE OBRA SOCI AL, HAYAN SI DO O NO DESCONTADAS DE LGOS HA-/
BERES DE LGOS AFI LI ADCS, SIEMPRE QUE EL | NSSSEP PRUEBE FEHACI ENTEMENTE HABER
REM TI DO EN TI EMPO Y EN FORMA LOS RESPECTI VOS ESTADOS DE CUENTAS DE LGOS A-/
FI L1 ADOS, DETERM NANDO LA CUOTA MENSUAL PARA SER RETENI DA DE LOS HABERES Y/
ESTA SE AJUSTE A LAS REGLAMENTACI ONES VI GENTES.

RESPONSABI LI DAD EXCLUSI VA
DE LOS EMPLEADORES

ARTI CULO 49. - LOS ORGANI SMOS ENCARGADOS DEL CUMPLI M ENTO DE LO PREVI STO EN

LOS ARTI CULOS 35, 36, 37 Y 38 Y CONCORDANTES, SERAN DI RECTA-/
MENTE RESPONSABLES DE LA FALTA DE DESCUENTOS A LOS AFI LI ADOS Y LA CORRES- /
PONDI ENTE TRANSFERENCI A AL | NSSSEP SI ENDO A SU EXCLUSI VO CARGO LAS ACTUALI -
ZACI ONES PREVI STAS EN EL PRESENTE CAPI TULO.

SI STEMA DE ACTUALI ZACI ON DE APORTES,
CONTRI BUCI ONES Y RECUPERGCS

ARTI CULO 50.- LA FALTA DE PAGO EN TERM NO DE LOS CREDI TOS MENCI ONADCS EN /

LOS ARTI CULOS 35, 36, 37 Y 38 HARAN INCURRIR EN MORA A LOS /
ORGANI SMOS RESPONSABLES SI N NECESI DAD DE | NTERPELACI ON ALGUNA, SI ENDO AC- /
TUALI ZABLES HASTA EL MOMENTO DEL EFECTI VO PAGO DE ACUERDO A LA VARI ACION /
DEL | NDI CE DE COSTO DE VI DA DE LA Cl UDAD DE RESI STENCI A, CON MAS UN | NTERES
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PUNI TORI O QUE FI JARA LA REGLAMENTACI ON, HASTA EL 31 DE MARZO DE 1991, EN /
QUE SE COVENZARA A APLI CAR LA LEY NACI ONAL DE CONVERTI BI LI DAD (23928).

SUBSI STENCI A DE LA OBLI GACI ON

ARTI CULO 51.- LA OBLI GACI ON DE ABONAR EL | MPORTE CORRESPONDI ENTE A LA AC- /

TUALI ZACI ON SUBSI STI RA NO OBSTANTE LA FALTA DE RESERVA POR /
PARTE DEL ORGANI SMO PREVI S| ONAL EN EL MOMENTO DE RECI BI R ALGUN PAGO DE LOs/
CREDI TOS ADEUDADCS.

EN LOS CASOS EN QUE SE ABONAREN LOS CREDI TOS SI N LOS RECARGOS
O ACTUALI ZACI ONES CORRESPONDI ENTES, AL MONTO DE ESTOS LE SERA APLI CABLE, A/
PARTI R DE ESE MOMENTO, EL SI STEMA PREVI STO EN EL ARTI CULO 50 DE LA PRESENTE
LEY.

LOS TESTI MONI OS O CERTI FI CADOS DE DEUDAS
CONFI GURAN Tl TULO EJECUTI VO

ARTI CULO 52. - LOS TESTI MONI OS O CERTI FI CADOS DE DEUDAS EXTENDI DOS POR EL /

I NSSSEP, SUSCRI PTOS POR LAS AUTORI DADES PERTI NENTES, CONFI GU-
RAN SUFI ClI ENTE TI TULO PARA QUE SE DE LUGAR A LA EJECUCI ON FI SCAL PARA EL /
COBRO DE LOS CREDI TOS MENCI ONADOS EN LOS ARTI CULCS 47 Y 48, Y SERAN SUFI - /
Cl ENTES PARA EJECUTAR TAMBI EN LA ACTUALI ZACI ON E | NTERESES QUE CORRESPONDAN
EN VI RTUD AL ARTI CULO 50, AUNQUE EL | MPORTE DE ESTOS NO CONSTE EN EL TESTI -
MONI O O CERTI FI CADG.

CUANDO EL ORGANI SMO PREVI SI ONAL SCLI Cl TE EMBARGO PREVENTI VO U
OTRA MEDI DA CAUTELAR PCR LA CANTI DAD ADEUDADA POR LOS RESPONSABLES OBLI GA-/
DOS, PODRAN | NCLU R EN DI CHA CANTI DAD LA ACTUALI ZACI ON E | NTERESES DE LA /
M SVA. AL DI SPONER EL LI BRAM ENTO DE LOS MANDAM ENTCOS DE | NTI MACI ON DE PAGO
DE LOS CREDI TOS, AL | MPORTE PARA ATENDER A | NTERESES Y COSTAS. LOS JUECES /
ADI Cl ONARAN EL QUE ESTI MEN EN CONCEPTO DE ACTUALI ZACI ON DEL CREDI TO DEMAN-/
DADO.

VI GENCI A DEL SI STEMA DE
ACTUALI ZACI ON DE LOS CREDI TOS

ARTI CULO 53. - LAS DI SPOSI Cl ONES DEL ARTI CULO 50 SERAN APLI CABLES A LOS /

APORTES PERSONALES, CONTRI BUCI ONES ESTATALES Y/ O RECUPEROCS DE
PRESTACI ONES DE OBRA SOCI AL, SEGUROS Y SUBSI DI OS LABORALES O DE PRESTAMOS /
Y CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA A PARTIR DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE /
LEY.

LOS APORTES, CONTRI BUCI ONES O RECUPEROS POR PRESTACI ONES QUE/
SE ADEUDAREN CON ANTERI ORI DAD A LA VI GENCI A DE ESTA LEY, SERAN ACTUALI ZADCOS
DE CONFORM DAD A LAS NCRVAS VI GENTES EN EL MOMENTO EN QUE LAS M SMAS FUERON
CONTRAI DAS. A TAL EFECTO EL DI RECTCORI O PODRA SUSCRI BI R CONVENI OS DE PAGO /
CON LAS DI STI NTAS REPARTI Cl ONES O MUNI Cl PALI DADES A FI N DE ASEGURAR EL CO-/
BRO DE LAS M SMAS Y/ O CONTI NUAR CON LGOS JUI Cl OS EJECUTI VOS QUE SE TRAM TAN,
COMO ASI | NI Cl AR NUEVAS EJECUCI ONES FI SCALES QUE POR DERECHO CORRESPONDAN.

CAPI TULO Il - LGOS AFI LI ADOS
AFI LI ADCS OBLI GATORI OGS

ARTI CULO 54. - SON AFI LI ADOS OBLI GATORI OS AL | NSSSEP CON LOS DERECHCS Y /

OBLI GACI ONES QUE SE ESTABLECEN EN LA PRESENTE:

A) LOS MANDATARI OS, DI PUTADOS, CONCEJALES, M NI STROS, SECRE-/
TARI OS, SUBSECRETARI OS, FUNCI ONARI OS QUE DESEMPENEN CARGOS
CON ACUERDO LEG SLATI VO Y MAG STRADOS JUDI CI ALES;

B) LOS FUNCI ONARI OS, AGENTES TECNI COS, AUXI LI ARES ADM NI STRA-
TIVOS Y DE SERVICI OS DE LOS TRES (3) PODERES DEL ESTADO /
PROVI NCI AL 'Y DE LAS MUNI Cl PALI DADES, REPARTI Cl ONES AUTONO-
MAS, AUTARQUI CAS, CENTRALI ZADAS, DESCENTRALI ZADAS. LOS RE-
PRESENTANTES DEL ESTADO PROVI NCI AL ANTE LAS EMPRESAS QUE /
ESTE SEA PARTE Y QUI ENES DESEMPENEN CARGOS PERVANENTES, /
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TRANSI TORI OS, SUPERNUMERARI OS Y POR CONTRATACI ON.
REQUI SI TOS PARA SER AFI LI ADOS OBLI GATORI OGS

ARTI CULO 55. - PARA SER AFI LI ADO DI RECTO U OBLI GATORI O DEBERA CONTARSE CON /

UNA EDAD M NI MA DE DI ECI SEI' S (16) ANOS CUMPLI DOS. LOS MENORES
DE ESA EDAD QUEDARAN PROTEG DOS PARA TODOS LOS ALCANCES DE ESTA LEY, Sl /
MANTUVI ERAN RELACI ON LABORAL EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCIAL Y/ O /
MUNI Cl PAL, EN CUYO CASO, LA REPARTI Cl ON EMPLEADORA DEBERA HACERSE CARGO EN
FORMA TOTAL DE LOS APORTES PERSONALES Y LAS CONTRI BUCI ONES ESTATALES QUE /
CORRESPONDI ERE.

AFIl L1 ADCS | NDI RECTCOS

ARTI CULO 56. - SON AFI LI ADOS | NDI RECTOS LOS | NTEGRANTES CONVI VI ENTES DEL /

GRUPO FAM LI AR DEL AFI LI ADO OBLI GATCRI O

A) EL CONYUGE O CONCUBI NO A;

B) LOS HIJOS SOLTEROS MENORES DE DI ECI OCHO (18) ANOS DE EDAD;

C) LOS HI JOS SOLTEROS HASTA VEI NTI CI NCO (25) ANOS DE EDAD | N-
CLUSI VE, QUE FUEREN ESTUDI ANTES DE NI VEL SECUNDARI O, TER-/
Cl ARI O O UNI VERSI TARI O,

D) LOS HERMANCS E HI JOS DE CUALQUI ER EDAD, CARENTES DE RECUR-
SOS PROPI OS Y A CARCGO DEL AFI LI ADO, QUE ESTUVI EREN FI SI CA/
O PSI QUI CAMENTE | NCAPACI TADOS, Y QUE NO GOZAREN DE OTRA /
COBERTURA DE OBRA SOCI AL;

E) LOS MENORES A CARGOS EN LAS CONDI Cl ONES QUE FI JE LA REGLA-
VENTACI ON.

AFIl L1 ADOS VOLUNTARI OS

ARTI CULO 56 BI S.- SON AFI LI ADOS VOLUNTARI OS, LOS ASCENDI ENTES, DESCENDI EN-/
TES O COLATERALES DEL AFI LI ADO DI RECTO Y OBLI GATORI O EN /
LAS CONDI Cl ONES QUE DETERM NA LA REGLAMENTACI ON DE ESTA LEY.

AFI LI ADOS ADHERENTES

ARTI CULO 57. - SON AFI LI ADOS ADHERENTES LOS QUE SE | NCORPOREN POR CONVENI CS,
DE CONFORM DAD CON EL | NCI SO B) DEL ARTICULO 5 DE ESTA LEY, /
EN LAS CONDI Cl ONES ESTABLECI DAS EN LOS CONVENI OS RESPECTI VOS.

TITULO |11
CAPI TULO | - JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES
COVMPUTO Y TI EMPO DE SERVI CI GS

ARTI CULO 58. - SE COVPUTARA EL TI EMPO DE LGOS SERVI CI OS CONTI NUOS O DI SCONTI -

NUCS PRESTADOS A PARTIR DE LOS DI ECISEI'S (16) ANOS DE EDAD, /
EN ACTI VI DADES COVPRENDI DAS EN ESTE REG MEN O CUALQUI ER OTRO | NCLUI DO EN EL
SI STEMA DE RECI PROCI DAD JUBI LATORI A

LOS PRESTADOS ANTES DE LOS DI ECISEIS (16) ANOS DE EDAD CON /
ANTERI ORI DAD A LA VI GENCI A DE ESTA LEY, SCOLO SERAN COWVPUTADOS EN LOS REG -/
MENES QUE LOS ADM TI AN, SI RESPECTO DE ELLOS SE HUBI ERAN EFECTUADO EN SU /
MOMENTO LOS APORTES Y CONTRI BUCI ONES CORRESPONDI ENTES.

Sl EL AFI LI ADO SE | NCAPACI TARE O FALLECI ERE ANTES DE LCS Dl E-
CI SEI'S (16) ANOS DE EDAD, AL SOLO EFECTO DE JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ, O DE/
LA PENSI ON EN SU CASO, SE COWPUTARA LOS SERVI Cl OS PRESTADOS CON ANTERI ORI -/
DAD A ESA EDAD.

EL COVPUTO DE LOS SERVI CI OS ANTERI ORES A LA VI GENCIA DE LOS /
RESPECTI VOS REG MENES NO ESTARA SUJETO A LA FORMULACI ON DE CARGOS POR APOR-
TES. ESTA DI SPOSI Cl ON NO DA DERECHO A LA DEVOLUCI ON DE CARGOS YA SATI SFE- /
CHGS.

NO SE COMPUTARAN LOS PERI ODOS NO REMUNERADOS CORRESPONDI ENTES
A I NTERRUPCI ONES O SUSPENSI ONES, SALVO EXPRESA DI SPCSI Cl ON EN CONTRARI O
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EN CASO DE SI MULTANEI DAD DE SERVI CI OS, A LOS FI NES DEL COWPU-
TO DE LA ANTI GUEDAD, NO SE ACUMULARAN LGOS TI EMPCS.

DOCUMENTACI ONES PARA
RECONOCI M ENTOS DE SERVI Cl OS

ARTI CULO 59. - EL | NSSSEP RECONOCERA LOS SERVI CI OS EN BASE A LA SI GUI ENTE /

DOCUMENTACI ON:

A) LOS CERTI FI CADOS EXPEDI DOS POR AUTORI DADES PROVI NCI ALES Y/
MUNI Cl PALI DADES COVPETENTES, QUE LA REGLAMENTACI ON DE LA /
LEY ESPECI FI CARA,

B) LOS DOCUMENTOS A QUE HACE EXPRESA MENCI ON ESTA LEY;

C) LOS CERTI FI CADOS Y/ O DOCUMENTOS QUE CONSTI TUYAN ACTO PU- /
BLI CO DE OTRAS CAJAS DE JUBI LACI ONES QUE CORRESPONDAN AL /
REG MEN DE RECI PROCI DAD;

D) LAS SENTENCI AS FI RVES DE LOS TRI BUNALES ORDI NARI OS EN /
CUANTO SE REFI EREN A LOS SERVI Cl OS PRESTADOS EN LAS REPAR-
TI CIl ONES O CAJAS MENCI ONADAS EN LOS | NCl SOS PRECEDENTES.
EL | NSSSEP, TENDRA COVPETENCI A PARA EFECTUAR | NSPECCI ONES,
COVPULSAS Y VERI FI CACI ONES EN CUALQUI ER ENTE ESTATAL A LCS
FI NES DE DETERM NAR LA FUENTE DOCUMENTAL DE LAS CERTI FI CA-
Cl ONES QUE SE EM TAN Y EL CUWMPLI M ENTO EN GENERAL DE LAS /
DI SPOSI Cl ONES DE LA PRESENTE LEY.

BONI FI CACI ON DE SERVI Cl OGS

ARTI CULO 60. - LAS TAREAS PENOCSAS, RI ESGOSAS, | NSALUBRES O DETERM NANTES DE/

VEJEZ O AGOTAM ENTO PREMATURO, SE PODRAN BONI FI CAR EN LA FOR-
MA QUE ESTABLEZCA LA RECGLAMENTACI ON, HASTA CON VEI NTE (20) POR CI ENTO EN EL
COVPUTO DE SERVI CI CS.

TRABAJOS CONTI NUGCS

ARTI CULO 61. - EN LOS CASCS DE TRABAJOS CONTI NUGCS, LOS SERVI CI OS SE COVPUTA-
RAN DESDE LA FECHA DE | NI Cl ACl ON DE LAS TAREAS HASTA LA CESA-
CION EN LAS M SNAS.

TRABAJOS DI SCONTI NUCS

ARTI CULO 62. - EN LOS CASOS DE TRABAJOS DI SCONTI NUCS, EN LOS QUE LA DI SCON-/

TI NUl DAD DERI VE DE LA NATURALEZA DE LA TAREA DE QUE SE TRATE,
SE COVPUTARA EL TI EMPO TRANSCURRI DO DESDE QUE SE | NI Cl O HASTA QUE CESO EN /
ELLA, SI EMPRE QUE EL AFI LI ADO ACREDI TE EL TI EMPO M NI MO DE TRABAJO EFECTI VO
ANUAL QUE FI JE LA REGLAMENTACI ON, TENI ENDO EN CUENTA LA | NDOLE Y MODALI DA-/
DES DE DI CHAS TAREAS. POR REGLAMENTACI ON SE ESTABLECERAN LAS ACTI VI DADES /
QUE SE CONSI DEREN DI SCONTI NUAS.

LI M TES DE COVPUTCS DE SERVI Cl OS

ARTI CULO 63.- SE COMPUTARA UN (1) DI A POR CADA JORNADA LEGAL, AUNQUE EL /

TI EMPO DE LABOR PARA EL M SMO O DI STI NTOS EMPLEOS EXCEDA DI -/
CHA JORNADA. NO SE COVPUTARAN MAYOR PERI ODO DE SERVI Cl OS QUE EL Tl EMPO CA-/
LENDARI O QUE RESULTE ENTRE LAS FECHAS QUE SE CONSI DEREN, NI MAS DE DOCE /
(12) MESES DENTRO DE UN (1) ARO CALENDARI O

OBL| GATORI EDAD DE COMPUTOS DE SERVI ClI OGS

ARTI CULO 64. - SE COVMPUTARA COMO Tl EMPO DE SERVI CI CS:
A) LOS PERI ODOS DE LI CENCI AS, DESCANSOS LEGALES, ENFERMEDAD, /
ACClI DENTE, MATERNI DAD Y OTRAS CAUSAS QUE SUSPENDAN PERO NO
EXTI NGAN LA RELACI ON DE TRABAJO, SIEMPRE QUE POR TALES PE-
Rl ODOS SE HUBI ERE PERCI Bl DO REMUNERACI ON;

Pagina 21



L.4044 - REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROSY PENSIONES. MODIFICA LS.3188 Y
3529

B) EL PERI ODO DEL SERVICI O M LI TAR OBLI GATORI O CUANDO SE EN-/
CUENTRE PRESTANDO SERVI Cl OS AL MOMVENTO DE SU | NCORPORA-  /
Cl ON.

COVPUTCS DE SERVI CI OS ANTERI ORES

ARTI CULO 65. - LOS SERVI Cl OS PRESTADOS CON ANTERI ORI DAD A LA VI GENCI A DE ES-
TA LEY, SERAN RECONCCI DOS Y COMPUTADOS DE CONFORM DAD CON LAS
DI SPCSI Cl ONES DE LA PRESENTE.

COVPENSACI ON DE SERVI Cl O
Y ANOS DE EDAD

ARTI CULO 66. - PARA CUWPLIR EL REQUI SI TO DE CANTI DAD DE ANOS DE SERVI Cl 0S O
LA EDAD REQUERI DA PARA JUBI LACI ON ORDI NARI A, SE COWMPENSARA LA
FALTA DE CUALQUI ERA DE AMBOS REQUI SI TOS, EN LA PROPORCI ON DE UN (1) ANO /
FALTANTE POR CADA DOS (2) ANOS SOBRANTES DEL OTRO. ESTA PROPORCI ON SE NMAN-/
TENDRA CUALQUI ERA SEA EL TI EMPO QUE UNO U OTRO CASO DEBA COVPUTAR, PRCCE- /
Dl ENDO LA COMPENSACI ON PARA LOS SUPUESTOS QUE SE TRATEN DE MESES Y/ O DI AS.

LEGAJO JUBI LATORI O

ARTI CULO 67.- CADA UNO DE LOS TRES (3) PODERES DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

PROVI NCI AL, ASI COMO CADA UNA DE LAS MUNI Cl PALI DADES Y LOS /
RESPECTI VOS ORGANI SMOS CENTRALI ZADOS, DESCENTRALI ZADOS, AUTARQUI COS Y AUTO-
NOMOS, DEBERA DI SPONER LO NECESARI O PARA QUE EN REPARTI Cl ONES DE SUS DEPEN-
DENCI AS SE ABRA Y SE LLEVE AL DI A CONFORME LAS PREVI SI ONES DE ESTA LEY, UN
LEGAJO JUBI LATORI O POR CADA UNO DE LOS AGENTES QUE | NTEGREN SU DOTACI ON, /
CUALQUI ERA SEA SU JERARQUI A O SI TUACI ON DE REVI STA, YA SE TRATE DEL PERSO-/
NAL PERVANENTE O TRANSI TORI O, SI N EXCEPCI ON.

LA CONFECCI ON DEL LEGAJO JUBI LATORI O SE HARA OBLI GATORI AMENTE
DENTRO DE LOS ClI ENTO OCHENTA (180) DI AS HABI LES DE LA VI GENCI A DE ESTA LEY,
SI ENDO EL FUNCI ONARI O QUE FUERE JEFE DE LA RESPECTI VA REPARTI CI ON EL RES- /
PONSABLE DE SU APERTURA, MANTENI M ENTO Y CONSERVACI ON.

CONTENI DO DEL LEGAJO JUBI LATORI O

ARTI CULO 68. - CADA LEGAJO CONTENDRA LAS S| GUI ENTES DOCUMENTACI ONES:

A) UNA FI CHA PERSONAL CONSI GNANDO LGOS SI GUI ENTES DATOS:
1) APELLI DOS Y NOVBRES COVMPLETOS DE LOS AGENTES;

2) DOCUMENTO DE | DENTI DAD;
3) FECHA DE NACI M ENTO,

4) ESTADO ClVIL;

5) DOM Cl LI O ACTUALI ZADG;
6) CARGO QUE DESEMPERE;

B) FOTOCOPI A DEL DECRETO, RESOLUCI ON, ACORDADA O DI SPOSI Cl ON/
DE DESI GNACI ON;

C) FOTOCOPI AS DE LOS SUCESI VOS | NSTRUMENTOS LEGALES DE PROMO-
Cl ON, SUBROGANCI AS, Y TODA OTRA MODI FI CACI ON EN SU SI TUA-/
Cl ON DE REVI STA;

D) CONSTANCI A DE LAS REMUNERACI ONES QUE POR TODO CONCEPTO ES-
TEN ASI GNADAS AL AGENTE Y SUS APORTES;

E) DECLARACI ON JURADA DE LOS SERVI Cl OS PRESTADOS CON ANTERI O
RIDAD, A PARTIR DE LOS DI ECI SEI'S (16) ANOS DE EDAD, ASI
COMO DEL PERI ODO DEL SERVI Cl O M LI TAR OBLI GATORI O,

F) PARA EL CASO EN QUE LOS SERVI Cl OS ANTERI ORES NO SEAN CON /
APORTES FEHACI ENTES AL | NSSSEP EL AGENTE QUEDA OBLI GADO A/
GESTI ONAR Y A PRESENTAR LOS CORRESPONDI ENTES CERTI FI CADOS/
DE SERVI Cl OS DEBI DAMENTE RECONOCI DOS POR LAS CAJAS RESPEC-
TI VAS;

G ACTA DE CASAM ENTO Y/ O DECLARACI ON JURADA DE SU SI TUACI ON/
DE HECHO SI EXI STI ERE;
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H) PARTI DAS DE NACI M ENTOS DE LOS HI JCS;

I ) CERTI FI CADO DE EXAMEN PRE- OCUPACI ONAL Y DE CONDI CI ONES  /
PSI CO- FI SI CAS REG STRADO AL | NI CI O DE SU PRESTACI ON COMO /
AGENTE EN ACTI VI DAD;

J) DEBERA CONSI GNARSE ADEMAS, TODO OTRO DATO REFERI DO AL /
AGENTE QUE SE CONSI DERE DE UTI LI DAD PARA PRECI SAR SUS DE-/
RECHOS PREVI SI ONALES.

REM SI ON DEL LEGAJO JUBI LATORI O

ARTI CULO 69. - TODA VEZ QUE EL AGENTE SEA ADSCRI PTO, TRANSFERI DO, TRASLADADO

O ASI GNADO A CUALQUI ER Tl TULO A OTRA REPARTI CI ON, EL RESPEC-/
TI VO LEGAJO JUBI LATORI O SERA REM Tl DO DE | NVEDI ATO EN FORVMA FEHACI ENTE BAJO
RECI BO A LA REPARTI Cl ON DE LA QUE PASA A DEPENDER, CONSERVANDO FOTOCOPI A /
AUTENTI CADA EN EL ORGANI SMO DE ORI GEN.

COMPUTO PROVI SORI O

ARTI CULO 70. - CUANDO EL AGENTE SE HALLARE DENTRO DEL ANO DE SU POSI BLE RE-/

TIRO O JUBI LACION, A SU SCLI CI TUD EL | NSSSEP HARA UN COVPUTO
PROVI SORI O DE SERVI CI OS Y EVALUARA SU SI TUACI ON DE DETERM NAR LA FACTI BI LI -
DAD LEGAL DE ACOGERSE A ALGUNO DE LOS BENEFI Cl OS Cl TADCS.

LA REPARTI Cl ON EMPLEADORA, PREVI O | NFORME DEL AREA PERSONAL /
CORRESPONDI ENTE Y CUANDO EL AGENTE SE HALLARE DENTRO DEL ANO DE SU PCSI BLE/
JUBI LACI ON, DEBERA REQUERI R AL | NSSSEP LA EVALUACI ON DE SU SITUACION, A/
EFECTOS DE DETERM NAR LA FACTI Bl LI DAD LEGAL DE ACOGERLO AL BENEFI Cl O CI TA-/
DO.

EN CASO QUE EL | NSSSEP EM TA | NFORME FAVORABLE RESPECTO DE LA
JUBI LACI ON, ESTA SI TUACI ON SERA NOTI FI CADA A LA REPARTI Cl ON EMPLEADORA Y AL
| NTERESADO, DEBI ENDO ESTE | NI Cl AR LOS TRAM TES DE BAJA POR EL CONCEPTO QUE/
CORRESPONDA EN UN PLAZO QUE NO DEBERA EXCEDER LOS SESENTA (60) DI AS, BAJO /
APERCI BI M ENTO DE I NI Cl AR LOS TRAM TES DE OFI Cl O POR LA ADM NI STRACI ON PU-/
BLI CA PROVI NCI AL.

I NI Cl ACl ON TRAM TE DE ACOG M ENTO
AL BENEFI CI O

ARTI CULO 71.- UNA VEZ QUE EL AGENTE HAYA SATI SFECHO LAS CONDI Cl ONES PARA /
OPTAR POR UN BENEFI CI O, EL LEGAJO JUBI LATORI O SERA REM TI DO /
EN FORMA FEHACI ENTE AL | NSSSEP, EL QUE PROCEDERA A TRANSFORMARLO EN EXPE- /
DI ENTE JUBI LATORI O Y SEGUI RA EL TRAM TE DE RI GOR.
EL SOLI Cl TANTE DEL BENEFI Cl O DARA CUMPLI M ENTO ANTE EL /
I NSSSEP DE APORTAR LAS S| GUI ENTES DOCUMENTACI ONES:
A) FORMULARI O DE PETI Cl ON DE BENEFI CI G,
B) CERTI FI CACI ON DE ESTADO Cl VI L ACTUALI ZADO, ACOVPANANDO LAS
CONSTANCI AS RESPECTI VAS DEBI DAMENTE LEGALI ZADAS;
C) DECLARACI ON JURADA DE LA QUE SURJA EL GRUPO FAM LI AR CON-/
VIVIENTE Y A CARCO A LA FECHA DE | NI CI ACI ON DEL TRAM TE. /
EXTREMO QUE PODRA SER CORROBORADO POR LAS AUTORI DADES PRE-
VI SI ONALES;
D) FOTOCOPI AS DE LOS DOCUMENTOS DE | DENTI DAD DEL PETI Cl ONAN-/
TE, DE SU CONYUGE O CONCUBI NA/ O, HI JOS Y FAM LI ARES A CAR-
GO CON DERECHO A PENSI ON;
E) DECLARACION DE HI JOS Y FAM LI ARES A CARGO | NCAPACI TADCS, /
LOS QUE SERAN SOMETI DOS A LAS PERTI NENTES JUNTAS MEDI CAS /
QUE DI SPONGA EL ORGANI SMO,
F) CERTI FI CADOS DE DOM CI LI O ACTUALI ZADO DEL Tl TULAR Y FAM -/
LI ARES A CARGO,
G LOS RESPECTI VOS EXPEDI ENTES DE RECONOCI M ENTO DE SERVI Cl OS
ANTERI ORES DE LAS CAJAS COVPRENDI DAS EN EL REG MEN DE RE-/
Cl PROCI DAD. A EFECTCS DE POSI Bl LI TAR SU ACREDI TACION Y/
OPCRTUNO RECLAMO DE TRANSFERENCI AS DE APORTES Y CONTRI BU-/
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Cl ONES.

CAPI TULO Il - LGOS BENEFI CI GS
BENEFI CI OS Y PRESTACI ONES

ARTI CULO 72.- EL SERVICI O DE JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES, EN LAS CONDI Cl ONES/
ESTABLECI DAS EN LA PRESENTE LEY, ACUERDA LOS SI GUI ENTES BENE-
FI Cl OS Y PRESTACI ONES:
A) JUBI LACI ON ORDI NARI A;
B) JUBI LACI ON PCR EDAD AVANZADA,;
C) JUuBI LACI ON POR | NVALI DEZ;
D) PENSI ON;
E) LOS REG MENES ESPECI ALES:
1) REG MEN DE RETI RO Y PENSI ON POLI CI AL;
2) REG MEN DE JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES DEL PERSONAL DO /
CENTE.

JUBI LACI ON ORDI NARI A

ARTI CULO 73.- TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON ORDI NARI A LOS AFI LI ADOS QUE:

A) HUBI EREN CUMPLI DO SESENTA (60) AROS DE EDAD SI N DI STI NCI ON
DE SEXO

B) ACREDI TAREN UN M NI MO DE TREI NTA (30) ARNOS DE SERVICIOS /
CON APORTES EN UNO O MAS REG MENES DEL SI STEMA DE RECI PRO-
Cl DAD;

C) ACREDI TAREN APORTES AL | NSSSEP COMO M NI MO DURANTE VEI NTE/
(20) AROS.

JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA

ARTI CULO 74.- TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA LGOS AFI LI A-

DOS QUE:

A) HUBI EREN CUMPLI DO SETENTA (70) ANOS DE EDAD;

B) ACREDI TAREN QUI NCE (15) ANOCS DE SERVI Cl OS COVPUTADOS EN /
UNO O MAS REG MENES JUBI LATORI OS COVPRENDI DOS EN EL SI STE-
MA DE RECI PROCI DAD, CON UNA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS DE POR
LO MENCS CI NCO (5) ANOS CONTI NUOS O ALTERNADCS, DURANTE EL
PERI ODO DE OCHO (8) ARNOS | NVEDI ATAMENTE ANTERI ORES AL CESE
DE LA ACTIVIDAD. DE LOS QUINCE (15) ANOS EXIG DCS, DI EZ /
(10) DEBERAN SER CON APORTES AL | NSSSEP.

JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ

ARTI CULO 75. - TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ, CUALQUI ERA /

FUERE SU EDAD Y ANTI GUEDAD EN EL SERVI CI O, LOS AFI LI ADOS QUE/
SE | NCAPACI TEN FI SI CA O PSI QUI CAVENTE EN FORVA TOTAL PARA EL DESEMPENO DE /
CUALQUI ER ACTI VI DAD COMPATI BLE CON SUS APTI TUDES LABORALES, SIEMPRE QUE LA/
I NCAPACI DAD SE HUBI ERE PRODUCI DO DURANTE LA RELACI ON DE TRABAJO.

LA I NVALI DEZ QUE PRODUZCA EN LA CAPACI DAD LABORAL UNA DI SM -/
NUCI ON DEL SESENTA Y SEI'S (66% POR ClIENTO O MAS, SE CONSI DERARA TOTAL.

NO OBSTANTE LO PREVI STO PRECEDENTEMENTE, EL BENEFI Cl O CORRES-
PONDERA CUANDO EXI STA | MPCSI Bl LI DAD DE SUSTI TUI R LA ACTI VI DAD HABI TUAL DEL/
AFI LI ADO POR OTRA COWPATI BLE CON SUS APTI TUDES PROFESI ONALES, TENI ENDO EN /
CUENTA SU EDAD, ESPECI ALI ZACI ON, JERARQUI A Y LAS CONCLUSI ONES DEL DI CTAMVEN
MEDI CO DEL GRADO Y NATURALEZA DE LA | NVALI DEZ.

LA REGLAMENTACI ON ESTABLECERA EL DETALLE PORMENCRI ZADO QUE /
CORRESPONDA, PCR APLI CACI ON DE LGOS PRI NCI PI S DE ESTA LEY.

I NVALI DEZ TOTAL TRANSI TORI A

ARTI CULO 76.- LA I NVALI DEZ TOTAL TRANSI TORI A QUE SOLO PRODUZCA UNA | NCAPA-/
Cl DAD VERI FI CADA O PROBABLE QUE NO EXCEDA DEL TI EMPO EN QUE /
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EL AFI LI ADO FUERE ACREEDOR A LA PERCEPCI ON DE REMUNERACI ON U OTRAS PRESTA-/
Cl ONES SUSTI TUTI VAS DE ESTA, NO DA DERECHO A LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ.

BENEFI CI O CON CARACTER PROVI SORI O

ARTI CULO 77.- CUANDO LA | NVALI DEZ PRODUZCA UNA | NCAPACI DAD QUE SE CONSI DERE

TRANSI TORI A DEL SESENTA Y SEI'S (66% POR CIENTO O MAS DE LA /
CAPACI DAD LABORAL DEL AFI LI ADO, EL BENEFI Cl O SE OTORGARA CON CARACTER PRO-/
VI SORI O, QUEDANDO FACULTADO EL SERVI CI O PARA CONCEDERLA POR TI EMPO DETERM -
NADO Y SUJETA A LOS RECONCCI M ENTCS MEDI COS PERI ODI COS QUE ESTABLEZCA.

LA NEGATI VA DEL BENEFI Cl ARI O A SOVETERSE A LAS REVI SACI ONES /
QUE SE DI SPONGAN DARA LUGAR A LA SUSPENSI ON DEL BENEFI CI O

EL BENEFI Cl O DE JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ, SERA DEFI NI TIVO /
CUANDO EL TI TULAR TUVI ERE CI NCUENTA Y CI NCO (55) O MAS ANOCS DE EDAD.

JUNTA MEDI CA

ARTI CULO 78.- LA APRECI ACI ON DE LA | NVALI DEZ SE HARA POR TRES (3) FACULTA-/
TI VOS DESI GNADOS POR EL PRESI DENTE DEL DI RECTCRI O. EL AFI LI A-
DO TENDRA DERECHO A PROPONER UNO (1) DE LOS DESI GNADOCS.

NORVAS DE EVALUACI ON, CALIFI CACION Y
CUANTI FI CACI ON DEL GRADO DE | NVALI DEZ

ARTI CULO 79. - LAS NORMAS DE EVALUACI ON, CALI FI CACI ON Y CUANTI FI CACI ON DEL /
GRADO DE | NVALI DEZ, ESTARAN CONTENI DAS EN EL DECRETO REGLA- /
MENTARI O DE LA PRESENTE LEY.
TALES NORMAS DEBERAN CONTENER COMO M NI MO
A) PRUEBAS Y ESTUDI OS DI AGNOSTI COS QUE DEBAN PRACTI CARSE A /
LGS AFI LI ADCS, CONFORME A LAS AFECCI ONES DENUNCI ADAS O DE-
TECTADAS;
B) EL GRADO DE | NVALI DEZ PARA CADA UNA DE LAS AFECCI ONES /
DI AGNCSTI CADAS;
C) EL PROCEDI M ENTO DE COMPATI BI LI ZACI ON DE LAS M SMAS A FI N
DE DETERM NAR EL GRADO DE | NVALI DEZ PSI COFI SI CA DEL AGEN-/
TE;
D) LGOS COEFI Cl ENTES DE PONDERACI ON DEL GRADO DE | NVALI DEZ /
PSI COFl SI CA CONFORVE AL NI VEL DE LA FUNCI ON QUE DESEMPENA/
EL AFI LI ADG,
E) LOS COEFI Cl ENTES DE PONDERACI ON DEL GRADO DE | NVALI DEZ /
PSI COFI SI CA CONFORME A LA EDAD DE LOS AGENTES.
DE LA COMVBI NACI ON DE LOS FACTORES DE LOS INCISCS C), D Y E)/
DEBERA SURG R EL GRADO DE | NVALI DEZ DE LGOS AFI LI ADCS.

REI NTEGRO A LA ACTI VI DAD Y
OBL| GACI ON DEL EMPLEADOR

ARTI CULO 80.- EN LOS CASOCS DE LOS BENEFI CI OS ACORDADOS EN LAS CONDI Cl ONES /

ESTABLECI DAS EN EL ARTI CULI O 77, Y CUANDO EL RECONOCI M ENTO /
MEDI CO FI RME LO DETERM NASE, EL AFI LI ADO DEBERA REI NTEGRARSE A SU CARGO U /
OTRO CON REMUNERACI ON EQUI VALENTE, DENTRO DE LOS TREI NTA (30) DI AS POSTE- /
RI ORES A SU NOTI FI CACI ON, BAJO PENA DE CESANTI A SI NO FUERA LEGALMENTE RE-/
CURRI DA.

LA PROVINCI A Y LAS MUNI Cl PALI DADES ESTAN OBLI GADAS A REI NTE-/
GRAR A LA ACTI VI DAD A LOS AFI LI ADOS COVPRENDI DOS EN ESTA NORMA, EN LAS CON-
DI Cl ONES PREVI STAS EN LA M SMVA.

| NCOVPATI BI LI DAD DEL BENEFI CI O

ARTI CULO 81.- EL GOCE DE LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ, ES | NCOWPATI BLE CON /
EL DESEMPENO DE CUALQUI ER ACTI VI DAD EN RELACI ON DE DEPENDEN-/
Cl A
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SERA TAMBI EN | NCOVPATI BLE CON TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O /
AUTONOMOS, SI LA FUNCI ON DE QUE SE TRATE REQUI ERA ESFUERZO FI SI CO O TAREAS/
SIM LARES A LAS QUE DESEMPENABA CUANDO ACCEDI DO AL BENEFI Cl O PREVI SI ONAL.

PENSI ON

ARTI CULO 82. - LOS CAUSAHABI ENTES DE LOS AFI LI ADOS TENDRAN DERECHO A PENSI ON

CUANDO SE PRODUZCAN LAS SI GUI ENTES Cl RCUNSTANCI AS:

A) QUE EL AFI LI ADO FALLEZCA ESTANDO EN ACTI VI DAD;

B) QUE EL AFI LI ADO FALLEZCA SI ENDO Tl TULAR DE ALGUN BENEFI Cl O
PREVI SI ONAL PREVI STO EN LA PRESENTE LEY;

C) QUE EL AFI LI ADO FALLEZCA NO ESTANDO EN ACTI VI DAD PERO TU-/
Bl ERE DERECHO A JUBI LACI ON, YA SEA POR RESULTAR EL | NSSSEP
CAJA OTORGANTE DEL BENEFI ClI O

D) QUE EXI STI ERE DECLARACI ON JUDI Cl AL DE PRESUNCI ON DE FALLE-
CI M ENTO DEL AFI LI ADO.

CARACTER DE LA PENSI ON Y
ORDEN DE PRELACI ON DE DERECHOHABI ENTES

ARTI CULO 83.- LA PENSI ON ES UNA PRESTACI ON DERI VADA DEL DERECHO A JUBI LA- /
Cl ON DEL CAUSANTE, QUE EN NI NGUN CASO GENERA A SU VEZ, DERE-/
CHO A PENSI ON.
EN CASO DE MJERTE DEL JUBI LADO O DEL AFI LI ADO EN ACTI VI DAD O
CON DERECHO A JUBI LACI ON, GOZARAN DE PENSI ON LOS S| GUI ENTES CAUSAHABI ENTES:
A) LA VIUDA, EL VIUDO, LA CONVIVIENTE O EL CONVI VI ENTE, EN /
CONCURRENCI A CON:
1) LOS HI JOS SOLTERCS, VARONES O MUJERES, HASTA LOS DI E- /
Cl OCHO (18) AROS DE EDAD | NCLUSI VE;
2) LOS NIETOS SOLTEROS, VARONES O MUJERES, HUERFANCS DE /
PADRE Y MADRE A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DE SU DE-
CESO, HASTA LOS DI ECl OCHO (18) ARNOS DE EDAD;
B) LOS HERMANOS SOLTEROS, VARONES O MUJERES, HUERFANCS DE PA-
DRE Y MADRE Y A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DE SU DECE-/
SO, HASTA LOS DI ECl OCHO (18) ANOS DE EDAD, S| EMPRE QUE NO/
GOZAREN DE BENEFI Cl O PREVI S| ONAL O GRACI ABLE, SALVO QUE /
OPTAREN POR LA PENSI ON QUE ACUERDA LA PRESENTE.
EL ORDEN DE PRELACI ON ESTABLECI DO EN EL I NCI SO A) NO ES EX- /
CLUYENTE, PERO SI EL ORDEN ESTABLECI DO ENTRE LOS I NCISOS A) Y B).

REQUI SI TOS EXI Gl BLES AL CONCUBI NO A
SUPERSTI TE

ARTI CULO 84.- LA CONCUBI NA/ O TENDRA DERECHO A LA PENSI ON PREVI STA EN EL AR-

TI CULO 83, SI ACREDI TARE FEHACI ENTEMENTE HABER CONVI VI DO EN /
APARENTE MATRI MONI O DURANTE UN PERI ODO M NI MO DE CI NCO (5) ANOS | NVEDI ATA-/
MENTE ANTERI CRES AL FALLECI M ENTO DEL CAUSANTE.

EL PLAZO DE CONVI VENCI A SE REDUCI RA A DOS (2) ANOS CUANDO HU-
Bl ESE DESCENDENCI A RECONCCI DA POR EL CAUSANTE.

LA PRUEBA PODRA SUSTANCI ARSE ADM NI STRATI VAMENTE O ANTE AUTO-
RI DAD JUDI CI AL.

EL DI RECTORI O DETERM NARA LOS REQUI SI TOS NECESARI OS PARA PRO-
BAR EL APARENTE MATRI MONI O.

DECLARACI ON JURADA DE AFI LI ADOS PASI VOS

ARTI CULO 85. - TENI ENDO PRESENTE QUE EL PERSONAL ACTI VO ESTA OBLI GADO DE /

CONFORM DAD AL ARTI CULO 67 PRECEDENTE, A LOS EFECTOS DE POSI -
Bl LI TAR QUE EL | NSSSEP CUENTE CON LOS ANTECEDENTES RESPECTI VOS EN Tl EMPO Y/
EN FORMA, LOS AFI LI ADOS PASI VOS QUE FUEREN CASADOS Y SEPARADOCS JUDI Cl ALMEN-
TE O DE HECHO, LOS SOLTEROS Y VI UDOS QUE VI VI EREN EN CONCUBI NATOS DEBERAN /
PRESENTAR EN EL TERM NO QUE FI JE LA REGLAMENTACI ON, UNA DECLARACI ON JURADA/
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DE TAL CI RCUNSTANCI A.

LA DI RECCI ON DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES ADOPTARA LOS RECAU-/
DOS CONDUCENTES PARA QUE LGOS JUBI LADOS COVPRENDI DOS EN ESTA SI TUACI ON CUEN-
TEN CON LA DECLARACI ON JURADA EN EL EXPEDI ENTE RESPECTI VO POR EL QUE TRAM -
TO EL BENEFI Cl O

| MPEDI MENTO PARA OBTENER LA PRESTACI ON

ARTI CULO 86.- NO TENDRA DERECHO A PENSI ON EL/ LA CONYUGE O CONCUBI NO' A QUE /

ESTUVI ERE DI VORCI ADO' A O SEPARADO' A DE HECHO AL MOMENTO DE LA
MUERTE DEL CAUSANTE. SALVO QUE ESTE HUBI ERE RESULTADO CULPABLE DE LA SEPA-/
RACI ON PERSONAL O DEL DI VORCI O Y/ O PASARE CUCTA ALI MENTARI A.

AMPLI ACI ON DE LI M TES DE EDAD
FI JADOS A CAUSAHABI ENTES

ARTI CULO 87.- LOS LIM TES DE EDAD FI JADOS EN EL ARTI CULO 83 NO REG RAN PARA
LOS DERECHOHABI ENTES QUE SE ENCONTRAREN | NCAPACI TADOS PARA EL
TRABAJO Y A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DEL FALLECI M ENTO DE ESTE.
TAL | NCAPACI DAD SERA ESTABLECI DA POR LA JUNTA MEDI CA | NTEGRA-
DA DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTI CULO 78 DE LA PRESENTE.

AMPLI ACI ON DE LOS LI M TES DE EDAD
POR RAZONES DE ESTUDI OS

ARTI CULO 88.- LOS LIM TES DE EDAD ESTABLECI DOS EN EL ARTI CULO 83 NO REG RAN
PARA LOS HI JOS, NI ETOS Y HERMANOS EN LAS CONDI Cl ONES Fl JADAS/
EN EL M SMO, QUE CURSEN REGULARMENTE ESTUDI OS SECUNDARI OS, TERCIARIOCS O /
UNI VERSI TARI OS Y NO DESEMPENEN TAREAS REMUNERADAS. EN ESTE SUPUESTO LA /
PRESTACI ON SE ABONARA HASTA LGOS VEI NTI CI NCO (25) ANOS DE EDAD, | NCLUSI VE.

DI STRI BUCI ON DEL HABER
DE LA PRESENTACI ON

ARTI CULO 89.- LA M TAD DEL HABER DE LA PENS|I ON CORRESPONDE AL CONYUGE SU- /

PERSTI TE O CONCUBI NA/ O SI CONCURRI EREN HI JOS, NI ETOS O HERVA-
NOS DE AMBOS SEXOS DEL CAUSANTE, EN LAS CONDI Cl ONES DEL ARTI CULO 84, LA /
OTRA M TAD SE DI STRI BU RA ENTRE ESTOS POR PARTES | GUALES, CON EXCEPCI ON DE/
LOS NI ETOS QUE PERCI Bl RAN EN CONJUNTO LA PARTE DE LA PENSI ON A QUE HUBI ERE/
TENI DO DERECHO EL PROGENI TOR FALLECI DO.

A FALTA DE HI JOS, NI ETCS, HERMANOS O PADRES, LA TOTALI DAD DEL
HABER DE LA PENSI ON CORRESPONDE AL CONYUGE SUPERSTI TE O CONCUBI NA/ O.

EN CASO DE EXTI NCI ON DEL DERECHO A PENSI ON DE ALGUNO DE LOS /
COPARTI Cl PES, SU PARTE ACRECE PROPORCI ONALMENTE LA DE LOS RESTANTES BENEFI -
Cl ARI OS. RESPETANDOSE LA DI STRI BUCI ON ESTABLECI DA EN LOS PARRAFOS PRECEDEN-
TES.

SUPUESTO DE CONCURRENCI A
ENTRE CONYUCE Y CONCUBI NA/ O

ARTI CULO 90.- EL O LA CONVI VI ENTE EXCLU RA AL CONYUGE SUPERSTI TE EN EL GO-/
CE DE LA PENSI ON.
NO OBSTANTE SI ESTA PROBARE QUE EL CAUSANTE HAYA ESTADO CON-/
TRI BUYENDO AL PAGO DE ALI MENTOS Y ESTOS LOS HUBI ERE PETI Cl ONADO EN VIDA Y /
EL SUPERSTI TE SE HALLASE SEPARADO POR CULPA DEL CAUSANTE, EL BENEFI Cl O SE /
OTORGARA A AMBOS POR PARTES | GUALES, SI EMPRE EN LA PARTE QUE LE CORRESPONDA
DE ACUERDO A LO PREVI STO EN EL ARTI CULO PRECEDENTE.

CAUSALES DE EXTI NCI ON DE LA PRESTACI ON

ARTI CULO 91. - EL DERECHO A PENSI ON SE EXTI NGUE:
A) POR MUERTE DEL BENEFI Cl ARI O O SU FALLECI M ENTO PRESUNTO /
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JUDI CI ALMENTE DECLARADG,

B) PARA LOS BENEFI Cl ARI OS CUYO DERECHO A PENSI ON ESTUVI ERE /
CONDI Cl ONADO HASTA DETERM NADA EDAD, DESDE EL MOMENTO EN /
QUE CUMPLI ERAN DI CHA EDAD, SALVO LAS AMPLI AClI ONES PREVI S-/
TAS EN LOS ARTI CULCS 87 Y 88 DE LA PRESENTE;

C) PARA LOS BENEFI Cl ARI OS DE PENSI ON EN RAZON DE | NCAPACI DAD/
PARA EL TRABAJO, DESDE QUE TAL | NVALI DEZ DESAPARECI ERA,

D) PARA LOS QUE SE CASEN O PROBAREN CONVI VENCI A O VI DA MARI -/
TAL DE HECHO.

TITULO IV - REG MENES ESPECI ALES

CAPI TULO | - REG MEN DE RETI ROS
Y PENSI ONES POLI CI AL

ARTI CULO 92. - PRI MER PARRAFO DEROGADO POR LA LEY 4725.

EL REG MEN DE OBRA SCCl AL, ALTA COWPLEJI DAD, SEGUROS Y SUBSI -
DI OS LABORALES Y PRESTAMOS SE CUMPLI MENTARA DE ACUERDO A LA PRESENTE LEY.

EL | NSSSEP MANTENDRA EL OTORGAM ENTO Y CESTI ON DEL PUNTO DE /
VI STA ADM NI STRATI VO, TECNI CO Y LEGAL DEL REG MEN POLICIAL DE RETIROS ¥/
PENSI ONES, | MPUTANDOSE EL GASTO ADM NI STRATI VO A LA JURI SDI CCl ON EXPLI CI TA-
DA.

ESTADO POLI Cl AL

ARTI CULO 93. - EL REG MEN DEL RETI RO PARA EL PERSONAL DE LA POLICI A PROVI N-/

Cl AL AL CUAL LA RESPECTI VA LEY N. 1134 CONCEDA ESTADO PCLI- /
Cl AL, SE REG RA POR LAS NORVAS DEL PRESENTE CAPI TULO. QUEDANDO EXPRESAMENTE
DEROGADA TODA LEY QUE SE OPONGA A ESTAS DI SPCSI Cl ONES ESPECI FI CAS.

PERSONAL SI N ESTADO POLI Cl AL

ARTI CULO 94. - EL PERSONAL SIN ESTADO POLI Cl AL QUE PRESTE SERVI CI OS EN DE- /
PENDENCI AS DE LA POLI Cl A PROVI NCl AL, SE REG RA POR LAS DENAS/
DI SPOSI Cl ONES DE ESTA LEY CON EXCEPCI ON DEL PRESENTE CAPI TULO.

LEY APLI CABLE

ARTI CULO 95. - PARA EL RETI RO SERA APLI CABLE LA LEY VI GENTE A LA FECHA EN /
QUE SE PRODUZCA EL M SMO, PARA LA PENSION, LA LEY VIGENTE A/
LA FECHA DEL FALLECI M ENTO DEL CAUSANTE, EN TODO LO QUE FUERE SUBSTANCI AL.

PASE A RETI RO

ARTI CULO 96. - EL PERSONAL POLI ClI AL PODRA PASAR DE LA SI TUACI ON DE ACTI VI DAD

A LA DE RETI RO, CONFCRME LAS DI SPOSI Cl ONES DE LA LEG SLACI OV
QUE RI CE PARA LAS DI STI NTAS JERARQUI AS DE LA PCLI Cl A PROVI NCI AL, ADECUANDO
LA SI TUACI ON EFECTI VA A LA | MPOSI Cl ON DE ESTA LEY Y SUS RESPECTI VAS REGLA-/
MENTACI ONES.

SUSPENSI ON DE LOS TRAM TES

ARTI CULO 97. - EL PODER EJECUTI VO PODRA SUSPENDER TODO TRAM TE DE RETI RO, /

EXCEPTO EN LOS CASCS DE | NUTI LI ZACI ON ABSCLUTA PARA EL SERVI -
Cl O, DURANTE EL ESTADO DE GUERRA O EL ESTADO DE SITIO, O CUANDO LAS CI R/
CUNSTANCI AS PERM TAN DEDUCI R SU | NM NENCI A.

REI NTEGRO A SERVI CI O ACTI VO

ARTI CULO 98. - EL PERSONAL POLI CI AL EN SI TUACI ON DE RETI RO PCDRA SER REI NTE-

GRADO A SERVI Cl O ACTI VO EN CASOCS DE MOVI LI ZACI ON O CONVOCATO-
RI A, CON ARREGLO A LAS DI SPCOSI Cl ONES LEGALES VI GENTES, EN CUYO CASO PERCI -/
Bl RA LA REMUNERACI ON QUE CORRESPONDA A SU GRADO Y FUNCI ON EN ACTI VI DAD, /
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QUEDANDO EN SUSPENSO EL HABER DEL RETI RO HASTA QUE CESEN LAS CAUSALES DEL /
REGRESO A LA ACTI VI DAD, EN QUE AUTOVATI CAMENTE VOLVERA A LA SI TUACION DE /
RETI RO. SI EN DI CHO LAPSO SE HUBI ERE PRODUCI DO UN ASCENSO O MAYOR ANTI GUE-/
DAD, EL HABER DEL RETI RO SE REAJUSTARA CONFORME A LAS NUEVAS CONDI Cl ONES /
| MPERANTES Y A LO PREVI STO EN LA PRESENTE.

RETI RO OBLI GATORI O

ARTI CULO 99. - PASARA A RETI RO OBLI GATORI O MOVl L, SIEMPRE QUE NO LE CORRES-/

PONDA LA BAJA PCR OTRAS SI TUACI ONES LEGALES PRI CRI TARI AS, EL/

PERSONAL EN ACTI VI DAD QUE SE ENCONTRARE EN ALGUNA DE LAS S| GUI ENTES CONDI -/
Cl ONES:

A) LOS OFI Cl ALES SUPERI ORES QUE OCUPAREN EL CARGO DE JEFE DE/
PCLI CI A, CUANDO CESAREN EN EL M SMO,

B) LOS OFI Cl ALES SUPERI ORES QUE OCUPAREN EL CARGO DE SUBJEFE/
DE POLI CI A, CUANDO CESAREN EN EL M SMO Y NO PASAREN A OCU-
PAR EL CARGO DE JEFE DE POLI ClI A

C) LOS OFI Cl ALES SUPERI ORES DEL CUERPO Y ESCALAFON MAS ANTI -/
GUCS, POSTERGADOS EN DOS (2) PROMOCI ONES CUANDO ASCENDI ERE
UNO MAS MODERNO, DE SU RESPECTI VO CUERPO Y ESCALAFON, QUE-
DANDO EXCEPTUADO EL CASO DE LA PROMOCI ON PRCDUCI DA POR ME-
Rl TO EXTRAORDI NARI O

D) LOS OFI Cl ALES SUPERI ORES MAS ANTI GUOS CUANDO FUERE DESI G-/
NADO EN CARGO DE JEFE DE POLI CI A UNO MAS MODERNG,

E) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO CON LI CENCI A POR ENFER-/
MEDAD Y QUE NO PUDI ERA REI NTEGRARSE AL SERVI Cl O ACTI VO POR
SUBSI STI R LAS CAUSAS DE LA M SMA, CONFORME LO DI SPUESTO /
POR LA LEY DEL PERSONAL PCLI CI AL,

F) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO CON LI CENCI A POR ASUNTOS
PARTI CULARES QUE ALCANZARE DOS (2) ANOS EN ESA S| TUACI ON Y
NO SE REI NTEGRARE AL SERVI CI O EFECTI VO SEGUN LO DI SPONE LA
LEY DEL PERSONAL PCLI ClI AL,

G EL PERSONAL SUPERI OR QUE HABI ENDO SI DO DESI GNADO PCR EL /
PODER EJECUTI VO PARA DESEMPENAR FUNCI ONES O CARGOS NO VI N-
CULADOS A LAS NECESI DADES DE LA | NSTI TUCI ON POLICIAL NI/
PREVI STOS EN LAS LEYES NACI ONALES NI PROVI NCI ALES COVO CO-
LABORACI ON NECESARI A, CUANDO ALCANZARE DOS (2) ANOCS EN ESA
SI TUACI ON Y NO SE REI NTEGRARE AL SERVI Cl O EFECTI VO, SEGUN
LO DI SPUESTO EN LA LEG SLACI ON ORGANI CA DEL PERSONAL POLI -
Cl AL;

H) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO QUE, ENCONTRANDOSE BAJO/
PRI SI ON PREVENTI VA SI N EXCARCELACI ON, ALCANZARE DOCS (2) /
ANOS EN ESA SI TUACI ON SI N HABER OBTENI DO SOBRESEI M ENTO O
ABSOLUCI ON;

I) EL PERSONAL SUPERI OR O SUBALTERNO BAJO PROCESO O PRI VADO /
DE SU LI BERTAD EN SUMARI O JUDI CI AL, CUANDO ALCANZARE DOS /
(2) ANOS EN ESA SI TUACI ON SI N RESOLUCI ON ABSOLUTORI A;

J) EL PERSONAL SUPERI CR Y SUBALTERNO BAJO CONDENA CONDI CI ONAL
QUE NO LLEVE APAREJADA LA | NHABI LI TACI ON, CUANDO ALCANZARE
DOS (2) ANOS EN ESA SI TUACI ON Y SUBSI STIERA LA PENA | M/
PUESTA,

K) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO QUE HABI ENDO SI DO DADO /
DE BAJA POR DESTI TUCI ON, FUERE REI NTEGRADO AL SERVICIO Y /
SI MULTANEAVENTE DEBE PASAR A RETI RO CONFORME LAS PREVI SI O
NES DE LA LEY ORGANI CA DEL PERSONAL POLI CI AL;

L) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO CONSI DERADO POR LAS RES-
PECTI VAS JUNTAS DE CALI FI CACI ONES PCLI CI ALES | NEPTO PARA /
LAS FUNCI ONES DEL GRADO

LL) EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO QUE SE ENCUENTRE EN CON-
DI Cl ONES Y CUMPLI MENTE CON LOS REQUI SI TOS DE EDAD O ANTI -/
GUEDAD Y APORTES EXI G DOS EN EL PRESENTE CAPI TULO

M EL PERSONAL SUPERI OR Y SUBALTERNO CONSI DERADO COMO DESAPA-
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RECI DO, QUE ESTUVI ERE DOS (2) ANOS CON PRESUNCI ON DE FA- /
LLECI M ENTO, HASTA TANTO SE EXPI DA LA JUSTICIA Y QUEDEN /
DEFI NI TI VOS LOS DERECHOS DE LOS CAUSAHABI ENTES.

BENEFI CI OS

ARTI CULO 100. - PODRA ACCEDER A LCS BENEFI Cl OS PREVI SI ONALES EL PERSONAL SU-
PERI OR Y SUBALTERNO DE LA PCLI ClI A PROVI NCI AL DE TODOS LOS /
CUERPOS Y ESCALAFONES, CONFORME A LA PRESENTE LEY.

RETI RO VOLUNTARI O MOVI L

ARTI CULO 101. - TENDRAN DERECHO AL RETI RO VOLUNTARI O MOVI L LGOS AFI LI ADOS QUE
ACREDI TEN LA SI TUACI ON DE REVI STA Y CONDI Cl ONES QUE SE EXI -/
GEN SEGUI DAMENTE:
I. SUPERI OR Y SUBALTERNOC
A) HUBI EREN CUMPLI DO CUARENTA Y NUEVE (49) ANOS DE EDAD /
SI'N DI STI NCI ON DE SEXOCS;
B) ACREDI TAREN VEI NTI CI NCO (25) ANOS DE SERVICI CS, DE LOS
CUALES VEI NTE (20) TIENEN QUE SER PRESTADOS EN LA PO-/
LI CI A DE LA PROVI NCI A DEL CHACO.

RETI RO OBLI GATORI O

ARTI CULO 102. - PASARAN A RETI RO OBLI GATORI O MOVI L EL PERSONAL POLIClI AL SU-/
PERI OR Y SUBALTERNO QUE ACREDI TEN LA Sl TUACI ON DE REVI STA Y/
ALGUNAS DE LAS SI GUI ENTES CONDI Cl ONES:
A) HUBI EREN CUMPLI DO SESENTA (60) ANOS DE EDAD SIN DI STIN- /
Cl ON DE SEXQS, DEBI ENDO ACREDI TAR VEI NTE (20) ANOCS DE  /
SERVI CI GS, DE LA POLICI A DEL CHACG,
B) ACREDI TAREN TREI NTA (30) ANOS DE SERVI Cl OS DE LOS CUALES/
VEI NTI Cl NCO (25) DEBEN SER PRESTADOS EN LA PCLICIA DEL /
CHACO.

RETI RO POR | NVALI DEZ

ARTI CULO 103. - EL PERSONAL SUPERI OR O SUBALTERNO, CUALQUI ERA FUERE SU EDAD/

O SU ANTI GUEDAD EN EL SERVICI O, QUE SE | NCAPACI TE FISICA O/
MENTALMENTE EN FORMA TOTAL O PERVANENTE PARA EL DESEMPENO DE CUALQUI ER AC-/
TI VI DAD COMPATI BLE CON SUS APTI TUDES POLI Cl ALES, SI EMPRE QUE LA | NCAPACI DAD
SE HUBI ERE PRODUCI DO DURANTE SU RELACI ON CON EL SERVI CI O, TENDRA DERECHO A/
RETI RO POR | NVALI DEZ.

ESTE BENEFI Cl O CORRESPONDERA, ADEMAS, CUANDO SE PRODUZCAN /
LOS SUPUESTOS ESTABLECI DOS EN LA LEY DEL REG MEN POLI Cl AL, ADAPTANDOSE /
S| EMPRE A LOS ARTI CULOS DE ESTA LEY DEDI CADOS A LA JUBI LACI ON POR | NVALI - /
DEZ.

RETI RO DE CADETES

ARTI CULO 104.- LOS ALUWMNOS CADETES DE LA ESCUELA DE POLICI A, COMO CONSE- /

CUENCI A DE ACTOS DE SERVI CI OS RESULTAREN DI SM NUI DOS PARA EL
SERVI CI O POLI CI AL Y/ O SE | NCAPACI TEN EN LAS NORMAS PREVI STAS EN EL ARTI CULO
ANTERI OR, PASARAN A RETI RO POR I NVALI DEZ EN LAS CONDI Cl ONES ESTABLECI DAS EN
LA PRESENTE.

JUNTA MEDI CA

ARTI CULO 105. - PARA EL PERSONAL CON ESTADO POLI Cl AL COMPRENDI DO EN EL PRE-/
SENTE CAPI TULO, LA PERTI NENTE JUNTA MEDI CA ESTARA | NTEGRADA/
DE LA SI GUI ENTE MANERA:
A) EL JEFE DEL SERVI CI O DE SANI DAD PCLI CI AL;
B) UN MEDI CO POLI Cl AL ESPECI ALI STA EN LA PATOLOG A DEL AFEC-
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TADO,
C) UN PROFESI ONAL MEDI CO ESPECI ALI ZADO DESI GNADO POR EL AFI -
LI ADO.

EL HABER DEL RETI RO POLI Cl AL
RETI RO OBLI GATORI O

ARTI CULO 106.- EL HABER MENSUAL DEL RETI RO OBLI GATORI O MOVI L, EN TODOS LOS/

CASOS SERA EQUI VALENTE AL CI EN (100) POR CI ENTO DE LAS REMU-
NERACI ONES ACTUALI ZADAS CORRESPONDI ENTES AL GRADO O CARGO DE MAYOR JERAR- /
QUI A DESEMPENADO POR EL AFI LI ADO DURANTE DOCE (12) MESES CONTINUOS O DI S- /
CONTI NUCS O EN SU DEFECTO SE HARA UN PRORRATEO DE LOS GRADOS O CARGOS MEJOR
REMUNERADOS DESEMPENADOS DURANTE | GUAL LAPSO. QUEDANDO COVPRENDI DOS EN ESTA
NORMA LOS INCISCS A), B), C Y D) DEL ARTICULO 99. EL HABER SE DETERM NARA/
SOBRE LA BASE DE LAS REMUNERACI ONES ACTUALI ZADAS VI GENTES A LA FECHA DE CE-
SACI ON EN EL SERVI Cl O, QUEDANDO EXCEPTUADCS LOS INCISCS E), F), G, H, 1),
J), K}, L), LL) Y M DEL ARTICULO 99 DE LA PRESENTE LEY, PARA LOS QUE REQ -
RA LO ESTABLECI DO EN EL ARTI CULO 112.

RETI RO VOLUNTARI O

ARTI CULO 107. - EL HABER MENSUAL DEL RETI RO VOLUNTARI O MOVI L SERA EQUI VALEN-

TE AL OCHENTA Y DOS (82) POR CI ENTO DE LAS REMUNERACI ONES /
ACTUALI ZADAS CORRESPONDI ENTES AL GRADO O CARGO DE MAYOR JERARQUI A DESEMPE-/
NADO POR EL AFI LI ADO DURANTE DOS (2) ANOS CONTI NUGS O DI SCONTI NUOS O EN SU/
DEFECTO SE HARA UN PRORRATEO DE LOS GRADOS O CARGOS MEJOR REMUNERADOS DE- /
SEMPENADOS DURANTE | GUAL LAPSO, EN LAS M SMAS CONDI Cl ONES QUE EL ARTI CULO /
ANTERI OR.

RETI RO POR_| NCAPACI DAD EN
ACTOS EXTRANGS AL SERVI CI O

ARTI CULO 108. - EL HABER MENSUAL DEL RETI RO POR | NCAPACI DAD MOVI L SE DETER-/

M NARA SI GUI ENDO EL PROCEDI M ENTO DE LOS DOS ARTI CULOS ANTE-
Rl ORES, OBSERVANDCSE LAS S| GUI ENTES CONDI Cl ONES ESTABLECI DAS EN EL ARTI CU-/
LO 112.

I NCAPACI DAD EN ACTO DE SERVI CI O

ARTI CULO 109.- SI LA I NCAPACI DAD SE PRODUJERE EN ACTOS PROPI OS DEL SERVI - /

Cl O, EL HABER SERA EL CIEN (100) POR CI ENTO DEL GRADO | NME-/
DI ATO SUPERI OR Y SI NO EXI STI ERA ESTA SI TUACI ON, LE CORRESPONDERA UN QUI NCE
(15) POR CI ENTO MAS SOBRE EL CIEN (100) POR Cl ENTO DE SU HABER.

I NCAPACI DAD POR ACTO DE ARRQJO

ARTI CULO 110.- SI LA | NCAPACI DAD FUERE PRODUCI DA COVD CONSECUENCI A DEL CUM
PLI M ENTO DE LOS DEBERES POLI Cl ALES CON DECI SI ON, VALENTIA O
ARRQIO PARA DEFENDER POR LAS VI AS DE HECHO, LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PRG-/
Pl EDAD DE LAS PERSONAS, EL HABER MENSUAL MOVI L DEL RETI RO POR | NCAPACI DAD /
SE ESTABLECERA DEL S| GUI ENTE MODG:
A) EL AFI LI ADO SERA ASCENDI DO AL GRAGO | NMEDI ATO SUPERI OR;
B) SE OTORGARA EL CIEN (100) POR ClI ENTO SOBRE LAS REMJNERA-/
Cl ONES QUE CORRESPONDAN AL GRADO | NVEDI ATO SUPERI OR AL /
ESTABLECI DO EN EL | NCI SO A);
C) EN CASO DE NO EXI STIR EN EL ESCALAFON EL GRADO BASE PARA/
LA DETERM NACI ON DEL HABER DEL RETI RO EN LOS SUPUESTGCS /
PREVI STOS EN LOS I NCI SCS A) Y B) PRECEDENTES, EL HABER /
QUE RESULTE DEL ULTI MO GRADO DEL ESCALAFON SERA | NCREMEN-
TADO EN UN QUI NCE (15) POR ClI ENTO POR CADA GRADO FALTAN-/
TE;
D) TENI ENDO EN CUENTA QUE LA PENSI ON NO ES UN BENEFI CI O, SI -
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NO UNA PRESTACI ON DERI VADA DEL DERECHO A JUBI LARSE QUE /
TI ENE EL CAUSANTE, ESTABLECESE PARA DETERM NAR EL HABER /
DE LA PENSI ON A LOS CAUSAHABI ENTES DEL AFI LI ADO QUE HAYA/
PERDI DO LA VI DA COMO CONSECUENCI A DE ACTOS PREVI STOS EN /
EL PRESENTE ARTI CULO, QUE SE LE OTORGARA UN ASCENSO DE /
DOS (2) CATEGORI AS POST- MORTEM Y SE LE ABONARA EL CIEN /
(100) POR ClI ENTO DE LAS REMUNERACI ONES QUE CORRESPONDAN A
DI CHO GRADO O CARGO.

| NCAPACI DAD DE CADETES

ARTI CULO 111.- EL RETI RO POR | NCAPACI DAD DE LOS ALUMNOS CADETES, SE DETER-/
M NARA EN FUNCI ON DE LA SI GUI ENTE SI TUACI ON.
PARA LOS ALUMNGS | NSCRI PTOS EN EL CURSO DE CFI Cl ALES, EL O/
CHENTA Y DOS (82) POR CI ENTO DE LAS REMUNERACI ONES MENSUALES CORRESPONDI EN-
TES AL GRADO DE OFI Cl AL SUBAYUDANTE Y SUS COVPLEMENTOS GENERALES.

OTRAS SI TUACI ONES DE RETI ROS

ARTI CULO 112. - CUANDO DE CONFORM DAD A LA LEY DEL REG MEN POLI Cl AL CORRES-/

PONDA SE OTCRGUE EL BENEFI CI O DEL RETIRO SIN LI M TE DE EDAD/
Y CUANDO EL HABER DEL M SMO NO SE ENCONTRARE EXPRESAMENTE DETERM NADO EN /
ESTE CAPI TULO, SERA PROPORCI ONAL AL TI EMPO DE SERVI CI O POLI Cl AL ACREDI TADO
DE ACUERDO A LA S| GUI ENTE ESCALA, TOVANDOSE COMO BASE DE CALCULO EL CIEN /
(100) POR ClI ENTO DE LAS REMUNERACI ONES QUE CORRESPONDAN AL CARGO

ANTI GUEDAD PORCENTAJE
1 A 9 ANOS 3% PARA CADA ARNO
10 ANOS 30%
11 A 15 ANOS 40%
16 A 20 ANCS 60%
21 A 24 ANOS 70%
25 ANOS 82%
26 A 27 ANOS 86%
28 A 29 ANOS 90%
PENSI ON

ARTI CULO 113.- EL HABER DE LA PENSI ON MOVI L SERA DETERM NADO EN OCHENTA Y /
DOS (82) POR ClIENTO MOVIL Y ABONADO EN LA M SMA FORMA Y MODO
QUE SE ESTABLECE PARA TODOS LCS AFI LI ADOS DE LA PRESENTE LEY.

CAPI TULO Il - REG MEN DE JUBI LACI ONES
Y PENSI ONES DEL PERSONAL DOCENTE
AFI LI ADCS COMPRENDI DOS

ARTI CULO 114. - EL REG MEN DE JUBI LACI ONES, Y PENSI ONES PARA EL PERSONAL DO-

CENTE, SERA DE APLI CACI ON EXCLUSI VA PARA LOS AFI LI ADOS COM/
PRENDI DOS EN EL ESTATUTO DEL DOCENTE, QUE ACREDI TEN APORTES Y CONTRI BUCI O-/
NES DI FERENCI ALES, RI G ENDOSE POR LAS NORMAS DEL PRESENTE CAPI TULO, QUEDAN-
DO EXPRESAMENTE DEROGADA TODA LEY QUE SE OPONGA A ESTAS DI SPGSI Cl ONES ESPE-
Cl FI CAS.

AFI LI ADCS SI N ESTADO DOCENTE
ARTI CULO 115. - EL PERSONAL QUE PRESTE SERVI Cl OS EN DEPENDENCI AS DEL CONSEJO
GENERAL DE EDUCACI ON DE LA PROVI NCI A, QUE NO SE ENCUENTRE /
COVPRENDI DO EN EL ESTATUTO DEL DOCENTE Y QUE NO ACREDI TE APORTES Y CONTRI -/
BUCI ONES DI FERENCI ALES, SE REG RA POR LAS DI SPCSI Cl ONES DE ESTA LEY, CON /
EXCEPCI ON DEL PRESENTE CAPI TULO.

COWPUTO Y TI EMPO DE SERVI CI GS
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ARTI CULO 116. - SE COVPUTARA EL TIEMPO DE LOS SERVI Cl OS CONTI NUCS O DI SCON-/

TI NUOS PRESTADOS EN ACTI VI DADES COMPRENDI DAS EN EL ESTATUTO
DEL DOCENTE O EN CUALQUI ER OTRO SI STEMA EDUCATI VO, NACI ONAL, PROVI NCI AL O /
PRI VADO | NCORPORADO A LA ENSENANZA OFI Cl AL. SI EMPRE Y CUANDO SE ACREDI TEN /
APORTES Y CONTRI BUCI ONES DI FERENCI ALES Y EL REG MEN SE ENCUENTRE | NCLUI DO /
EN EL SI STEMA DE RECI PROCI DAD JUBI LADORA.

COMPUTO DE SERVI Cl OS SI MULTANEGS

ARTI CULO 117.- EN CASO DE S| MULTANEI DAD DE SERVI CI OS, A LOS FINES DEL COM/

PUTO DE LA ANTI GUEDAD Y RECONOCI M ENTO DE SERVI CI OS, NO SE /
ACUMULARAN LGOS TI EMPCS.

SE COVPUTARA UN (1) DI A POR CADA JORNADA LEGAL, AUNQUE EL /
TI EMPO DE LABOR PARA EL M SMO O DI STI NTOS EMPLECS EXCEDA DI CHA JORNADA. NO
SE COVPUTARA MAYOR PERI ODO DE SERVI CI OS QUE EL TI EMPO CALENDARI O QUE RESUL-
TE ENTRE LAS FECHAS QUE SE CONSI DERAN, NI MAS DE DOCE (12) MESES DENTRO DE/
UN ANO CALENDARI O,

TRABAJOS CONTI NUCS

ARTI CULO 118.- EN LOS CASOCS DE TRABAJOS CONTI NUGS, LOS SERVI ClI Os SE COWPU-/
TARAN DESDE LA FECHA DE | NI Cl ACl ON DE LAS TAREAS HASTA LA /
CESACI ON DE LAS M SMAS.

TRABAJOS DI SCONTI NUCS

ARTI CULO 119.- EN LOS CASOS DE TRABAJOS DI SCONTI NUCS, EN LOS QUE LA DI SCON-

TI NUI DAD DERI VE DE SUPLENCI AS, | NTERI NATOS, O DE LA NATURA-/
LEZA, | NDOLE Y MODALI DADES DE LA TAREA DE QUE SE TRATE, SE COVPUTARA EL /
TI EMPO TRANSCURRI DO DURANTE EL CUAL SE CONCRETARON APORTES JUBI LATORI CS.

OBLI GATORI EDAD DE COMPUTOS DE SERVI Cl OS

ARTI CULO 120. - SE COMPUTARA COMO Tl EMPO DE SERVI Cl CS:

A) LOS PERI ODOS DE LI CENCI AS, DESCANSOS LEGALES, ENFERMEDAD,
ACCl DENTE, MATERNI DAD Y OTRAS CAUSAS QUE SUSPENDAN PERO /
NO EXTI NGAN LA RELACI ON DE TRABAJO, SIEMPRE QUE POR TALES
PERI ODOS SE HUBI ERE PERCI BI DO REMUNERACI ON;

B) EL PERI ODO DEL SERVICI O M LI TAR OBLI GATORI O CUANDO SE EN-
CUENTRE PRESTANDO SERVI CI OS AL MOVENTO DE SU | NCORPORA- /
Cl ON.

BONI FI CACI ON DE SERVI Cl OGS

ARTI CULO 121.- LOS SERVI Cl OS DOCENTES PRESTADOS EN ZONAS MJY DESFAVORABLES/
Y MJY | NHOSPI TAS, O EN ESCUELAS DE EDUCACI ON ESPECI AL Y SER-
VI Cl OS ACREGADOS DE EDUCACI ON ESPECI AL, SE BONI FI CARAN EN LA FORVA QUE ES-/
TABLEZCA LA REGLAMENTACI ON, HASTA CON UN VEI NTE (20) POR CI ENTO EN EL COM /
PUTO PROPORCI ONALMENTE AL TI EMPO TRABAJADO, YA SEAN ANOS, MESES Y/ O DI AS.

BENEFI CI OS
JUBI LACI ON CRDI NARI A DOCENTE MOVI L

ARTI CULO 122.- A) LOS DOCENTES DE TODOS LOS NI VELES, MODALI DADES Y FUNCI O/
NES DE ENSENANZA CON MAS DE DI EZ (10) ANOS AL FRENTE DE /
GRADO Y/ O CURSCS, TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON ORDI NA-
RI A DOCENTE MOVIL SI ACREDI TAN TREI NTA (30) ANOS DE SER-/
VI CI OS DOCENTES, CON APCRTES DI FERENCI ALES EN UNO O MAS /
REG MENES DEL SI STEMA DE RI Cl PROCI DAD, DE LOS CUALES /
QUI NCE (15) ANOS COVO M NI MO DEBEN SER CON APORTES FEHA-/
CI ENTES AL | NSSSEP DE LA PROVI NCI A DEL CHACO, SIN LIM TE
DE EDAD,
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B) LOS DOCENTES ENUMERADOS EN EL | NCI SO ANTERI OR, CON MAS DE
DI ECI OCHO (18) ANOS AL FRENTE DE GRADO Y/ O CURSO, TENDRAN
DERECHO A LA JUBI LACI ON ORDI NARI A DOCENTE MOVIL SI ACRE-/
DI TAREN VEI NTI NUEVE (29) ANOS DE TALES SERVICIOS Y CUM /
PLAN EL REQUI SI TO PREVI STO EN EL | NCI SO ANTERI OR | N- FI NE;

C) LOS DOCENTES ENUMERADOS EN EL | NCI SO A) QUE ACREDI TEN LOS
VEI NTI CI NCO (25) ANOS DE SERVI Cl OS AL FRENTE DI RECTO DE /
GRADO Y/ O CURSO, CONTI NUCS O DI SCONTI NUCS, TENDRAN DERE-/
CHO A LA JUBI LACI ON ORDI NARI A DOCENTE MOVI L, CON VEI NTI -/
OCHO (28) ANOS DE TALES SERVICIOS Y CUMPLAN CON EL REQUI -
SI TO PREVI STO EN EL I NCI SO A) | N-FI NE;

D) EL PERSONAL DOCENTE QUE NO HAYA ESTADO AL FRENTE DI RECTO
DE GRADO Y/ O CURSO DURANTE DI EZ (10) ANOS CONTINUCS O /
DI SCONTI NUCS, TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON ORDI NARI A /
DOCENTE MOVIL, SI ACREDI TAN TREI NTA Y TRES (33) ANOS DE /
TALES SERVI CI OS, CON APORTES EN UNO O MAS REG MENES JUBI -
LATORI OS DEL SI STEMA DE RECI PROCI DAD, DE LOS CUALES QUI N-
CE (15) ANOS COMO M NI MO DEBEN SER CON APORTES FEHACI EN-/
TES AL | NSSSEP DE LA PROVINCI A DEL CHACO, SIN LIM TE DE /
EDAD.

JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ

ARTI CULO 123. - TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ CUALQUI ERA [/

FUERE SU EDAD Y ANTI GUEDAD EN EL SERVI CI O, LOS DOCENTES QUE/
SE | NCAPACI TEN FI SI CA O PSI QUI CAVENTE EN FORVA TOTAL PARA EL DESEMPENO DE /
CUALQUI ER ACTI VI DAD COVPATI BLE CON SUS APTI TUDES LABORALES, SI EMPRE QUE LA/
| NCAPACI DAD SE HUBI ERE PRODUCI DO DURANTE LA RELACI ON DE TRABAJO. PARA LA /
APRECI ACI ON DE LA | NVALI DEZ SERAN DE APLI CACI ON LAS DI SPOSI Cl ONES ESTABLE-/
CI DAS EN LOS ARTI CULCS 75 A 79 I NCLUSI VE DE ESTA LEY.

NO OBSTANTE LO PREVI STO PRECEDENTEMENTE, EL BENEFICI O CO- /
RRESPONDERA CUANDO EXI STA | MPCSI Bl LI DAD DE SUBSTI TUI R LA ACTI VI DAD HABI TUAL
DEL DOCENTE POR OTRA COWPATI BLE CON SUS APTI TUDES PROFESI ONALES, TENI ENDO /
EN CUENTA SU EDAD, ESPECI ALI ZACI ON, JERARQUI A'Y LAS CONCLUSI ONES DEL DI CTA-
MEN DE LA JUNTA MEDI CA DEL GRADO Y NATURALEZA DE LA | NVALI DEZ.

JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA

ARTI CULO 124.- TENDRAN DERECHO A LA JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA LOS DOCEN-

TES QUE HUBI EREN CUMPLI DO SESENTA Y CI NCO (65) ANOS DE EDAD/
CUALQUI ERA FUERE SU SEXO, QUE ACREDI TEN QUI NCE (15) ANOS DE SERVI Cl OS DO- /
CENTES CON APORTES DI FERENCI ALES EN UNO O MAS REG MENES JUBI LATORI OS COM /
PRENDI DOS EN EL SI STEMA DE RECI PROCI DAD, CON UNA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS DE
POR LO MENOS DI EZ (10) ANOS CON APORTES FEHACI ENTES AL | NSSSEP Y CON UNA /
PRESTACI ON DE POR LO MENOS CI NCO (5) ANOS DENTRO DE LOS ULTI MOS OCHO (8) /
ANCS CALENDARI O.

PENSI ON

ARTI CULO 125. - LOS CAUSAHABI ENTES DE LOS AFI LI ADOS DOCENTES TENDRAN DERECHO
A LA PRESTACI ON DE PENSI ON, SI ENDO DE APLI CACI ON LAS DI SPO-/
SI CI ONES DE LOS ARTI CULCS 82 A 84 DE LA PRESENTE LEY.

HABER DE LAS PRESTACI ONES
DETERM NACI ON DEL HABER MENSUAL DE LA
JUBI LACI ON ORDI NARI A DOCENTE MOVI L

ARTI CULO 126. - EL MONTO DEL HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON CRDI NARI A DOCEN-

TE MOVI L, SERA EQUI VALENTE AL OCHENTA Y DOS (82) POR Cl ENTO
MOVI L DE LAS REMUNERACI ONES CORRESPONDI ENTES A VEI NTE (20) ANOS DE TODA SU/
CARRERA DOCENTE - A OPCI ON DEL AFI LI ADO- EN CARGOS DE MAYOR JERARQUI A Y/ O/
MAYOR REMUNERACI ON, DESEMPENADOS EN FORMA CONTI NUA O DI SCONTI NUA, HACI ENDOY
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EL PERTI NENTE PRORRATEO, PARA LO QUE SE PROCEDERA DE LA SI GUI ENTE FORMA:

SE TOVARAN LGOS DI STI NTOS CARGOS ELEG DOS EXPRESAMENTE Y SE
ACTUALI ZARAN LOS | MPORTES, TOMANDO PARA ELLO LAS SUMAS QUE RESULTEN DE
APLI CAR LA ESCALA SALARI AL VI GENTE A LA FECHA DE LA DETERM NACI ON Y DEL
EFECTI VO PAGO, CON PRESCI NDENCI A DE LOS MONTOS QUE REG AN EN LA EPOCA EN
QUE SE DESEMPENO LA FUNCI ON.

A LA SUVA TOTAL (EXCLUI DO EL MONTO DE LOS AGUI NALDOS) SE LA/
Dl VI DI RA POR DOSCI ENTOS CUARENTA (240) ASI SE OBTENDRA EL HABER MENSUAL.

PARA LA MOVI LI DAD CONSTI TUCI ONAL DEL HABER, SE PROCEDERA AU-
TOVATI CAMENTE EN FUNCI ON DE LAS MODI FI CACI ONES QUE SE PRODUZCAN EN EL MONTO
DE LAS REMUNERACI ONES DE LOS AGENTES EN ACTI VI DAD Y QUE SUFRAN DESCUENTOS /
JUBI LATORI OS, AUNQUE FUERE EN FORMA | NDEPENDI ENTE EN CADA UNA DE LAS CATE-/
GORI AS O CARGOS CONSI DERADOS EN EL PRORRATEO DE LOS VEI NTE (20) ANOS PRE- /
VI STOS PRECEDENTEMENTE.

A EFECTOS DE LA LI QU DACION Y PAGO DE LA BONI FI CACI ON POR /
ANTI GUEDAD, EL | NSSSEP COVPUTARA LOS PORCENTAJES APORTADOS FEHACI ENTES POR/
CADA ANO DE SERVI Cl O ELEG DO, Y PROCEDERA A PRORRATEAR DE ACUERDO A LOS  /
ANOS DE SERVI Cl OS ESTABLECI DO EN EL PARRAFO ANTERI OR.

RESPECTO A LA BONI FI CACI ON POR TI TULO, TAMBI EN SE PROCEDERA/
A PRORRATEAR CUANDO VARI E EL PORCENTAJE Y MONTO POR TAL CONCEPTO Y EN LAS /
CONDI Cl ONES DEL PARRAFO ANTERI OR.

/
/
/
/

HABER MENSUAL DE LA
JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ

ARTI CULO 127. - EL HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ SERA EQUI VA-

LENTE AL OCHENTA Y DOS (82) POR ClIENTO MOVIL DE LAS REMUNE-/
RACI ONES ACTUALI ZADAS, SI GUI ENDO EL PROCEDI M ENTO DEL ARTI CULO 126 DE LA /
PRESENTE.

SI EL AFI LI ADO NO ACREDI TARE UN M NI MO DE VEI NTE (20) ARNGCS /
DE SERVI Cl OS PARA DETERM NAR EL HABER MENSUAL DEL BENEFI CI O, SE TOMARAN EN/
CUENTA TODAS LAS REMUNERACI ONES SUJETAS A DESCUENTOS JUBI LATORI OS ( EXCLUI -/
DOS LOS SUELDOS ANUALES COMPLEMENTARI OS) Y SE LO DI VI DI RAN POR LA CANTI DAD/
DE MESES ACREDI TADCS.

EN CASO DE DOCENTES SUPLENTES Y/ O | NTERI NOS, SE TOVARAN LAS/
REMUNERACI ONES CORRESPONDI ENTES AL MES | NMVEDI ATO ANTERI OR A SU CESACI ON POR
I NCAPACI DAD.

DI SPCSI CI ONES COMUNES PARA LOS AFI LI ADOS DOCENTES
CASOS DE SUPRESI ON O SUSTI TUCI ON DE CARGOS

ARTI CULO 128.- EN LOS CASOS DE SUPRESI ON O SUSTI TUCI ON DE ALGUNCS DE LOS /

CARGOS QUE FUERON CONSI DERADOS PARA DETERM NAR EL HABER MEN-
SUAL, A EFECTGS DE POSI Bl LI TAR LA MOVI LI DAD AUTOVATI CA DEL HABER, EL CONSE-
JO GENERAL DE EDUCACI ON DETERM NARA EL EQUI VALENTE O CARGO SI M LAR QUE TEN-
DRA EN EL ESCALAFON.

COVPATI BI LI DAD DEL BENEFI Cl O
CON OTRO CARGO

ARTI CULO 129.- LOS AFI LI ADOS QUE DESEMPENAREN UNO O MAS CARGOS DOCENTES Y /

OTRO ADM NI STRATI VO CON APORTES AL | NSSSEP Y QUE REUNI EREN /
LOS REQUI SI TOS PARA OBTENER JUBI LACI ON ORDI NARI A DOCENTE MOVI L EN BASE A /
UNO O ALGUNCS DE ELLOS, CON EXCLUSI ON DE OTRO U OTROS, PODRAN SOLICITAR Y /
ENTRAR EN EL GOCE DEL BENEFI Cl O POR CUALQUI ERA DE ELLGS, Y CONTI NUAR EN AC-
TI VI DAD EN EL CARGO O CARGOS NO CONSI DERADOS PARA EL OTORGAM ENTO DE DI CHA/
PRESTACI ON. TENI ENDO DERECHO AL PERTI NENTE REAJUSTE DEL HABER MENSUAL CUAN-
DO SE OPERE LA CESACI ON DEFI NI TI VA EN TODOS LOS CARGOS, POR APLI CACI ON DE /
SERVI CI OS SI MULTANEGS O EL SI STEMA QUE CORRESPONDI ERE.

SERVI CI OS DOCENTES SI MULTANEGS
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ARTI CULO 130.- LOS SERVI Cl 0S DOCENTES SI MULTANEOS DESEMPENADOS DURANTE LA /
CARRERA DOCENTE QUE FlI GUREN LAS PERTI NENTES CERTI FI CACI ONES/
DE SERVI Cl OS CON APORTES Y CONTRI BUCI ONES DI FERENCI ALES SE TENDRAN EN CUAN-
TA PARA DETERM NAR EL HABER, EN CUYO CASO SE PROCEDERA DEL S| GUI ENTE MODO:
A) EL PROVEDI O DE LAS REMUNERACI ONES SE DETERM NARA SEPARA-/
DAMENTE PARA CADA ACTI VI DAD;
B) EL | MPORTE ASI RESULTANTE PARA CADA ACTI VI DAD SE PROPOR-/
Cl ONARA AL Tl EMPO COMPUTADO EN CADA UNA DE ELLAS CON RE-/
LACI ON AL CI EN POR ClI ENTO (1009 DE LOS ANOS EXI G DOS PA-
RA OBTENER JUBI LACI ON ORDI NARI A DOCENTE MOVI L. A ESE /
EFECTO EN NI NGUN CASO SE CONSI DERARA EL Tl EMPO DE SERVI -/
Cl OS QUE EXCEDA EL TOPE | NDI CADO,
C) EL HABER MENSUAL DEL BENEFI Cl O TOTAL, SERA EQUI VALENTE A/
LA SUVA DE LOS HABERES PARCI ALES OBTENI DOS DE CONFORM DAD
CON LO ESTABLECI DO EN EL | NCI SO ANTERI OR.

COVPATI BI LI DADES E | NCOVPATI BI LI DADES
PARA EL REI NGRESO

ARTI CULO 131.- LOS DOCENTES QUE SE REI NTEGREN A LA ACTI VI DAD EN FUNCI ONES /

DOCENTES O EN CALI DAD DE CONTRATADCOS, PLANTA PERVANENTE O /
FUNCI ONARI OS EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL, PROVI NCI AL O MUNI CI PAL/
O EJERCI ENDO CARGOS ELECTI VOS, ESTARAN OBLI GADOS A OPTAR EXPRESAMENTE POR /
LA SOLA Y UNI CA PERCEPCI ON QUE POR TODO CONCEPTO CORRESPONDAN AL CARGO EN /
ACTI VI DAD AL CUAL SE REI NGRESARE, O CONTI NUAR PERCI Bl ENDO EXCLUSI VAMENTE EL
HABER MENSUAL DEL BENEFI CI O QUE ES TI TULAR.

EL AFI LI ADO QUE ESTUVI ERE EN LAS CONDI Cl ONES PREVI STAS EN EL
PARRAFO PRECEDENTE, ESTA OBLI GADO A COMUNI CAR AL | NSSSEP SUS NUEVAS ACTI VI -
DADES DENTRO DE LOS QUI NCE (15) DI AS DE HABERSE CONCRETADO EL M SMO. TENDRA
DERECHO AL REAJUSTE DEL HABER MENSUAL O TRANSFORMACI ON DEL BENEFICI O Me- /
DI ANTE EL COMPUTO DE LAS NUEVAS ACTI VI DADES, DEBI ENDO ACREDI TARSE FEHACI EN-
TEMENTE QUE SE CONCRETARON LOS APORTES JUBI LATORI OS Y LAS CONTRI BUCI ONES /
ESTATALES.

EL AFI LI ADO QUE OM Tl ERE COMUNI CAR AL | NSSSEP LAS NUEVAS AC-
TI VI DADES PARA QUE ESTE SUSPENDA EL BENEFI Cl O PREVI S| ONAL RESPECTI VO, PER-/
DERA EL DERECHO AL REAJUSTE Y TRANSFORMACI ON DEL BENEFI Cl O, Y DEBERA REI N-/
TEGRAR AL ORGANI SMO EL MONTO DE LOS HABERES JUBI LATORI OS | NDEBI DAMENTE PER-
Cl BI DOS CON LA DEBI DA ACTUALI ZACI ON PREVI STA EN ESTA LEY.

PERCI Bl RAN LA JUBI LACI ON O RETI RO SIN LI M TACI ON ALGUNA LOs/
BENEFI Cl ARI OS QUE REI NGRESAREN A LA ACTI VI DAD EN CARGOS DE | NVESTI GACI ON O
ClI ENTI FI COS EN UNI VERSI DADES NACI ONALES, PROVI NCI ALES O PRI VADAS AUTORI ZA-/
DAS A FUNCI ONAR POR EL PODER EJECUTI VO. CUANDO CESAREN DEFI NI TI VAMENTE, PO
DRAN OBTENER EL REAJUSTE DEL HABER MENSUAL SI EMPRE QUE SE ACREDI TEN FEHA- /
Cl ENTEMENTE LOS APORTES CORRESPONDI ENTES.

TITULO V
CAPI TULO | - HABER DE LAS PRESTACI ONES
HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON ORDI NARI A MOVI L

ARTI CULO 132. - EL HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON ORDI NARI A MOVI L, SERA /

EQUI VALENTE AL OCHENTA Y DOS (82% POR CI ENTO DE LAS REMUNE-
RACI ONES ACTUALI ZADAS CORRESPONDI ENTES A LOS CARGOS DE MAYOR JERARQUI A Y/ O
MAYOR REMUNERACI ON DESEMPENADO POR EL TI TULAR EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA/
PROVI NCI AL Y/ O MUNI Cl PAL, DURANTE EL TERM NO DE VEI NTE (20) ANQOS CONTI NUCS/
O DI SCONTI NUGCS, A SU OPCI ON, HACI ENDO EL PERTI NENTE PRORRATEO DE LOS CARGOS
MEJOR REMUNERADOS EN | GUAL LAPSO, EN LAS CONDI Cl ONES ESTABLECI DAS EN ESTA/
LEY:

SE TOVARAN LOS DI STI NTOS CARGOS Y/ O CATEGORI AS ELEG DOS EX-/
PRESAMENTE Y SE ACTUALI ZARAN LOS | MPORTES, TOVANDO PARA ELLO LAS SUVAS QUE/
RESULTEN DE APLI CAR LA ESCALA SALARI AL VI GENTE A LA FECHA DE DETERM NACI OV
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DEL HABER Y DEL EFECTI VO PAGO, CON PRESCI NDENCI A DE LOS MONTOS QUE REG AN /
EN LAS EPOCAS EN QUE SE DESEMPENARON LAS FUNCI ONES.

A FIN DE DETERM NAR EL MONTO PORCENTUAL QUE SE ADI Cl ONARA /
POR EL CONCEPTO " BONI FI CACI ON POR ANTI GUEDAD"' SE COVPUTARAN LOS PORCENTAJES
APORTADOS FEHACI ENTEMENTE DURANTE CADA ANO DE SERVI Cl O ELEG DO, Y SE PROCE-
DERA A PRORRATEAR DE ACUERDO A LOS ANOS DE SERVI Cl O ESTABLECI DO POR LA PRE-
SENTE LEY, SE LI QUI DARA Y ABONARA EL PROMEDI O RESULTANTE, YA QUE NO RESULTA
EQUI TATI VO LI QUI DAR LA M SMA POR EL MONTO MAXI MO APORTADO DURANTE EL ULTI MO
ANO.

A LA SUMA TOTAL, EXCLUI DOS LOS AGUI NALDGOS, SE DI VI DI RA POR /
DOSCI ENTOS CUARENTA (240) OBTENI ENDOSE ASI EL HABER MENSUAL DEL BENEFI Cl O

PARA LA MOVI LI DAD CONSTI TUCI ONAL DEL HABER, SE PROCEDERA AU-
TOVATI CAMENTE EN FUNCI ON DE LAS MODI FI CACI ONES QUE SE PRODUZCAN EN EL MONTO
DE LAS REMUNERACI ONES DE LOS AGENTES EN ACTI VI DAD Y QUE SUFRAN DESCUENTOS /
JUBI LATORI OS, AUNQUE FUERE EN FORMA | NDEPENDI ENTE EN CADA UNA DE LAS CATE-/
GORI AS O CARGOS CONSI DERADOS EN EL PRORRATEO DE LOS VEI NTE(20) ANCS PREVI S-
TOS PRECEDENTEMENTE.

JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA

ARTI CULO 133.- EL HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA SERA EL/

EQUI VALENTE AL SETENTA (70) POR ClI ENTO MOVIL, CON LA DI FE- /
RENCI A QUE LAS CATEGORI AS TRANSI TADAS SERAN PROYECTADAS A VEI NTE (20) ARNOS/
DE SERVI Cl OS ACTUALI ZADAS AL MOMENTO DEL CESE EFECTI VO Y DI VI DI ENDOSE POR /
DOSCI ENTOS CUARENTA (240) .

JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ

ARTI CULO 134. - EL HABER MENSUAL DE LA JUBI LACI ON POR | NVALI DEZ SERA EQUI VA-
LENTE AL OCHENTA Y DOS (82) POR ClIENTO MOVIL, SIGU ENDO EL /
PROCEDI M ENTO DE LA JUBI LACI ON ORDI NARI A.
SI EL AFI LI ADO NO ACREDI TARE EL M NI MO DE VEI NTE (20) ARGS, /
SE DETERM NARA EL HABER MENSUAL TOVANDOSE EN CUENTA LAS REMUNERACI ONES SU-/
JETAS A APCRTES Y CONTRI BUCI ONES ( EXCLUYENDO LOS SUELDOS ANUALES COVPLEMEN-
TARI OS) Y SE DI VI DI RA POR LA CANTI DAD DE MESES ACREDI TADCS.

PENSI ON

ARTI CULO 135.- EL HABER MENSUAL DE LA PENSI ON MOVI L SERA:
A) DURANTE LOS SEI'S (6) PRI MEROS MESES:
1) SI FUERE JUBI LADO, EL M SMO HABER DEL CAUSANTE;
2) SI EL CAUSANTE NO FUERE JuBI LADO, EL M SMO HABER JUBI -
LATORI O QUE LE HUBI ERA CORRESPONDI DO SI GUI ENDO EL PRO-
CEDI M ENTO DEL ARTI CULO 134 DE LA PRESENTE;
B) LUEGO DE LOS SEI'S (6) PRI MEROS MESES, EL SETENTA Y ClI NCO
(759 POR CI ENTO MOVI L DEL HABER RESULTANTE DE LA APLI CA-
Cl ON DEL | NCI SO ANTERI OR.

HABER MENSUAL JUBI LATORI O MAXI MO

ARTI CULO 136. - LOS HABERES MENSUALES DE LGOS BENEFI Cl OS ESTABLECI DOS EN ESTA
LEY, NO SUPERARAN EN NI NGUN CASO EL EQUI VALENTE A DCCE (12)/
SUELDOS M NI MOS DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL, "CATEGORI A UNO /
(1)" DEL ESCALAFON NI VEL CENTRAL.
PARA LOS TI TULARES DE BENEFI CI OS JUBI LATORIOS Y QUE A SU VEZ
LO SEAN DE PENSI ONES, ESTABLECESE QUE LA SUVA DE AMBOS HABERES NO PODRA SU-
PERAR EL TOPE MAXI MO FI JADO EN EL PARRAFO ANTERI OR

HABER MENSUAL JUBI LATORI O M NI MO

ARTI CULO 137.- EL HABER JUBI LATORI O EN NI NGUN CASO SERA | NFERI OR AL SUELDJO
PERCI Bl DO PCR LOS ACGENTES DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PRO-/
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VI NCI AL, " CATEGORI A UNO (1)" DEL ESCALAFON NI VEL CENTRAL, CON EXCEPCI ON DE/
LOS DOCENTES.

MOVI LI DAD AUTOVATI CA
DEL HABER MENSUAL

ARTI CULO 138.- LA LI QUI DACI ON Y PAGO DE LGOS BENEFI Cl OS PREVI S| ONALES DEBERA

HACERSE EN TI EMPO Y EN FORMA, PARA EVI TAR LA DEPRECI ACl ON /
MONETARI A. LA MOVI LI DAD CONSTI TUCI ONAL DEL HABER SE EFECTUARA AUTOVATI CA- /
MENTE EN FUNCI ON DE LAS MODI FI CACI ONES QUE SE PRODUZCAN EN EL MONTO DE LAS/
REMUNERACI ONES DE LOS ACGENTES EN ACTI VI DAD Y QUE SUFRAN DESCUENTOS JUBI LA-/
TORI OS CONFORME LO DETERM NA EL ARTI CULO 35 DE ESTA LEY.

EL HABER JUBI LATORI O NO SERA AUMENTADO NI DI SM NUI DO, SI EL/
CARGO POR EL QUE SE JUBI LO O RETI RO FUERE REESTRUCTURADO O SUPRI M DO, EN /
ESTE CASO EL DI RECTORI O DETERM NARA SU EQUI VALENTE PREVI A | NTERVENCI ON DE /
LA SUBSECRETARI A DE CRGANI ZACI ON ADM NI STRATI VA U ORGANI SMO QUE CUMPLA ESAS
FUNCI ONES.

DETERM NACI ON DEL HABER
DE SERVI Cl OS SI MULTANEGS

ARTI CULO 139. - LOS SERVICI OS SI MULTANEOCS EN RELACI ON DE DEPENDENCI A SE TEN-
DRAN EN CUENTA PARA DETERM NAR EL HABER, SIEMPRE QUE SE TRA-
TAREN DE SERVI CI OS DOCENTES AL FRENTE DE ALUMNCS, EN CUYO CASO SE PROCEDERA
DEL SI GUI ENTE MODO:
A) EL PROMEDI O DE LAS REMUNERACI ONES SE DETERM NARA SEPARA-/
DAMENTE PARA CADA ACTI VI DAD;
B) EL | MPORTE ASI RESULTANTE PARA CADA ACTI VI DAD SE PROPOR-/
Cl ONARA AL Tl EMPO COVPUTADO EN CADA UNA DE ELLAS CON RE-/
LACI ON AL M NI MO DE ANOS DE SERVI Cl OS REQUERI DOS PARA OB-
TENER JUBI LACI ON ORDI NARI A. A ESE EFECTO EN NI NGUN CASO /
SE CONSI DERARA EL TI EMPO DE SERVI CI OS QUE EXCEDA EL M NI -
MO | NDI CADO,
C) EL HABER MENSUAL DEL BENEFI Cl O TOTAL, SERA EQUI VALENTE A/
LA SUVA DE LOS HABERES PARCI ALES OBTEN DOS DE CONFORM DAD
CON LO ESTABLECI DO EN EL I NCI SO ANTERI OR.

REMUNERACI ONES QUE | NTEGRAN EL HABER

ARTI CULO 140.- A EFECTOS DE DETERM NAR EL HABER JUBI LATORI O SE CONSI DERARAN

TODAS LAS REMUNERACI ONES CUALQUI ERA SEA SU DENOM NACI ON, CON
EXCLUSI ON DE LAS ASI GNACI ONES FAM LI ARES, LAS | NDEWMNI ZAClI ONES DERI VADAS DE/
LA RELACI ON LABORAL, LOS VI ATI COS QUE NO SEAN HABI TUALES, SUMAS CUYA FI NA-/
LI DAD SEA LA DE SUFRAGAR GASTOS DE SERVI Cl OGS, COMO ASI LA BONI FI CACI ON POR/
ZONA CUYOCS APORTES NO SE HAYAN EFECTUADO.

FECHAS DESDE QUE SE ABONARAN
LOS BENEFI Cl OS Y PRESTACI ONES

ARTI CULO 141. - LAS PRESTACI ONES SE ABONARAN A LGOS BENEFI Cl ARI CS:
A) LA JUBI LACI ON ORDI NARI A, POR EDAD AVANZADA, POR | NVALI- /
DEZ, DESDE EL DI A EN QUE HUBI ERAN DEJADO DE PERCI Bl R RE-/
MUNERACI ONES POR CESACI ON EN EL SERVI Cl O, EXCEPTO EN LOS/
SUPUESTOS PREVI STOS EN EL ARTI CULO 150 DE LA PRESENTE, EN
QUE SE PAGARAN A PARTIR DE LA SOLI ClI TUD FORMULADA CON  /
POSTERI ORI DAD A LA FECHA EN QUE SE PRODUJO LA | NCAPACI DAD
O SE CUMPLI O LA EDAD REQUERI DA RESPECTI VAMENTE;
B) LA PENSION, DESDE EL DI A DE LA MJERTE DEL CAUSANTE O DE /
LA DECLARACI ON JUDI Cl AL DE SU FALLECI M ENTO PRESUNTO.

BONI FI CACI ON POR ANTI GUEDAD
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ARTI CULO 142.- A EFECTO DE LI QUI DAR Y ABONAR LA BONI FI CACI ON POR ANTI GUE- /

DAD, EL | NSSSEP SE REG RA PARA LA CERTI FI CACION Y COMPUTO /
POR LO DI SPUESTO EN LA LEG SLACI ON VI GENTE PARA EL PERSONAL EN ACTI VI DAD, /
SI EMPRE QUE SE ACREDI TAREN APORTES FEHACI ENTES.

ASI GNACI ON POR SALARI O FAM LI AR

ARTI CULO 143. - EL | NSSSEP, ABONARA A SUS BENEFI CI ARl OS | DENTI CA ASI GNACI ON
POR SALARI O FAM LI AR QUE SE ABONA AL PERSONAL EN ACTI VI DAD,
EXCLUSI VAMENTE EN LO QUE SE REFI ERE AL CONYUGE E HI JO A, CON EL AGREGADO /
DE QUE A LOS Tl TULARES DE PENSI ON SE LES LI QUI DARA Y ABONARA EL MONTO PRE-
VI STO PARA LA ASI GNACI ON POR CONYUGE EN CONCEPTO DE " ESTADO DE VI UDEZ".
A PARTI R DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY, NO SE LI QUI DARA
NI SE ABONARA SALARI CS FAM LI ARES POR FAM LI ARES A CARGO.

ASI GNACI ON POR ESCOLARI DAD
ARTI CULO 144. - DEROGADO POR LEY N. 4186.
SUELDO ANUAL COVPLEMENTARI O

ARTI CULO 145. - SE ABONARA A LOS BENEFI Cl ARI OS DE ESTE REG MEN, UN HABER /

ANUAL COVPLEMENTARI O QUE SE LI QUI DARA DE | GUAL MODO Y EN SI -
M LARES PLAZOS EN QUE SE ABONA | DENTI CO BENEFI CI O AL PERSONAL EN ACTI VI DAD/
Y RESPETANDO EL PCRCENTAJE QUE POR ESTA LEY PERCI BA.

REG MEN DE ACTUALI ZACI ON DE
PRESTACI ONES. SI STEMA DE ACTUALI ZACI ON
DE HABERES O SUVAS EMERGENTES

ARTI CULO 146.- SI LOS HABERES O SUVAS QUE CORRESPONDAN NO FUEREN PUESTOS A/

DI SPCSI Cl ON DE LOS BENEFI Cl ARI OS DENTRO DEL PLAZO FI JADO EN/
EL ARTI CULO 15, INCISO O) EL | MPORTE DE LOS M SMOS SE ACTUALI ZARA CONCRE- /
TANDO LOS PAGOS RESPECTI VOS POR LAS SUMAS QUE RESULTEN DE APLI CAR LA ESCALA
SALARI AL VI GENTE A LA FECHA DEL EFECTI VO PAGO, CON PRESCI NDENCI A DE LA QUE/
REG A EN LA EPOCA EN QUE SE GENERO EL DERECHO A SU PERCEPCI ON.

OBL| GATORI EDAD DE ABONAR LA
ACTUALI ZACI ON AUTOVATI CAMENTE

ARTI CULO 147.- LA OBLI GACI ON DE ABONAR EL | MPORTE CORRESPONDI ENTE A LA AC-/

TUALI ZACI ON SURGI RA AUTOVATI CAMENTE Y SI N NECESI DAD DE I N- /
TERPELACI ON ALGUNA POR PARTE DEL BENEFI Cl ARI O. ESTE DERECHO SUBSI STI RA NO /
OBSTANTE LA FALTA DE RESERVA POR PARTE DE AQUEL EN EL MOMENTO DE RECI BI R EL
PAGO DE LOS HABERES O SUMAS ADEUDADAS.

EXCEPCI ON DE ACTUALI ZAR CON RELACI ON
A LA VI GENCI A DE ESTA LEY

ARTI CULO 148. - NO ESTARAN SUJETOS AL PRESENTE REG MEN DE ACTUALI ZACI ON LOS/

HABERES O SUVAS QUE HUBI EREN S| DO PUESTOS A DI SPGSI Cl ON DE /
LOS TI TULARES CON ANTERI ORI DAD A LA VI GENCI A DE LA PRESENTE.

LOS HABERES O SUVMAS EMERGENTES DE PRESTACI ONES ACORDADAS O /
SCLI Cl TADAS CON ANTERI ORI DAD A LA VI GENCI A DE ESTA LEY ESTARAN SUJETOS UNI -
CAMENTE AL REG MEN DE ACTUALI ZACI ON DEL PRESENTE CAPI TULO, SI EMPRE QUE NO /
FUEREN PUESTOS A DI SPOSI Cl ON DE LOS Tl TRULARES DENTRO DEL PLAZO DE SESENTA/
(60) DI AS CONTADOS DESDE LA FECHA EN QUE, CON POSTERI ORI DAD A LA VI GENCI A /
DE LA PRESENTE, SE RECLAME FORVMALMENTE SU PAGO.

LOS PLAZOS FI JADOS EN EL PRESENTE CAPI TULO, SE CONTARAN EN /
DI AS HABI LES ADM NI STRATI VCS.

CAPI TULO || - DI SPCSI Cl ONES COMUNES Y
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NORVAS COVPLEMENTARI AS
LEY APLI CABLE

ARTI CULO 149. - EL DERECHO A LAS PRESTACI ONES SE RI GE EN LO SUSTANCI AL, SAL-

VO DI SPOSI Cl ONES EXPRESAS EN CONTRARI O, PARA LAS JUBI LACI O/
NES POR LA LEY VI GENTE A LA FECHA DE CESACION EN EL SERVICIO Y PARA LAS /
PENSI ONES POR LA LEY VI GENTE A LA FECHA DE LA MJUERTE DEL CAUSANTE.

EXCEPTUASE DEL REQUI SI TO DE CESACI ON DE SERVI CI OS A LOS AFI -
LI ADOS QUE HUBI EREN | NI CI ADO LOS EXPEDI ENTES PARA OBTENER LOS BENEFICI OS /
PREVI S| ONALES ANTES DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY 4044 Y QUE CUMPLAN /
CON LAS DEMAS CONDI Cl ONES EXI GI DAS POR LA LEY VI GENTE A ESA FECHA. A TALES/
FI NES EL | NSSSEP (| NSTI TUTO DE SEGURI DAD SOCI AL, SEGUROS Y PRESTAMOS) ARBI -
TRARA LOS MEDI OS TENDI ENTES A | MPRIM R A LOS TRAM TES CARACTER DE URGENTE Y
PREFERENCI AL DESPACHO.

ESTABLECESE QUE A PARTI R DE LA COMUNI CAClI ON DEL ORGANI SMO /
SOBRE EL CUMPLI M ENTO DE LOS REQUI SI TOS, EL AFI LI ADO TENDRA SESENTA (60) /
DI AS DE PLAZO, PARA PRESENTAR LA CONSTANCI A DE RENUNCI A EN EL CARGO, BAJO /
PENA DE PERDER EL DERECHO QUE ACUERDA ESTA NORMA.

SI STEMAS DE PRESCRI PCl ON

ARTI CULO 150. - ES | MPRESCRI PTI BLE EL DERECHO A LOS BENEFI CI OS ACORDADOS POR

LAS LEYES DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES CUALQUI ERA FUERA SU /
NATURALEZA Y Tl TULAR

PRESCRI BE AL ANO LA OBLI GACI ON DE PAGAR LOS HABERES JUBI LA-/
TORIOS Y DE PENSI ON, | NCLUSIVE LOS PROVEN ENTES DE TRANSFORMACI ON O REAJUS-
TE, DEVENGADOS ANTES DE LA PRESENTACI ON DE LA SOLI Cl TUD EN DEMANDA DEL BE-/
NEFI CI O.

PRESCRI BE A LOS DOS (2) ANOS LA OBLI GACI ON DE PAGAR LOS HA-/
BERES DEVENGADOS CON POSTERI ORI DAD A LA SCLI Cl TUD DEL BENEFI CI O

LA PRESENTACI ON DE LA SOLI Cl TUD ANTE EL ORGANI SMO PREVI SI O/
NAL | NTERRUMPE EL PLAZO DE PRESCRI PCI ON, SIEVMPRE QUE AL MOMENTO DE PETI Cl O
NARSE, EL AFI LI ADO FUERE ACREEDOR DEL BENEFI Cl O SCLI Cl TADO.

DERECHO DE EXPECTATI VA

ARTI CULO 151. - PARA TENER DERECHO A CUALQUI ERA DE LAS PRESTACI ONES QUE /

ACUERDA ESTA LEY, EL PETI Cl ONANTE DEBE REUNI R LAS EXI GENCI AS
VI GENTES ESTANDO EN ACTI VI DAD. ADEMAS EL OTORGAM ENTO DE LOS BENEFI Cl OS CO-
RRESPONDE A LOS CASOS QUE A CONTI NUACI ON SE DETALLAN:

LA JUBI LACI ON ORDI NARI A, Y POR EDAD AVANZADA SE OTORGARA AL/
AFI L1 ADO QUE, REUNI ENDO LOS RESTANTES REQUI SI TOS PARA EL LOGRO DE ESCS BE-/
NEFI Cl OS, HUBI ERE CESADO EN LA ACTI VI DAD DENTRO DE LOS DOS (2) ANCS | NVE- /
DI ATAMENTE ANTERI ORES A LA FECHA EN QUE CUMPLI O LA EDAD REQUERI DA PARA CADA
UNA DE ESTAS PRESTACI ONES.

SOBRE LA CERTI FI CACI ON DE CESACI ON DE SERVI Cl CS

ARTI CULO 152. - PARA LA TRAM TACI ON DE LAS PRESTACI ONES JUBI LATORI AS NO SE /

EXI G RA A LOS AFI LI ADOS LA PRESENTACI ON DEL CERTI FI CADO DE /
CESACI ON DE SERVI Cl OS, PERO LA RESOLUCI ON QUE SE DI CTARE QUEDARA CONDI Cl O/
NADA AL CESE DEFI NI TI VO EN LA ACTI VI DAD EN RELACI ON DE DEPENDENCI A Y A LA/
LEY VI GENTE EN ESE MOVENTO.

| NCOVPATI BI LI DAD DE JUBI LACI ON
POR EDAD AVANZADA

ARTI CULO 153. - LA JUBI LACI ON POR EDAD AVANZADA ES | NCOWPATI BLE CON OTRA JU-
Bl LACI ON O RETI RO NACI ONAL, PROVI NCI AL O MUNI CI PAL.

OPCI ON EXPRESA PARA BENEFI Cl ARI OS
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QUE REI NGRESEN A LA ACTI VI DAD

ARTI CULO 154. - LGOS BENEFI Cl ARI OS DE JUBI LACI ONES O RETI ROS DEL | NSSSEP, QUE

REI NGRESAREN A LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL, NACI G-/
NAL Y/ O MUNI CI PAL, EN CUALQUI RA DE SUS TRES (3) PODERES, TRI BUNAL DE CUEN-/
TAS, ASI COVMO SUS ORGANOS CENTRALI ZADOS, DESCENTRALI ZADOS, AUTARQUI COS O /
AUTONOMOS, EJERCI ENDO CARGOS ELECTI VOS O DERI VADOS DE DESI GNACI ONES O CON-/
TRATACI ONES PARA EL DESEMPENO DE FUNCI ONES REMUNERADAS EN RELACI ON DE DE- /
PENDENCI A ESTARAN OBLI GADOS A OPTAR EXPRESAMENTE POR LA SOLA Y UNI CA PER- /
CEPCI ON DE LA RETRI BUCI ON QUE POR TODO CONCEPTO CORRESPONDAN AL CARGO EN /
ACTI VI DAD AL CUAL SE REI NTEGRARE, O CONTI NUAR PERCI Bl ENDO EXCLUSI VAMENTE /
EL HABER MENSUAL DEL BENEFI CI O QUE ES TI TULAR

EL AFI LI ADO QUE ESTUWVI ERE EN LAS CONDI Cl ONES PREVI STAS EN EL
PARRAFO PRECEDENTE, ESTA OBLI GADO A COMUNI CAR AL | NSSSEP SU REI NGRESO A LA/
ACTI VI DAD DENTRO DE LOS QUI NCE (15) DI AS DE HABERSE CONCRETADO EL M SMO. [/
TENDRA DERECHO AL REAJUSTE O TRANSFORMACI ON DEL BENEFI Cl O MEDI ANTE EL COM /
PUTO DE LAS NUEVAS ACTI VI DADES DEBI ENDOSE ACREDI TAR FEHACI ENTEMENTE LOS  /
APORTES CORRESPONDI ENTES, DE ACUERDO A LA LEY QUE LE OTORGO EL BENEFICI O /
JUBI LATORI O.

EL AFI LI ADO QUE OM TI ERE COMUNI CAR AL | NSSSEP SUS NUEVAS AC-
TI VI DADES PARA QUE ESTE SUSPENDA EL BENEFI Cl O PREVI SI ONAL RESPECTI VO, PER-/
DERA EL DERECHO AL REAJUSTE Y TRANSFORMACI ON DEL BENEFI Cl O, Y DEBERA REI N-/
TEGRAR AL ORGANI SMO EL MONTO DE LOS HABERES PREVI SI ONALES | NDEBI DAMENTE ~ /
PERCI Bl DOS CON LA ACTUALI ZACI ON PREVI STA EN ESTA LEY.

CON EL ESPECI AL MOTI VO QUE EL AFI LI ADO QUE OPTE POR LA UNI CA
Y SOLA PERCEPCI ON DEL HABER JUBI LATORI O NO PI ERDA EL DERECHO A COVPUTAR LOS
ANOS TRABAJADOS EN LA "BONI FI CACI ON POR ANTI GUEDAD', EL EMPLEADOR QUEDA /
OBLI GADO A DEPCSI TAR MENSUALMENTE LOS APCRTES PERSONALES Y LAS CONTRI BUCI O
NES ESTATALES SOBRE LA PERTI NENTE BONI FI CACI ON POR ANTI GUEDAD A QUE Tl ENE /
DERECHO Y NO PERCI BE.

COVPATI BI LI DAD DEL
REI NGRESO A LA ACTI VI DAD

ARTI CULO 155. - PERCI Bl RA LA JUBI LACI ON O RETIRO SIN LI M TACI ON ALGUNA EL /

JUBI LADO QUE RElI NGRESARE A LA ACTI VI DAD O CONTI NUARE EN LA /
M SMA EN CARGOS DOCENTES, UNI VERSI TARI OS O DE | NVESTI GACI ON EN UNI VERSI DA- /
DES NACI ONALES O PROVI NCI ALES O PRI VADAS AUTORI ZADAS A FUNCI ONAR POR EL PO
DER EJECUTI VO.

CUANDO CESAREN DEFI NI TI VAMENTE, PODRAN OBTENER EL REAJUSTE /
O TRANSFORMACI ON MEDI ANTE EL COWVPUTO DE LOS SERVI Cl OS SI EMPRE QUE SE ACRE-/
DI TEN FEHACI ENTEMENTE LOS APORTES CORRESPONDI ENTES.

SUPUESTO DE OM SI ON Y REI NTEGRO
DE HABERES PREVI S| ONALES

ARTI CULO 156.- A LOS BENEFI Cl ARI OS DEL | NSSSEP, QUE REI NGRESEN A LA ACTI VI -

DAD EN LOS TERM NOS DEL ARTI CULO 154 PRECEDENTE Y OM Tl EREN
FORMULAR LA DENUNCI A EN EL PLAZO | NDI CADO LES SERAN SUSPENDI DOS DE CFI Cl O /
SUS HABERES, CUALQUI ERA FUERE LA FECHA EN QUE EL ORGANI SMO TOME CONOCI M EN-
TO POR CUALQUI ER MEDI O DI CHA Cl RCUNSTACI A.

LOS MONTOS PERCI Bl DOS | NDEBI DAMENTE EN CONCEPTO DE HABERES /
JUBI LATORI OS, SERAN DEVUELTOS CON LA ACTUALI ZACI ON Y QUEDARAN PRI VADOS DEL/
DERECHO A COVPUTAR LOS NUEVOS SERVI Cl OS DESEMPENADOS, PARA CUALQUI ER REA- /
JUSTE O TRANSFORMACI ON.

OBL| GATORI EDAD DE LOS EMPLEADORES
DE PERSONAL JuBl LADO

ARTI CULO 157.- EN LOS CASOS QUE EXI STI ERE | NCOVPATI Bl LI DAD ENTRE EL GOCE DE
LA PRESTACI ON Y EL DESEMPENO DE LA NUEVA ACTI VI DAD, | NCUMBE/
TAMBI EN AL EMPLEADOR QUE CONOCI ERE DI CHA Cl RCUNSTACI A DENUNCI AR EXPRESAMEN-
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TE TAL SI TUACI ON AL | NSSSEP.
ANTI CI PO PREVI SI ONAL

ARTI CULO 158. - LOS AGENTES DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL Y MUNI -/

Cl PAL, QUE REUNAN LAS CONDI Cl ONES EXI Gl DAS PARA EL OTORGA- /
M ENTO DE LOS BENEFI CI OS QUE ACUERDA LA PRESENTE Y QUE CESAREN EN SUS FUN-/
Cl ONES PERCI Bl RAN, EN CONCEPTO DE ADELANTO PREVI SI ONAL, EL SETENTA POR /
Cl ENTO (70%9 MOVIL DE LOS HABERES QUE TENI AN A LA FECHA HASTA UN MAXI MO DE/
SEI'S (6) MESES, LAPSO EN EL CUAL SE DEBERA ACORDAR EL BENEFI Cl O SOLI Cl TADOY
Y ORDENAR Y PRACTI CAR LA LI QUI DACI ON CORRESPONDI ENTE.

FECHA EN QUE SE | NTERRUMPE LA
PRESCRI PCI ON EN CASOS ESPECI ALES

ARTI CULO 159. - CUANDO HUBI ERE RECAI DO RESCLUCI ON JUDI Cl AL O ADM NI STRATI VA/

FI RME QUE DENEGARE EN TODO O EN PARTE EL DERECHO RECLAMADO /
SE ESTARA AL CONTENI DO DE LA M SMA. SI COMO CONSECUENCI A DE LA REAPERTURA /
DEL PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO, FRENTE A NUEVAS | NVOCACI ONES SE HI Cl ERE /
LUGAR AL RECONOCI M ENTO DE ESTE DERECHO, A LOS FINES DE LI QUI DAR EL HABER /
I NI Cl AL DE LA PRESTACI ON Y/ O DEL REAJUSTE SE APLI CARA EL SI STEMA DE PRES- /
CRI PClI ON ESTABLECI DO EN LA PRESENTE CONSI DERANDO COMO FECHA DE SOLI Cl TUD, /
LA DEL PEDI DO DE REAPERTURA DEL PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO.

DERECHO A DEJAR SI N EFECTO EL BENEFI Cl O

ARTI CULO 160. - CUANDO LA RESCOLUCI ON OTORGANTE DE LA PRESTACI ON PUDI ERE ES-/

TAR VI Cl ADA DE NULI DAD, PODRA SER SUSPENDI DA, REVOCADA, MO-/
DI FI CADA O SUSTI TUI DA POR RAZONES DE LEG TI M DAD EN SEDE ADM NI STRATI VA ME-
DI ANTE DECI SI ON FUNDADA, AUNQUE LA PRESTACI ON SE ESTE CUMPLI ENDO.

LESI VO PUBLI CO POCR RAZONES DE LEG TI M DAD

ARTI CULO 161.- SI RESPECTO DEL ACTO ADM NI STRATI VO POR EL CUAL SE OTORGO /

ALGUNO DE LOS BENEFI Cl OS PREVI STOS EN LA PRESENTE LEY O SE /
OTORGA Y SE ESTUVI ERA CUMPLI ENDO, SE DETECTAREN VI CI OS QUE AFECTEN LA LEG -
TIM DAD DEL M SMO, EL DI RECTORI O DEL | NSSSEP, PREVI O DI CTAMENES DE LA GE- /
RENCI A DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES Y DEL TRI BUNAL DE CUENTAS, CONFORME A LO
DI SPUESTO EN EL ARTI CULO 15 I NCI SO E) DE ESTA LEY, POR RESOLUCI ON FUNDADA, /
FORMULARA DECLARACI ON DE LESI VI DAD POR RAZONES DE | LEG TI M DAD, LA QUE RE-/
SULTA | Nl MPUGNABLE EN SEDE ADM NI STRATI VA.

CON LA NOTI FI CACI ON AL Tl TULAR, SE CONSI GNARA QUE PARA LA /
PERCEPCI ON DE HABERES PREVI SI ONALES DEBERA OFRECER GARANTI A SUFI CI ENTE A /
SATI SFACCI ON DEL DI RECTORI O

QUEDARA EXPEDI TA LA VI A JUDI Cl AL, TANTO PARA EL | NSSSEP POR/
VI A DE | LEG TI M DAD COMO PARA EL TI TULAR DEL BENEFI Cl O QUE HUBI ERE SI DO PA-
SI BLE DE LA DECLARACI ON DE LESI VI DAD, EN LA FORMA EXPUESTA PRECEDENTEMENTE.

PROCEDI M ENTO

ARTI CULO 162. - DENTRO DE LOS CI NCO (5) DI AS HABI LES DE DI CTADA LA RESOLU- /
ClON A QUE ALUDE EL ARTI CULO ANTERI OR, SE REQUERI RA DEL SU-/
PERI OR TRI BUNAL DE JUSTI Cl A LA ANULACI ON TOTAL O PARCI AL DEL ACTO ADM NI S-/
TRATI VO
RECI Bl DA LA CAUSA POR EL SUPERI OR TRI BUNAL DE JUSTI CI A, TRA-
M TARA LA M SMA APLI CANDO EL CODI GO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO (LEY 848 "DE
FACTO') EN LO PERTI NENTE A JUI CI O DE | LEG TI M DAD.

OBLI GATORI EDAD DEL EMPLEADOR
A REI NTEGRAR A LA ACTI VI DAD

ARTI CULO 163.- EN EL SUPUESTO PRECEDENTE, EL ORGANI SMO EMPLEADOR ESTA OBLI -
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GADO A REI NTEGRAR A LA ACTI VI DAD AL AFI LI ADO COMPRENDI DO EN
ESTA NORMA EN EL CARGO QUE FUERA Tl TULAR U OTROS CON REMUNERACI ON EQUI VA- /
LENTE. DE LA M SMA MANERA EL AFI LI ADO ESTA OBLI GADO A REI NTEGRARSE DENTRO /
DE LOS TREI NTA (30) DI AS HABI LES POSTERI ORES A SU NOTI FI CACI ON, BAJO APER-/
Cl BI M ENTO DE SER DECLARADO CESANTE POR ABANDONO DE SERVI Cl OS. PREVIO A TE-
NER OBLI GACI ONES COMO PERSONAL EN ACTI VI DAD ANTE EL ORGANI SMO EMPLEADOR, EL
AGENTE CONSERVA EL DERECHO A UTI LI ZAR LA VI A RECURSI VA PREVI STA EN LAS LE-/
YES VI GENTES.

| NDEPENDENCI A DE BENEFI CI OS
PREVI S| ONALES CON | NDEMNI ZACI ONES

ARTI CULO 164.- LOS BENEFI Cl OS QUE LA PRESENTE LEY ACUERDA, NO EXCLUYEN NI /

SUSPENDEN LAS | NDEMNI ZACI ONES ESTABLECI DAS POR LA LEY 24028/
Y DECRETO REGLAMENTARI O, LOS ESTATUTOS PROFESI ONALES COMPLEMENTARI OS, SEGU-
ROS Y DEMAS DI SPCSI Cl ONES LEGALES QUE RI JAN LA RELACI ON LABORAL.

PERI ODOS PARA OTORGAR
RECONOCI M ENTOS DE SERVI Cl OS

ARTI CULO 165.- EL | NSSSEP, DARA CURSO A LAS SOLI Cl TUDES DE RECONCCI M ENTO /

DE SERVI Cl OS EN CUALQUI ER MOVENTO QUE SEAN PRESENTADAS, SIN
EXIG R QUE SE JUSTI FI QUE LA | NI Cl ACl ON DEL TRAM TE JUBI LATORI O, LAS SUCESI -
VAS AMPLI ACI ONES SOLO PCDRAN SOLI Cl TARSE CON UNA PERI ODI CI DAD M NIMA DE  /
CI NCO (5) ANOS, SALVO QUE SE REQUI ERAN PARA PETI Cl ONAR ALGUNA PRESTACI ON O
POR CESACI ON DEFI NI TI VA EN EL SERVI CI O.

SI STEMA DE CAJA OTORGANTE

ARTI CULO 166. - LAS CAJAS RECONOCEDORAS DE LOS SERVI CI OS DEBERAN TRANSFERI R/

A LA CAJA DEL ORGANI SMO OTORGANTE DE LA PRESTACI ON, LGOS /
APCORTES PREVI SI ONALES, CONTRI BUCI ONES PATRONALES Y LAS SUSTI TUTI VAS DE ES-/
TAS ULTI MAS SI LAS HUBI ERA. DEBERAN CONSI DERARSE | NCLUI DOS EN LA TRANSFE- /
RENCI A QUE SE ESTABLECE PCOR LA PRESENTE, LOS CARGOS QUE ADEUDE EL BENEFI - /
Rl O, CORRESPONDI ENTES A LOS SERVI Cl OS RECONCCI DOS, A EFECTOS DE SU AMORTI -/
ZACI ON ANTE LA CAJA OTORGANTE. LA TRANSFERENCI A DEBERA EFECTUARSE DEBI DA- /
MENTE ACTUALI ZADA. SERA ORGANI SMO OTORGANTE DE LA PRESTACI ON CUALQUI ERA DE/
LAS COVPRENDI DAS EN EL SI STEMA DE RECI PROCI DAD, EN CUYO REG MEN SE ACREDI TE
HABER PRESTADO MAYOR CANTI DAD DE ANOS DE SERVI Cl OS CON APORTE.

CAMBI O DE CAJA OTORGANTE

ARTI CULO 167. - TENDRAN DERECHO A OPTAR POR EL CAMBI O DE CAJA OTORGANTE, LGOS
TI TULARES DE BENEFI Cl OS PREVI SI ONALES DE OTROS ORGANI SMOS  /
QUE ACREDI TEN LAS CONDI Cl ONES REQUERI DAS PCR EL | NSSSEP, Y VI CEVERSA. EN /
TALES SUPUESTOS NO LES SERA EXI G BLE LA DEVOLUCI ON DE LOS HABERES PERCI BI -/
DOS HASTA LA FECHA DE SUS RENUNCI AS.
PERO SI LA TRANSFERENCI A DE APORTES Y CONTRI BUCI ONES EN LOS/
TERM NOS DEL ARTI CULO ANTERI OR.

CARACTERES DE LGOS BENEFI Cl OS

ARTI CULO 168. - LAS PRESTACI ONES QUE ESTA LEY ACUERDA REVI STEN LOS S| GUI EN-/
TES CARACTERES:
A) SON PERSONALI SI MAS Y SOLO CORRESPONDEN A LOS PROPI OS BE-/
NEFI ClI ARI CS;
B) NO PUEDEN SER ENAJENADAS NI AFECTADAS A TERCEROS POR DE-/
RECHO ALGUNG,
C) SON | NEMBARGABLES, CON LA SALVEDAD DE LAS CUOTAS POR ALI -
MENTOS Y LI TI S EXPENSAS;
D) SOLO ESTAN SUJETAS A DEDUCCI ONES POR CARGOS LEGALMENTE /
AUTORI ZADOS DE ORGANI SMOS PREVI SI ONALES NACI ONALES, PRO-/
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VI NCI ALES O MUNI Cl PALES. DI CHAS DEDUCCI ONES NO PODRAN EX-
CEDER DEL VEI NTE PCR ClI ENTO (20% DEL HABER MENSUAL DE LA
PRESTACI ON.
TODO ACTO JURI DI CO QUE CONTRARI E LO DI SPUESTO PRECEDENTEMEN-
TE ES NULO Y SIN VALOR ALGUNG.

OBLI GATORI EDAD DE CONSI GNAR
LOS CONCEPTOS EN LOS RECI BOS

ARTI CULO 169. - LOS RECI BOS COMPUTARI ZADOS MEDI ANTE LOS CUALES SE ABONAN LOS

BENEFI CI OS JUBI LATORI OS, RETI ROS Y PENSI ONES, DEBEN ESPECI -/
FI CAR EN CADA CASO EN FORMA DETALLADA LOS DI STI NTOS CONCEPTOS REMUNERATI - /
VOS, COMO ASI LOS DESCUENTOS QUE SE PRACTI QUEN, QUE FORVMAN PARTE DEL TOTAL/
LI QUI DADO Y PAGADO EN CADA OPORTUNI DAD.

EXENCI ON DE GRAVAMENES

ARTI CULO 170.- LAS ACTUACI ONES ADM NI STRATI VAS Y JUDI Cl ALES DE TODA | NDOLE/

QUE REALI CEN LOS AFI LI ADCS, SUS CAUSAHABI ENTES, LOS GESTORES
ADM NI STRATI VOS DEBI DAMENTE AUTORI ZADCS, LAS REPARTI Cl ONES OFI Cl ALES Y/ O /
ENTI DADES GREM ALES QUE LOS PATROCI NEN, VI NCULADAS CON LAS OBLI GACI ONES Y /
DERECHOS EMERGENTES DE LA PRESENTE, ESTARAN EXENTOS DEL PAGO DE | MPUESTOCS, /
SELLADCS, ESTAMPI LLADOS Y DEMAS GRAVAMENES.

EXI GENCI A DE TRANSFERENCI A DE APORTES

ARTI CULO 171.- EL | NSSSEP REQUERI RA LA TRANSFERENCI A DE LOS APORTES PREVI S-
TA EN EL DECRETO LEY 9316/46, Y NORMAS CONCORDANTES.

| NCORPORACI ON AL REGI MEN DE RECI PROCI DAD
Y AUTORI ZACI ON PARA SUSCRI BI R
LOS CONVENI OS ACTUALI ZADGS

ARTI CULO 172.- EL I NSSSEP CONTI NUA | NCORPORANDO AL REG MEN DE RECI PROCI DAD/
I NSTI TU DO POR EL DECRETO- LEY 9316/46 Y SUS MODI FI CATORI AS.
EL DI RECTORI O Y LA DI RECCI ON DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES DE-
BERAN EN EL TERM NO QUE FI JE LA REGLAMENTACI ON, GESTI ONAR LA FIRVA DEL O /
LOS CONVENI OS DE RECI PROCI DAD QUE FUEREN PERTI NENTES CON LOS ORGANI SMOs  /
PREVI SI ONALES NACI ONALES Y PROVI NCI ALES QUE CORRESPONDAN, LOS QUE DEBERAN /
SER RATI FI CADOS POR LEY ESPECI AL.

OBLI GATORI EDAD DE EDI TAR
UN BOLETI N | NFORMATI VO

ARTI CULO 173.- OBLI GACI ON DEL | NSSSEP EDI TAR Y MANTENER UN BOLETI N OFI Cl AL/
| NFORVATI VO MENSUAL, EN EL QUE POR LO MENOS DEBERA PUBLI CAR/
LO SI GUI ENTE:
A) LAS RESOLUCI ONES PRI NCI PALES | NTEGRAMENTE, Y LAS DE RUTI -
NA RESUM DAS;
B) EL | NGRESO MENSUAL DE LOS RECURSCS;
C) LOS ORGANI SMOS DEUDCRES, TIEMPO DE MORA Y LOS MONTOS /
ADEUDADCS;
D) LOS EGRESCS, DI SCRI M NANDO LOS DI FERENTES CONCEPTOS;
E) LAS | NVERSI ONES EFECTUADAS;
F) SINTESI'S ESTADI STI CA DE LOS SERVI Cl OS PRESTADCS, BENEFI -/
Cl OS OTORGADGCS, MOVI M ENTO EN CONSULTORI OS EXTERNGCS, /
Bl OQUI M COS, RADI OLOG COS, ODONTOLOG COS, CANTI DAD DE | N-
TERNADGOS, SERVI CI O DE SEPELI OS PRESTADOS Y CUALQUI ER OTRA
| NFORMACI ON QUE SE CONSI DERE DE | MPORTANCI A PARA CONOCI -/
M ENTO DE LOS AFI LI ADCS.

OBLI GATORI EDAD DE VERI FI CAR LA TOTALI DAD
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DE LOS BENEFI Cl OS JUBI LATORI OS

ARTI CULO 174.- DE CONFORM DAD AL | NFORME FI NAL DE LA AUDI TORI A EXTERNA CON-
TRATADA EN VI RTUD DE LA LEY 3824, EL TRI BUNAL DE CUENTAS /
REALI ZARA UNA VERI FI CACI ON DE TODOS Y CADA UNO DE LOS BENEFI Cl OS JUBI LATO-/
Rl OS ACORDADOS HASTA LA FECHA, CON EL ESPECI AL MOTI VO DE CONSTATAR LOS EX-/
TREMOS LEGALES EXI Gl BLES AL MOMENTO EN QUE FUERON CONCEDI DOS:
A) EDAD;
B) ANOCS DE SERVI Cl CS;
C) ANOS DE APORTES,
D) RECONOCI M ENTO DE SERVI Cl OS POR OTRAS CAJAS;
E) DETERM NACI ON DEL HABER | NI Cl AL;
F) SUCESI VAS MOVI LI DADES CONCEDI DAS;
G CONCEPTOS QUE | NTEGRAN EL HABER Y TODA OTRA CUESTI ON QUE/
SE CONSI DERE DE | NTERES PARA EM TI R DI CTAMEN SOBRE EL  /
PARTI CULAR.

DETERM NACI ON DEL ESTADO DE CUENTAS DEL
REG MEN DE RECI PRCCI DAD

ARTI CULO 175.- A EFECTOS DE OBTENER UN REAL ESTADO DEL COWMPORTAM ENTO DEL /

REG MEN DE RECI PROCI DAD JUBI LATORI A AL QUE EL | NSSSEP SE EN-
CUENTRA ADHERI DO DESDE LA LEY 272, SE CONSTATARA EN CADA CASO EN QUE SE HA-
YAN ACEPTADO RECONOCI M ENTO DE SERVI CI OS DE OTRAS CAJAS SI LAS M SMAS CON-/
CRETARON LAS TRANSFERENCI AS DE APCRTES Y CONTRI BUCI ONES O EN SU DEFECTO LGS
ANOS RECONOCI DOS Y LA DEUDA ESTI MADA APLI CANDO EL REG MEN DE ACTUALI ZACI ON/
| MPLEMENTADO EN LA PRESENTE LEY.

AUTORI ZACI ON ESPECI AL

ARTI CULO 176.- PARA EL CUMPLI M ENTO DE LA M SI ON ENCOVENDADA, EL | NSSSEP /

QUEDA OBLI GADO A PROPORCI ONAR A LOS FUNCI ONARI OS DESTACADOS/
POR EL TRI BUNAL DE CUENTAS, DE ESPACI O FI SI CO, MJUEBLES Y UTILES Y EL PERSO-
NAL QUE FUERE REQUERI DO, COMO ASI ABONAR LAS HORAS EXTRAS QUE FUEREN DE ES-
TRI CTA NECESI DAD.

DECLARACI ON DE EMERGENCI A

ARTI CULO 177.- DECLARASE EN EMERCENCI A AL S| STEMA PREVI SI ONAL A PARTIR DE /

LA VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY Y POR EL TERM NO DE UN (1) /
ANO, PRORROGABLE POR | GUAL LAPSO A SOLI Cl TUD DEL DI RECTORI O, EN VI RTUD DEL/
ESTADO DEFI Cl TARI O EN QUE FUNCI ONA EL REG MEN DE JUBI LACI ONES, RETIROS Y /
PENSI ONES.

ARTI CULO 178. - SUSPENDESE TODA EJECUCI ON DE SENTENCI A JUDI Cl AL, M ENTRAS /
DURE LA EMERGENCI A PREVI SI ONAL EN LOS JUICI OS QUE A LA FE- /
CHA SE HAN DEDUCI DO CONTRA EL | NSTI TUTO DE PREVI SI ON SCOCI AL Y EL | NSTI TUTO
DE SEGURI DAD SOCI AL, SEGURCOS Y PRESTAMOS DE LA PROVI NCI A DEL CHACO, CON EX-
CEPCI ON DE AQUELLOS EN LOS CUALES LA DEMANDA TENGA PCOR OBJETOC
A) LA REPARACI ON PATRI MONI AL Y MORAL POR DANGCS Y PERJU Cl OS/
DERI VADOS DE HECHOS | LI Cl TCS;
B) LA OBTENCI ON DE UN BENEFI Cl O PREVI SI ONAL PROPI AVMENTE DI -/
CHO, ESTO ES, JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES;
C) LAS DEMANDAS CONTENCI OSO ADM NI STRATI VAS DE CARACTER LA-/
BORAL CUYOS OBJETOS PERSI GAN LA REI NCORPORACI ON AL PUESTO
DE TRABAJO O PAGO DE | NDEWNI ZACI ONES POR EXTI NCI ON DEL /
VI NCULO LABORAL.

ARTI CULO 179. - DEROGADO POR LEY 5425.

APORTE EXTRAORDI NARI O DE ACTI VOS
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ARTI CULO 180. - DEROGADO POR LEY N. 5251.
REFORMULACI ON DE LOS HABERES

ARTI CULO 181. - LOS HABERES PREVI S| ONALES DE LOS BENEFI CI OS CONCEDI DOS DE /

CONFORM DAD A LOS DI SPUESTO POR LAS LEYES 1367 (ART. 38 /
I NC. B) SEGUNDO PARRAFO, 1547, 1734, 1877, 2848, 2854, 2987 Y ART.45 DE LA/
LEY 3100, SE ABONARAN A PARTIR DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY, DE ACUER-
DO AL MONTO QUE RESULTE DE LA REFORMULACI ON DEL M SMO, SOBRE LA BASE DE /
COVPUTAR EL TOTAL DE LAS REMUNERACI ONES HASTA UN MAXI MO DE VEI NTE (20) ANOS
ACTUALI ZADAS CORRESPONDI ENTES A LOS CARGOS DESEMPENADOS EN LA ADM NI STRA- /
Cl ON PUBLI CA PROVI NCI AL, MUNI CI PAL Y/ O NACI ONAL RECONOCI DOS POR EL REG MEN
DE RECI PROCI DAD, DI VI DI DO POR DOSClI ENTOS CUARENTA (240), SUVA SOBRE LA QUE/
SE APLI CARA EL 82% MOVI L.

PARA EL CASO EN QUE EL TI TULAR NO ACREDI TE VEI NTE (20) ANOS/
DE LOS SERVI Cl OS CONSI GNADOS PRECEDENTEMENTE Y AL SOLO EFECTO DE COWPLETAR/
EL LAPSO EXI G DO PARA EL CALCULO, SE TOVARA EL MONTO DE LA CATEGCORI A M NI MA
DEL ESCALAFON VI GENTE EN QUE SE ENCUENTRE UBI CADO EL CARGO QUE DI O LUGAR AL
OTORGAM ENTO DEL BENEFI CI O

LA QU TA A EFECTUARSE COMO CONSECUENCI A DE LA REFORMULACI OV
DEL HABER, EN NI NGUN CASO PCDRA SUPERAR EL VEI NTI DOS (22) PCR ClI ENTO.

*** ARTI CULO 181. - SUSPENDI DO POR LA LEY N. 4095 ***

ARTI CULO 182.- LOS HABERES PREVI S| ONALES CONCEDI DOS POR LEYES ANTERI ORES A/

LA PRESENTE LEY, QUE SUPEREN EL MONTO DE QUI NI ENTOS PESOS /
($500), SE REFORMULARAN TOVANDO LOS CARGOS DE MAYOR JERARQUI A Y/ O REMUNERA-
Cl ON DESEMPERNADO POR EL TI TULAR DURANTE DOCE (12) ARGS CONTI NUOS O DI SCON-/
TINUGS, A SU OPCI ON, HACI ENDO EL PERTI NENTE PRORRATEO DE LOS MEJORES REMU-/
NERADOS EN | GUAL LAPSO.

A LA SUMA TOTAL, Y A EFECTOS DE DETERM NAR EL MONTO POR AN-/
TI GUEDAD, QUE SE TOMARA EN CUENTA, SE PRACTI CARA EL PRORRATEO DE LOS APOR-/
TES CONCRETADOS POR TAL CONCEPTO DURANTE TODA SU CARRERA, EXCLUI DOS LOS  /
AGUI NALDOS, Y SE DI VI DI RA POR Cl ENTO CUARENTA Y CUATRO (144), OBTENI ENDOSE/
ASl EL HABER MENSUAL; CON LA SALVEDAD DE QUE LA QUI TA A EFECTUARSE COMD |
CONSECUENCI A DE LA REFORMULACI ON DEL HABER, EN NI NUN CASO SUPEREN EL VEI N-/
TIDOS (22) POR Cl ENTO,

*** ARTI CULO 182. - SUSPENDI DO POR LA LEY N. 4095 ***
ARTI CULO 183. - DEROGADO POR LEY N. 5251.
AUTORI ZACI ON ESPECI AL

ARTI CULO 184.- AUTORI ZASE AL DI RECTORI O DEL | NSSSEP DENTRO DEL PERI ODO DE /

EVMERGENCI A, PARA EL CASO DE QUE LOS RECURSOS DEL SI STEMA  /
PREVI S| ONAL RESULTEN | NSUFI CI ENTES, A LI QUI DAR Y ABONAR LOS HABERES MENSUA-
LES DE LOS BENEFI Cl OS SUPERI ORES A PESOS QUI NI ENTOS ($500) CON UNA MERMA /
PROPORCI ONAL, DI STRI BUYENDO LA SUVA TOTAL RECAUDADA EN EL MES, TOVANDO AL /
EFECTO LOS MONTOS QUE | NTEGRAN LOS | NGRESOS GENUI NOS Y REGULARES DEL FONDO
DE JUBI LACI ONES, RETI ROS Y PENSI ONES.

*** ARTI CULO 184. - SUSPENDI DO POR LA LEY N. 4095 ***

BONI FI CACI ON POR ANTI GUEDAD
DE BENEFI CI OS EXI STENTES

ARTI CULO 185.- A EFECTOS DE REFORMULAR EL MONTO DE LA BONI FI CACI ON POR AN-/

TI GUEDAD, SE TOVARAN EN CUENTA LOS PORCENTAJES PERCI BI DOS Y/
APORTADOS DURANTE TODA SU CARRERA; ESTABLECI ENDOSE ASI EL PORCENTUAL QUE SE
LI QUI DARA Y ABONARA POR TAL CONCEPTO.
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*** ARTI CULO 185. - SUSPENDI DO POR LA LEY N. 4095 ***
AS| GNACI ON DEL SALARI O FAM LI AR

ARTI CULO 186.- A PARTIR DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY SE LI QUIDARA Y /
ABONARA UNI CAMENTE SALARI OS FAM LI ARES POR CONYUGE E HI JO A/
Y A LOS TI TULARES DE PENSI ON SE LES LI QUI DARA Y ABONARA UN MONTO PREVI STO /
PARA LA ASI GNACI ON PCR CONYUGE EN CONCEPTO DE "ESTADO DE VI UDEZ". NO SE LI -
QUI DARA NI ABONARA SALARI OS FAM LI ARES NI ASI GNACI ON PCR ESCOLARI DAD, POR /
FAM LI ARES A CARGO, SALVO QUE SE ACREDI TE EL TRAM TE DE ADOPCI ON PLENA.

APCRTES Y CONTRI BUCI ONES
PROVI NCI ALES Y MUNI CI PALES

ARTI CULO 187.- EL PODER EJECUTI VO PROVI NClI AL ARBI TRARA LOS RECAUDOS TEN- /

DI ENTES A QUE DENTRO DE LOS CI NCO (5) PRI MEROCS DI AS POSTE- /
RI ORES AL PAGO DE LOS SALARIOS Y A LAS CATEGORI AS QUE CORRESPONDAN DE LOS /
HABERES AL PERSONAL ACTI VO SE TRANSFI ERAN AL | NSSSEP LOS APORTES Y CONTRI -/
BUCI ONES DE LOS AFI LI ADOS PROVI NCI ALES Y MUNI Cl PALES, A LOS EFECTOS DE QUE/
EL ORGANI SMO ASEGURE EL PAGO DE LAS PASI VI DADES CONFORME A LA PRESENTE Y A/
LA ESTRATI FI CACI ON ESTABLECI DA POR LEY 4023.

EL | NSSSEP AFECTARA ESPECI ALMENTE PERSONAL, PARA QUE EN EL /
MENOR TI EMPO PGOSI BLE, SE CONCRETEN LAS REFORMULACI ONES DE HABERES ORDENADOS
EN LA PRESENTE LEY.

TI TULO VI

CAPI TULO | - REG MEN DE OBRA SOCI AL
Y DE ALTA COVPLEJI DAD

PRESTACI ONES DE SERVI Cl OS Y BENEFI Cl OS

ARTI CULO 188.- EL REG MEN DE OBRA SOCI AL PRESTARA EN FORMA PERMANENTE A SUS
AFI LI ADCS LOS Sl GUI ENTES SERVI CI OS Y BENEFI ClI CS:
A) ASI STENCI A | NTEGRAL DE LA SALUD, MEDI ANTE CONVENI OS CON /
PRESTADCRES Y/ O ENTI DADES SI M LARES, PRI VADAS Y PUBLI CAS/
DE LA PROVINCIA Y DEL PAI'S, Y/ O MEDI ANTE SERVI CI OS PRO- /
Pl OS, PRESERVANDO LA LI BRE ELECCI ON DEL PRESTADCR PCR /
PARTE DEL AFI LI ADO,
B) LA PROVI SI ON A TRAVES DE SUS PROPI AS ESTRUCTURAS DE PRO-/
DUCTOS FARMACEUTI COS, ELEMENTOS PROTESI COS Y DESCARTA- /
BLES, SERVICI O Y MATERI AL DE OPTI CA, PRODUCTOS REQUERI DOS
POR PACI ENTES CRONI COS Y EN GENERAL TODCS LOS PRODUCTOS Y
SERVI CI OS PRESCRI PTOS ESPECI FI CAMENTE POR LA ASI STENCI A /
MEDI CA Y ODONTOLOG CA | NTEGRAL O POR CONTRATOS CON PRES-/
TADORES HABI LI TADOS PARA TAL EFECTO
C) SERVI Cl O DE SEPELI O
D) SUBSI DI O POR FALLECI M ENTO.
EL | NSSSEP PCDRA ORGANI ZAR LAS PRESTACI ONES PREVI STAS EN EL/
I NCl SO B) PRECEDENTE, CON RECURSOS PROPI OS DEL FONDO DE OBRA SCOCI AL, Me- [/
DI ANTE EL ESTABLECI M ENTO DE ESTRUCTURAS PROPI AS Y FUNCI ONAM ENTO ECONOM CO
FI NANCI ERO QUE, CON POSTERI ORI DAD A LA | NVERSI ON BASI CA, PERM TAN LA AUTO-/
FI NANCI ACI ON DE TALES SERVI CI OS Y LA REPOSI CI ON PERVANENTE DE LOS PRCODUCTOS
DI SPENSADCS Y/ O CONSUM DOS; TENDI ENDO A QUE LOS COSTOS DE ESTA MODALI DAD DE
PRESTACI ON SEAN BENEFI Cl OSOS PARA LA ECONOM A DEL ORGANI SMO Y DE SUS AFI - /
L1 ADCS.
EL ORGANI SMO DETERM NARA LAS LI M TACI ONES CON QUE PRESTARA /
CADA SERVI CI O Y/ O BENEFI CI O Y SUS NORMAS DE UTI LI ZACI ON, CON CARGO PARCI AL/
AL AFI LI ADO Y LOS QUE SON SI N CARGO ALGUNG.

APORTE EXTRA DE LOS AFI LI ADOS
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ARTI CULO 189. - ESTABLECESE COMO REQUI SI TO | NDI SPENSABLE PARA EL USO DEL RE-

G MEN DE OBRA SOCI AL, QUE LOS AFI LI ADOS DEBAN APORTAR COMO /
M NI MO EL CI NCO POR CI ENTO (5%, DEL GRUPO O DEL ESCALAFON PARA EL PERSONAL
DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL CATEGORI A | NI Cl AL, RAZON POR LA /
CUAL LOS AFI LI ADOS QUE, POR SU MODALI DAD DE TRABAJO PERCI BAN UNA SUVA MEN-/
SUAL | NFERI OR A DI CHA CATEGCORI A M NI VA, DEBERAN | NTEGRAR UN APORTE EXTRA /
HASTA COMPLETAR EL M NI MO ESTABLECI DO.

CLASI FI CACI ON DE AFI LI ADCS

ARTI CULO 190. - SE DETERM NAN CUATRO (4) CLASES DE AFI LI ADOS AL REG MEN DE /
OBRA SCOCI AL:
A) DI RECTOS Y OBLI GATORI OS: QUEDAN COMPRENDI DOS EN ESTA CLA-
SE, LOS AFI LI ADOS PREVI STOS EN LOS ARTI CULCS 54 Y 55 DE /
ESTA LEY, Y LOS JUBI LADCS, RETI RADOS Y PENSI ONADOS DEL /
| NSSSEP;
B) | NDI RECTOS: QUEDAN COMPRENDI DOS EN ESTA CLASE LOS PREVI S-
TOS EN EL ARTI CULO 56 DE LA PRESENTE;
C) VOLUNTARI OS: QUEDAN COVPRENDI DOS EN ESTA CLASE LOS PRE- /
VI STOS EN EL ARTI CULO 56 BI'S DE LA PRESENTE;
D) ADHERENTES: LOS QUE SE | NCORPOREN POR CONVENI OS, SEGUN LO
PREVI STO EN EL ARTI CULO 57 DE LA PRESENTE.
EL DI RECTORI O DI CTARA LA REGLAMENTACI ON DETERM NANDO LOS DE-
RECHOS Y OBLI GACI ONES DE LAS DI STI NTAS CLASES DE AFI LI ADGCS.

DE LA GERENCI A DE OBRA SCCI AL

ARTI CULO 191.- EL DI RECTORI O | MPLEMENTARA LA CREACI ON DE LA CERENCI A DE /

OBRA SCCI AL, DETERM NANDO LAS M SI ONES Y FUNCI ONES, ESTABLE-
Cl ENDO LA ORGANI ZACION Y LA ADM NI STRACI ON CI ENTI FI CA MAS ADECUADA A SUS /
OBJETI VOS CON UN SI STEMA DE | NFORMATI CA.

DEL CONSEJO DE GESTI ON Y AUDI TORI AS

ARTI CULO 192. - CREASE EL CONSEJO DE CESTION Y AUDI TORI A QUE FUNCI ONARA CON/

EL M SMO NI VEL DE LA DI RECCl ON GENERAL DE OBRA SOCI AL, QUE /
ESTARA | NTEGRADO POR LOS FUNCI ONARI OS TECNI COS DESI GNADOS PCR EL DI RECTORI O
A PROPUESTA DE LA CI TADA DI RECCI ON GENERAL Y LOS REPRESENTANTES DE LOS /
PRESTADCRES PROFESI ONALES A PROPUESTAS DE LAS ENTI DADES RECONOCI DAS POR EL/
I NSSSEP Y POR LOS REPRESENTANTES DE LOS GREM OS CON PERSONERI A GREM AL RE-/
CONOCI DA.

FUNCI ONES DEL CONSEJO
DE GESTION Y AUDI TCRI AS

ARTI CULO 193. - EL CONSEJO CREADO POR EL ARTI CULO ANTERI OR TENDRA LAS SI- /

GUI ENTES FUNCI ONES:

1) ELABCRAR EL SI STEVA DE PRESTACI ONES DE SALUD;

2) ELABORAR EL NOVENCLADOR DE PRESTACI ONES DEL REG MEN DE /
OBRA SCCI AL DEL | NSSSEP;

3) ELABORAR EL VADEMECUM DE MEDI CAMENTOS;

4) EM TIR DI CTAMEN TECNI CO Y ELABORAR LOS PROYECTOS DE CON-/
TRATOS DE PRESTACI ONES;

5) MONI TOREAR EL SI STEMA PRESTACI ONAL;

6) ADOPTAR LOS RECAUDOS TENDI ENTES A ASEGURAR LA LI BRE ELEC-
Cl ON PCR PARTE DE LOS AFI LI ADOS DEL | NSSSEP;

7) ESTABLECER LAS NORMAS DE ACREDI TACI ON Y CATEGORI ZACI ON DE
LOS PRESTADORES Y SUPERVI SAR SU APLI CACI ON;

8) PROPONER LAS NORMAS QUE ASEGUREN LA ELI M NACI ON DEL COSTO
ADI Cl ONAL AL AFI LI ADO Y LAS SANCI ONES A LOS PRESTADORES /
QUE NO RESPETEN LOS CONTRATOS SUSCRI PTOS CON EL | NSSSEP;

9) PROPONER LAS NORMAS DE AUDI TORI AS COVMPARTI DAS Y SU EJECU-
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Cl ON;

10) | MPLEMENTAR LAS ACTUALI ZACI ONES PERMANENTES DE LAS FUN- /
Cl ONES DETALLADAS PRECEDENTENMENTE;

11) ELEVAR PCR | NTERMVEDI O DE LA DI RECCI ON GENERAL DE OBRA SO
Cl AL LAS CONCLUSI ONES E | NSTRUMENTOS LEGALES, ACOVPANANDO
LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTACI ONES CON OPI NI ON Y DI CTAMEN
FUNDAMENTADO AL DI RECTORI O A SU CONSI DERACI ON Y OPORTUNCO
DI CTADO DE LAS NORMAS PROPUESTAS.

MECANI SMOS ORGANI ZATI VOS Y ADM NI STRATI VOS
DEL CONSEJO DE GESTI ON Y AUDI TCRI A

ARTI CULO 194.- LA GERENCI A DE OBRA SCCI AL | MPLEMENTARA LOS MECANI SMOS TEN-/

DI ENTES A CUMPLI MENTAR LOS OBJETIVOS Y FI NES DEL CONSEJO DE/
GESTI ON Y AUDI TORI A, FORMANDO PARTE DE SU PROPI A ORGANI ZACI ON Y ADM NI STRA-
Cl ON.

ECONOM A EN LAS DESI GNACI ONES DE | NTEGRANTES
DEL CONSEJO DE GESTI ON Y AUDI TORI A

ARTI CULO 195. - LOS FUNCI ONARI OS DESI GNADOS PCR EL | NSSSEP DEBEN SER LOS QUE
REVI STAN COMO AGENTES DEL REG MEN DE OBRA SCOCI AL.
LOS REPRESENTANTES DE LOS PRESTADORES Y DE LAS ASOCI ACI ONES/
GREM ALES NO TENDRAN HABERES MENSUALES DEL | NSSSEP.

RESPONSABI LI DAD ADM NI STRATI VA
DE LA GERENCI A DE OBRA SOCI AL

ARTI CULO 196. - SERA RESPONSABI LI DAD DE LA GERENCI A DE OBRA SCOCI AL ELEVAR AL

DI RECTORI O LOS PROYECTOS DE RESCLUCI ONES DE SANCI ONES, | NS-/
TRUCCI ON DE SUMARI OS ADM NI STRATI VOS Y/ O A PRESTADORES, SUSPENSI ON DE LOS /
AFI LI ADOS O DE PRESTADORES, COMO ASI LA | NSTRUMENTACI ON DE MEDI DAS QUE AU-/
TORI CEN DEBI TOS O MULTAS Y TODA ACCI ON TECNI CA ADM NI STRATI VA EN DEFENSA DE
LOS | NTERESES DE LOS AFI LI ADOS Y DEL PATRI MONI O DEL | NSSSEP.

RETRI BUCI ONES Y ARANCELES
PROFESI ONALES

ARTI CULO 197. - LA CGERENCI A DE OBRA SCCI AL PARA LA RETRI BUCI ON DE LGOS SERVI -

Cl OS PROFESI ONALES, APLI CARA LAS NORMAS ESTABLECI DAS POR EL/
DI RECTORI O DEL | NSSSEP, PREVI O DI CTAMEN FUNDADO DEL CONSEJO DE GESTION Y /
AUDI TORI AS.

CONTROLES Y AUDI TORI AS
MEDI CAS SANATORI ALES

ARTI CULO 198. - LA GERENCI A DE OBRA SCCI AL DI SPONDRA LOS CONTROLES MEDI COS /

QUE ESTI ME CONVENI ENTES PARA VERI FI CAR Y GARANTI ZAR LA CO- /
RRECTA ATENCI ON DE SUS AFI LI ADCS.

LAS AUDI TORI AS MEDI CAS SANATORI ALES PODRAN SER COMPARTI DAS /
CON PRCOFESI ONALES DE LAS ENTI DADES PRESTADORAS Y/ O CON ORGANI SMOS CFI Cl ALES
DE LAS PROVI NCI AS Y GREM ALES.

FI JARA NORMAS | NTERNAS DE UTI LI ZACI ON Y BUEN USO DE LAS /
PRESTACI ONES POR PARTE DE LGOS AFI LI ADCS.

SUSPENSI ON O EXCLUSI ON DEL SERVI CI O
ARTI CULO 199. - EL DI RECTORI O QUEDA FACULTADO PARA SUSPENDER O EXCLUI R DEL /
SERVICI O A SUS AFI LI ADOS Y A LOS PRESTADCRES, CUANDO TRANS-/

GREDI EREN LAS DI SPOSI Cl ONES DE ESTA LEY Y SU REGLAMENTACI ON, CONVENI OS CE-/
LEBRADGCS Y SI STEMA PRESTACI ONAL | NSTI TUl DO.
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PRI ORI DAD DE LOS RECUPERGCS

ARTI CULO 200. - EL RECUPERO PCR PRESTACI ONES DE OBRA SOCI AL SERA PRI ORI ZADO

SOBRE OTROS DESCUENTOS QUE CORRESPONDA APLI CAR A LOS HABERES
MENSUALES DE LOS AGENTES EN ACTI VI DAD Y PASI VI DAD, SALVO LOS ESTABLECI DOS /
POR LA PRESENTE LEY.

PRESTACI ON DEL SERVI CI O DE SEPELI O

ARTI CULO 201.- EL DI RECTORI O COMO RESPONSABLE DE LA PRESTACI ON DEL SERVI CI O
DE SEPELI O A SUS AFI LI ADCS, ESTA FACULTADO A CONVENIR CON /
EMPRESAS FUNEBRES DEL MEDI O UN Tl PO DE SERVI Cl O DI GNO Y UNI FORME.

SUBSI DI O POR FALLECI M ENTO

ARTI CULO 202. - EL SERVI CI O DE OBRA SCOCI AL ABONARA AL AFI LI ADO DI RECTO UN /
SUBSI DI O PCR FALLECI M ENTO CUANDO SE PRODUZCA EL DECESO DE /
FAM LI ARES AFI LI ADOS | NDI RECTOS O VOLUNTARI CS.
ABONARA TAMBI EN UN SUBSI DI O POR FALLECI M ENTO EN CASO DE  /
PRODUCI RSE EL DECESO DEL AFI LI ADO DI RECTO, A SUS FAM LI ARES DE CONFORM DAD/
CON LA REGLAMENTACI ON.

MONTOS DEL SERVI Cl O DE SEPELI O
Y SUBSI DI S POR FALLECI M ENTO

ARTI CULO 203.- EL DI RECTORI O, POR RESOLUCI ON ESTABLECERA LOS MONTOS A ABO-/
NARSE POR SEPELI O Y SUBSI DI OS POR FALLECI M ENTO

CAPI TULO Il - REG MEN DE ALTA COVPLEJI DAD
COBERTURAS Y DESTI NATARI OS

ARTI CULO 204. - EL FONDO CREADO PCR EL ARTI CULO 37 DE ESTA LEY ESTARA DESTI -

NADO A SOLVENTAR LOS GASTOS QUE DEMANDEN LAS PRACTI CAS MEDI -
CO QUI RURGI CAS DE ALTA COVPLEJI DAD QUE NO FI GUREN EN EL NOMVENCLADOR DE LAS/
PRESTACI ONES HABI TUALES, CONFORME LAS PAUTAS QUE DETERM NE LA REGLAMENTA- /
Cl ON ESPECI FI CA QUE SANCI ONE EL DI RECTORI O EN VI RTUD A LA PROPUESTA DEL /
CONSEJO DE GESTION Y AUDI TORI A ESTA COBERTURA BENEFI Cl ARA SOLAMENTE A LOS /
AFIl LI ADOS DI RECTOS Y OBLI GATORI CS E | NDI RECTCS.

USO DEL SERVI CI O

ARTI CULO 205. - EN CADA CASO Y EN FCRVA DEBI DAMENTE FUNDAMENTADA, SE AUTORI -

ZARAN POR RESCLUCI ON DE LA GERENCI A LAS PRACTI CAS MEDICO /
QUI RURG CAS QUE PUDI EREN CORRESPONDER, | NCLUYENDO LAS DERI VACI ONES QUE FUE-
RAN PERTI NENTES, PREVI O DI CTAMEN DE LA CERENCI A DE OBRA SOCI AL Y OPI NI ON/
FUNDADA DEL CONSEJO DE GESTI ON Y AUDI TORI AS.

TITULO VI1 - SEGURO Y SUBSI DI O LABORAL
CAPI TULO 1 - CREACION Y OBJETI VO

ARTI CULO 206. - CREASE EL SUBSI DI O LABORAL OBLI GATORI O DEL | NSSSEP QUE FUN-/

Cl ONARA COMO GERENCI A Y TENDRA COMO OBJETI VO CUBRI R Rl ESGOS/
DE MUERTE E | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE, AJUSTANDO SU COMETI DO A LAS /
DI SPCSI Cl ONES DEL PRESENTE TI TULO.

M SI ONES Y FUNCI ONES

ARTI CULO 207.- LA GERENCI A CREADA EN EL ARTI CULO ANTERI OR TENDRA LAS SI- /
GUI ENTES M SI ONES Y FUNCI ONES:
1) M SI ONES:
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A) PARA EL CUVPLI M ENTO DE SU OBJETI VO, | NSTRUVENTARA DE/
CONFORM DAD A LO ESTABLECI DO EN LA PRESENTE, LAS CON-/
DI Cl ONES GENERALES Y PARTI CULARES DE LOS SUBSI DI OS LA-
BORALES EN FAVOR DE LOS AFI LI ADOS AL | NSSSEP;

B) CUBRI R FUNDAMENTAL Y OBLI GATORI AVENTE LOS RI ESGOS DE /
MUERTE E | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE, LOS QUE PO- /
DRAN SER AMPLI ADOS POR RESOLUCI ON ESPECI AL DEL DI REC-/
TORI O, TENDI ENDO A BRI NDAR MAYORES BENEFI CI OS Y/ O /
PRESTAC! ONES;

2) FUNCI ONES:
LA GERENCI A CUMPLI RA SUS FUNCI ONES CON ARREGLO A LO ESTA-
BLECI DO SEGUI DANENTE:

CARACTER Y OBJETO

ARTI CULO 208. - EL SUBSI DI O LABCRAL ES DE CARACTER OBLI GLATORI O Y TI ENE COMO
OBJETI VO CUBRIR A LOS AFI LI ADOS EL RI ESGO DE MJERTE E | NCA-/
PACI DAD TOTAL Y PERMANENTE.

AFIl L1 ADOS OBLI GATORI OGS

ARTI CULO 209. - QUEDAN COVPRENDI DOS EN LAS OBLI GACI ONES DEL PRESENTE TI TULO

Y SERAN | NCORPORADOS AL SUBSI DI O LABORAL, LA TOTALI DAD DE /
AGENTES QUE SE DESEMPENAN EN RELACI ON DE DEPENDENCI A EN LA ADM NI STRACI ON /
PUBLI CA PROVI NCI AL 'Y MUNI Cl PAL QUE EN LA ACTUALI DAD SON AFI LI ADOS AL /
I NSSSEP Y LOS QUE SE | NCORPOREN EN EL FUTURO.

| NCORPORACI ON | NDI VI DUAL

ARTI CULO 210. - DEBERAN SER | NCORPORADOS AL SUBSI DI O LABORAL LOS AFI LI ADCS /

COVPRENDI DOS EN EL ARTI CULO ANTERI OR, LOS AFI LI ADOS QUE EN /
EL FUTURO | NGCRESEN SERAN | NCLU DOS A PARIR DEL DIA EN QUE I NICIEN SUS TA- /
REAS, S| EMPRE QUE ACREDI TEN LAS CONDI Cl ONES PARA SER AFI LI ADOS AL | NSSSEP Y
PARA | NGCRESAR EN CARACTER DE DEPENDI ENTE DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PRO-/
VI NCI AL O MUNI Cl PAL CUMPLAN Y APRUEBEN LOS REQUI SI TOS MEDI COS ESTABLECI DOS/
EN LOS ESTATUTOS RESPECTI VOS Y QUE EL | NSSSEP CONSI DERE SUFI Cl ENTES.

PARA PRACTI CAR DI CHA EVALUACI ON SE CONSI DERARA LA | NFORMA- /
Cl ON QUE DEBERA PROPORCI ONAR EL SERVI CI O DE RECONOCI M ENTOS MEDI COS QUE RE-
ALl ZA EL CONTROL DE | NGRESO DEL PERSONAL, EN EL FORMULARI O HABI LI TADO AL /
EFECTO POR LA DI RECCI ON DE SUBSI DI OS LABORALES DEL | NSSSEP.

CARENCI A PCR | NGRESO

ARTI CULO 211.- LA GERENCI A DE SUBSI DI OS LABORALES QUEDA EXENTA DE TODA /

OBLI GACI ON HASTA DESPUES DE TRANSCURRI DA LA CARENCI A DE Cuv
PLIR UN (1) MES DE SU AFI LI ACI ON EN LOS CASOS EN QUE, ACEPTADCOS LOS REQUI -/
SI TOS MEDI COS DENUNCI ADOS Y ACORDADA LA AUTOVATI Cl DAD DEL | NGRESO AL SUBSI -
D O

SI SE COMPROBARE QUE UN AFI LI ADO NO APROBO LA EXI GENCI A DE /
AQUELLOS REQUI SI TGOS, SERA | NMEDI ATAMENTE DADO DE BAJA EN LA AFI LI ACI ON DE /
LA DI RECCI ON.

REQUI SI TGS

ARTI CULO 212. - TODOS LOS AFI LI ADOS QUE SE | NCORPOREN AL SUBSI DI O LABORAL, /

TANTO A LA FECHA DE VI GENCI A DE LA PRESENTE LEY O CON POSTE-
RI ORI DAD, LLENARAN UNA "SCLI CI TUD | NDI VI DUAL" EN LOS FORMULARI OS QUE EL /
I NSSSEP PROPCRCI ONARA AL EFECTO.

DI CHA SOLI CI TUD, JUNTO CON EL PEDI DO DE ALTA Y EL COVPROBAN-
TE DEL DESCUENTO PERSONAL RESPECTI VO, DEBERA OBRAR EN LA DI RECCI ON DE SUB-/
SI DI OS LABORALES DENTRO DEL PLAZO DE TREI NTA (30) DI AS A CONTAR DESDE EL /
I NGRESO A LA FUNCI ON.
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BENEFI Cl ARI OS

ARTI CULO 213. - CADA AFI LI ADO DESI GNARA EN SU SOLI ClI TUD | NDI VI DUAL EN OPOR-/

TUNI DAD DE | NCORPORARSE AL SI STEMA DE SUBSI DI OS LABORALES /
OBLI GATORI OS, AL O A LOS BENEFI Cl ARI OS DEL M SMO. DESI GNADAS VARI AS PERSO-/
NAS SI N | NDI CACI ON DE CUCTA PARTE, SE ENTI ENDE QUE EL BENEFI Cl O SE LI QUI DA-
RA POR PARTES | GUALES. SI ALGUNO DE LOS BENEFI Cl ARI OS FALLECI ERA AL M SMO /
TI EMPO QUE EL ASEGURADO, SU ASI GNACI ON SE REPARTI RA ENTRE LOS DEMAS BENEFI -
CIARIOS, SI LOS HUBI ERE, EN LA PROPCRCI ON DE SUS PROPI AS ASI GNACI ONES. /
CUANDO SE DESI GNE A LOS HEREDEROS SE ENTI ENDE LOS QUE POR M NI STERI O DE LA/
LEY SUCEDAN AL AFI LI ADO;, PERO DE HABERSE OTCRGADO TESTAMENTO, SE TENDRA POR
DESI GNADOS A LOS HEREDERGOS | NSTI TUI DOS.

SI NO SE FI JA CUOTA PARTE, EL BENEFI Cl O SE DI STRI BUI RA CON-/
FORME A LAS PORCI ONES HEREDI TARI AS. CUANDO EL AFI LI ADO NO DESI GNE BENEFI - /
Cl ARI O O POR CUALQUI ER CAUSA LA DESI GNACI ON RESULTE | NEFI CAZ O QUEDE SIN /
EFECTO, SE ENTI ENDE QUE DESI GNO A SUS HEREDERCS.

LOS BENEFI Cl ARI OS DESI GNADOS PCODRAN SER SUSTI TUI DOS EN CUAL-
QUI ER MOVENTO MEDI ANTE EL DI LI GENCI AM ENTO DEL FORMULARI O " CAMBI O DE BENE-/
FI CI ARl O', EL CUAL DEBERA SER CERTI FI CADO POR EL RESPONSABLE DE LA JURI S- /
DI CCl ON DONDE PRESTE SERVICIOS Y REM TI DO POR SU | NTERMEDI O A LA DI RECCI OV
DE SEGURCS Y SUBSI DI OS LABORALES DEL | NSSSEP.

EL CAMBI O DE BENEFI Cl ARI O TENDRA EFECTO DESDE LA FECHA EN /
QUE EL AFI LI ADO HUBI ERE SUSCRI PTO LA CORRESPONDI ENTE COVMUNI CACI ON Y ESTA SE
ENCUENTRE EN PODER DE LA GERENCI A. CASO CONTRARI O Y EN EL SUPUESTO QUE LA /
DI RECCI ON POR DESCONCCI M ENTO DE ESTE TRAM TE YA HUBI ERE | NDEMNI ZADO EL SI -
NI ESTRO AL O A LOS BENEFI Cl ARI OS DESI GNADOS EN LA DOCUMENTACI ON EN SU PO/
DER, SE PERDERA EL DERECHO A RECLAMAR EL BENEFI Cl O

SI A LA FECHA DE FALLECI M ENTO DEL AFI LI ADO NO EXI STl ERE BE-
NEFI Cl ARI O DESI GNADO, O SI HABI ENDOLO, ESTE HUBI ERE FALLECI DO ANTES, EL | M
PORTE DEL SUBSI DI O SE DI STRI BUI RA CONFORME A LAS CUOTAS HEREDI TARI AS, SI EN-
DO PAGADERO A LOS HEREDEROS LEGALES DEL AFI LI ADO, SI NO HUBI ERE OTORGADO /
TESTAMANTO EN CUYO CASO SE TENDRA POR DESI GNADOS A LOS HEREDEROS | NSTI TUI -/
DOS. | GUAL TEMPERAMENTO SERA APLI CADO CUANDO, POR CUALQUI ER CAUSA, LA DE- /
SI GNACI ON SE HI Cl ERE | NEFI CAZ O QUEDARE SI N EFECTO.

QUEDA ACLARADO QUE SI EMPRE QUE EL BENEFICI O SE LI QUIDE A LCS
HEREDERCS, EL SUBSI DI O SE CONSI DERARA Bl EN GANANCI AL.

PARA EL CASO EN QUE EL SI Nl ESTRO QUE SE PRODUZCA FUERE DE /
| NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE, QUEDARA SI N EFECTO LA DESI GNACI ON DE BENE-/
FI Cl ARI OS, YA QUE PERCI Bl RA EL BENEFI Cl O EL AFI LI ADO Tl TULAR QUE ACREDI TARE
TAL EXTREMO.

CERTI FI CADO DE | NCORPORACI ON

ARTI CULO 214.- LA GERENCI A EM TI RA UN " CERTI FI CADO DE | NCORPORACI ON' EN EL/

QUE CONSTARA SU CONDI Cl ON DE AFI LI ADO AL SI STEMA DE SUBSI - /
DI OS LABORALES Y LOS ADI Cl ONALES OPTATI VOS A QUE ACCEDI ERE, LOS NOVBRES DE/
LOS BENEFI CI ARIOS Y TODA LA | NFORMACI ON QUE CONTRI BUYA A DETERM NAR SU SI -/
TUACI ON, EL QUE SERA AMPLI ADO O SUSTI TUI DO EN CADA OPORTUNI DAD QUE SE RE-/
G STRE CAMBI O DE BENEFI Cl ARI O U OTRA NOVEDAD QUE JUSTI FI QUE EL TRAM TE.

Rl ESGO DE MJUERTE

ARTI CULO 215. - EL | NSSSEP GARANTI ZARA LA LI QUI DACI ON Y PAGO DEL BENEFICI O /

POR EL RI ESCO DE MUERTE DE TODOS LOS AFI LI ADOS QUE SE EN-  /
CUENTREN COVPRENDI DOS EN EL SUBSI DI O LABCRAL OBLI GATORI O, QUE HAYAN CUMPLI -
DO LAS EXI GENCI AS ESTABLECI DAS EN LA PRESENTE.

EN CASO QUE OCURRI ERA EL FALLECI M ENTO DE ALGUNO DE LGOS AFI -
LI ADOS COVPRENDI DOS EN ESTE TI TULO, LA DI RECCI ON DE SUBSI DI OS LABORALES, /
UNA VEZ RECI BI DAS Y ACEPTADAS LAS PRUEBAS RESPECTI VAS, PAGARA EL CAPI TAL /
QUE CORRESPONDA SEGUN LAS CONDI Cl ONES ACORDADAS, AL QUE FUERE DESI GNADO BE-
NEFI Cl ARI O
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RI ESGO DE | NCAPACI DAD
TOTAL Y PERVANENTE

ARTI CULO 216.- EL | NSSSEP CONCEDERA EL PAGO DEL BENEFI CI O POR | NCAPACI DAD /

TOTAL O PERVMANENTE, COMO CONSECUENCI A DE ENFERMEDAD O ACCI -/
DENTE Y QUE NO LE PERM TA DESEMPENAR POR CUENTA PROPI A O EN RELACI ON DE DE-
PENDENCI A CUALQUI ER ACTI VI DAD REMUNERATI VA, SI EMPRE QUE HAYA APORTADO | NI N-
TERRUMPI DAMENTE DURANTE SEI'S (6) MESES COMO M NI MO, SE EXCLUYEN EXPRESAMEN-
TE LOS CASOS QUE AFECTEN AL BENEFI Cl ADO PARCI AL O TEMPORALMENTE.

COVPROBACI ON DE LA | NCAPACI DAD

ARTI CULO 217.- LA COVPROBACI ON DE LA | NCAPACI DAD ESTARA A EXCLUSI VO CARGO /
DEL | NSSSEP, A ESE EFECTO EL BENEFI Cl ARl O DEBERA:
A) DENUNCI AR POR ESCRI TO LA EXI STENCI A DE LA | NCAPACI DAD /
ACOVPANANDO LAS CONSTANCI AS CORRESPONDI ENTES;
B) SATI SFACER LOS REQUI SI TOS MEDI COS QUE SE LE REQUI ERAN CON
I NTERVENCI ON DE LOS FACULTATI VOS DESI GNADOS POR EL /
I NSSSEP.

CONDI Cl ONES DE | NGRESO

ARTI CULO 218. - EL AFI LI ADO DEBERA SATI SFACER EL MONTO INICI AL AL SER I N- /

CLUI DO EN EL SI STEMA DE SUBSI DI OS LABORALES, ACCEDI ENDO DE /
| NMEDI ATO A LA PROTECCI ON SOCI AL, PERMANECI ENDO EN VI GOR M ENTRAS DURE SU /
RELACI ON DE DEPENDENCI A Y CONTI NUE ABONANDO LOS APORTES PERSONALES SUCESI -/
VOS.

CULM NACI ON DE LA RELACI ON

ARTI CULO 219. - LOS DERECHOS Y OBLI GACI ONES QUE ACUERDA LA PRESENTE LEY, /
TERM NAN AL SER DADO DE BAJA EN LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA /
PROVI NCI AL O MUNI Cl PAL.

RESCI CI ON DE LGS
CERTI FI CADCS | NDI VI DUALES

ARTI CULO 220. - LOS CERTI FI CADOCS | NDI VI DUALES QUE ACREDI TAN SU CONDI Cl ON DE/
AFI LI ADO AL SI STEMA, QUEDARAN RESCI NDI DOS Y SIN VALOR ALGUNO
EN LOS SI GUI ENTES CASCS:
A) POR DEJAR DE PRESTAR SERVI CI OS EN RELACI ON DE DEPENDENCI A
Y DE SER AFI LI ADO AL | NSSSEP;
B) POR HABERLE SI DO OTORGADO EL BENEFI Cl O PCR | NCAPACI DAD /
TOTAL Y PERVANENTE.
EL CASO PREVI STO EN EL | NCl SO A) DEBERA SER COMUNI CADO POR /
EL ORGANI SMO EMPLEADOR EN LOS FORMULARI OS QUE SE PROVEERAN AL EFECTO, DEN-/
TRO DE LOS TREI NTA (30) DI AS CORRI DOS DE LA FECHA EN QUE SE PRODUJERA LA /
CESACI ON DEFI NI TI VA EN EL SERVI CI O.

Rl ESGOS NO CUBI ERTCOS

ARTI CULO 221.- LA GERENCI A ESTA EXENTA DE TODA RESTRI CCl ON RESPECTO DE LA /
RESI DENCI A, OCUPACI ON Y VI AJES DEL AFI LI ADO, PERO NO CUBRE /
LGOS SI GUI ENTES RI ESGCS:
A) LOS DERI VADOS DE GUERRA QUE NO COMPRENDA A LA NACI ON AR-/
GENTI NA.
EN CASOCS DE GUERRA QUE LA COVPRENDA, LAS OBLI GACI ONES DEL
| NSSSEP COMO DE LAS COMPANI AS DE SEGURCS, SE REG RAN POR/
LAS NORVAS QUE PARA TAL EMERGENCI A SE DI CTEN;
B) SIMLAR TRATAM ENTO AL ESTABLECI DO EN EL | NCI SO ANTERI OR/
MERECERAN LOS RI ESGOS DERI VADOS DE TERREMOTCOS, EPI DEM AS/
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U OTRAS CATASTROFES;
C) LOS QUE PROVENGAN DE LA PARTI Cl PACI ON DE LOS AFI LI ADCS EN
EMPRESA CRI M NAL.

OBLI GATORI EDAD DE LOS EMPLEADORES

ARTI CULO 222. - LAS RESPECTI VAS DEPENDENCI AS DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA /

PROVI NCI AL 'Y MUNI Cl PAL, QUEDAN OBLI GADAS:

A) CERTI FI CAR LA EXACTI TUD DE LOS DATOS CONTENI DOS EN LAS /
SCLI Cl TUDES | NDI VI DUALES DE LGOS AFI LI ADCS;

B) COVUNI CAR MENSUAL Y REGULARMENTE LAS ALTAS Y BAJAS DEL /
PERSONAL Y TODA OTRA VARI ANTE ATI NENTE AL AFI LI ADO EN- /
VI ANDO LA DOCUNMENTACI ON CORRESPONDI ENTE;

C) PROPORCI ONAR A LA DI RECCI ON TCDA | NFORMACI ON QUE ESTA RE-
QUI ERA CON MOTI VO DE LA APLI CACI ON DEL SUBSI DI O LABORAL;

D) PRACTI CAR EL DESCUENTO EN LOS RESPECTI VOS HABERES MENSUA-
LES DE LOS AFI LI ADOS DE LOS PORCENTAJES FI JADCS EN LA/
PRESENTE Y DEPGSI TARLOS EN EL PLAZO ACORDADO PARA ELLO EN
EL FONDO DE SUBSI DI OS LABORALES DEL | NSSSEP O Gl RARLOS /
DI RECTAMENTE A SU ORDEN;

E) COVUNI CAR A LA DI RECCI ON EN LOS FORMULARI OS QUE ESTA SU-/
M NI STRE EL FALLECI M ENTO DE CUALQUI ER AFI LI ADG;

F) CUMPLI MENTAR CON EL LLENADO DE LOS FORMULARI OS QUE SE  /
| NSTRUMENTEN PARA EL FUNCI ONAM ENTO DE LA DI RECCI ON DE /
SUBSI DI OS LABORALES Y DESI GNAR A UN AGENTE RESPONSABLE DE
LA RELACI ON ENTRE LA DI RECCION Y LOS AFI LI ADOS, A EFECTOS
DE PCSI Bl LI TAR EL CORRECTO ACClI ONAR DEL SI STEMA.

RESPONSABI LI DAD DEL EMPLEADOR

ARTI CULO 223. - LA FALTA DE | NCORPORACI ON DE LOS ACENTES COVPRENDI DOS OBLI -/

GATORI AMENTE EN EL PRESENTE SUBSI DI O LABCRAL, ASI COMO LAS /
I NCLUSI ONES | NDEBI DAS U OTRAS ANOVALI AS, AJENAS A LA | NTERVENCI ON DE LA DI -
RECCI ON, HARA QUE ESTA QUEDE EXENTA DE TODA OBLI| GACI ON RESPECTO DEL CORRES-
PONDI ENTE SUBSI DI O LABCRAL.

EXI'M Cl ON DE OBLI GATCRI EDAD

ARTI CULO 224. - LA GERENCI A QUEDA EXENTA DE TODA OBLI GACI ON EMERGENTE DEL /
SUBSI DI O LABORAL SI EL ORGANI SMO EMPLEADOR NO OBSERVARE LO /
PREVI STO EN LOS DOS ARTI CULO ANTERI ORES.

CAUSALES DE | NTERRUPCI ON
DE LAS PRESTACI ONES

ARTI CULO 225. - LOS AFI LI ADOS QUEDAN SI N LA PERTI NENTE COBERTURA DEL SUBSI -/

DI O LABORAL DURANTE EL PERI ODO EN QUE GOCEN DE LI CENCI AS SI N
PERCEPCI ON DE HABERES, SALVO QUE DURANTE ESE LAPSO OPTEN POR CONTI NUAR ABOC-
NANDO EL M SMO PORCENTAJE DI RECTAMENTE A LA DI RECCI ON DE SUBSI DI OS LABORA-/
LES DEL | NSSSEP.

CAPI TULO 2 - COBERTURAS

SUBSI DI O LABORAL
OBLI GATORI O BASI CO

ARTI CULO 226. - ESTABLECESE PARA TODOS LOS AFI LI ADOCS ACTIVOS Y PASIVOS EL /

SUBSI DI O LABORAL OBLI GATORI O BASI CO QUE, CUBRI RA EL RI ESGO /
DE MUERTE E | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE CUYO MONTO TOTAL A ABONARSE SUR-
G RA POR UN MULTI PLI CADOR EQUI VALENTE A VEI NTE (20) VECES EL SUELDO BASI CO
I NI CI AL CORRESPONDI ENTE AL GRUPO UNO (1) DEL ESCALAFON GENERAL DE LA ADM -/
NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL.

Pagina 54



L.4044 - REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROSY PENSIONES. MODIFICA LS.3188 Y
3529

SUBSI DI O LABORAL
OBL| GATORI O ESPECI AL

ARTI CULO 227. - ESTABLECESE EL SUBSI DI O LABORAL OBLI GATORI O ESPECI AL QUE CU-

BRI RA EL RI ESGO DE MJERTE Y FI JASE EL BENEFI CI O A LI QUI DAR /
Y ABONAR EN EL MONTO QUE SURJA DE UN MULTI PLI CADOR EQUI VALENTE A VEINTE /
(20) VECES EL HABER MENSUAL SUJETO A DESCUENTO JUBI LATORI O Y/ U OBRA SOCI AL,
PARA LOS AFI LI ADOCS ACTI VOS Y PASI VOS, DE CONFORM DAD A LOS PORCENTAJES QUE/
SE CONSI GNAN CON RESPECTO A LA EDAD QUE ACREDI TE AL MOMENTO DE SUSCRI BI R E/
| NCORPORARSE A LA PRESTACI ON:

EDAD PORCENTAJE
DE 80 Y MAS ANOS. . . .ottt 50 %
DE 75 A 79 ANOS. . .. oo oot 60 %
DE 70 A 74 ANOCS. . . .o oot s 70 %
DE 65 A 69 ANOS. . ..o oo i oo 80 %
DE 60 A 64 ANOS. . . oo oot 90 %
DE 60 Y MENOS ANOS. . . oo oo oo e e e e e 100 %

SUBSI DI O LABORAL OPTATI VO POR
| NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE

ARTI CULO 228. - ESTABLECESE EXCLUSI VAMENTE PARA LOS AFI LI ADOS EN ACTI VI DAD, /

LOS QUE PODRAN CONTI NUAR OPTATI VAMENTE CON LA COBERTURA AL /
PASAR A LA PASI VI DAD, SIEMPRE Y CUANDO ACREDI TEN HABERSE SUSCRI PTO A ESTA /
MODALI DAD POR LO MENCS CI NCO (5) ANOS ANTES DE ACCEDER AL BENEFI Cl O JUBI LA-
TORI O, EL SUBSI DI O LABORAL OPTATI VO PCR | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE POR/
ENFERVEDAD, FI JANDOSE EL MONTO TOTAL A LI QUI DARSE Y ABONAR EL QUE RESULTE /
DE UN MULTI PLI CADOR EQUI VALENTE A QUI NCE (15) SUELDOS DE LA CATEGORIA Y /
UBI CAClI ON ESCALAFONARI A SUJETA A DESCUENTOS JUBI LATCORI OS QUE SE ENCONTRAREN
DESEMPENANDO.

SUBSI DI O LABORAL OPTATI VO PCR
I NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE
EN CASOS DE ACCI DENTES

ARTI CULO 229. - ESTABLECESE PARA TODOS LOS AFI LI ADOS EL SUBSI DI O LABORAL OP-

TATI VO PCR | NCAPACI DAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCI DENTE, FI -
JANDOSE EL MONTO TOTAL A LI QUI DARSE Y ABONAR EL QUE RESULTE DE UN MULTI PLI -
CADOR EQUI VALENTE A TREI NTA (30) SUELDOS DE LA CATEGORI A Y UBI CACI ON ESCA-/
LAFONARI A SUJETA A DESCUENTOS JUBI LATORI OS QUE SE ENCONTRAREN DESEMPENANDO.

CAPI TULO 3 - ALI CUOTAS Y PORCENTAJES
DE CUOTAS MENSUALES

DESCUENTOS MENSUALES DE HABERES
ARTI CULO 230. - ESTABLECESE LOS PORCENTAJES QUE SE | NDI CAN EN CADA CASO CO-/

MO DESCUENTOS DE LOS HABERES MENSUALES DE LOS AFI LI ADCS, DE/
ACUERDO AL TI PO DE SUBSI DI O AL QUE SE | NCORPOREN:

1. SUBSI DI O LABORAL OBLI GATORI O BASICO. . .. ... 0, 0065 %
2. SUBSI DI O LABORAL OBLI GATORI O ESPECI AL. . . .. 0, 0021 %
3. SUBSI DI O LABORAL OPTATI VO POR | NCAPACI DAD

TOTAL Y PERVANENTE POR ENFERMEDAD. . ....... 0, 0065 %
4. SUBSI DI O LABORAL OPTATI VO POR | NCAPACI DAD

TOTAL Y PERVANENTE POR ACCI DENTE. ......... 0, 0065 %

DE LA | MPLEMENTACI ON DE SEGUROS

ARTI CULO 231.- EL I NSTI TUTO RECONVERTI DO POR LA PRESENTE LEY PCODRA SOLICI -/
TAR LA | MPLEMENTACI ON DE CONTRATOS DE SEGUROS PARA CUBRIR /
Rl ESGOS DERI VADOS DE DANCS PATRI MONI ALES Y PERSONALES, CONFORME A LAS LEYES
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VI GENTES EN LA MATERI A, LO CUAL SE REALI ZARA POR LEY ESPECI AL PREVI A EVA- /
LUACI ON ECONOM CO- FI NANCI ERA PARA EVI TAR DESFI NANCI AM ENTO DEL ORGANI SMO, /
MANTENI ENDOSE LA FI LOSOFI A, LA BASE ORGANI ZATI VA Y EL DESTINO DE LOS FON- /
DOS PRODUCI DOS DE ACUERDO A LA PRESENTE NORMA.

TI TULO VI T

CAPI TULO 1 - CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA

CREACI ON Y OBJETI VO

ARTI CULO 232. - CREASE LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA DEL | NSSSEP, QUE /

SERA UNA GERENCI A CON | NDI VI DUALI DAD ECONOM CO- FI NANCI ERA Y/
TENDRA COMO OBJETI VO PRI NCI PAL LA CAPI TALI ZACI ON DEL SI STEMA EN SU CONJUN-/
TO, ESTABLECI DO POR ESTA LEY, RI G ENDOSE PCR LAS DI SPOSI Cl ONES DE LA PRE- /
SENTE, SU REGLAMENTACI ON Y NORVMAS COVPLEMENTARI AS.

LUGAR DE FUNCI ONAM ENTO

ARTI CULO 233. - LA CAJA FUNCI ONARA FI SI CAMENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA EDI -/

LI CI A DEL I NSTI TUTO DE PREVI SI ON SOCI AL, SUBSI DI OS Y PRESTA-
MOS, QUE LE DEBERA PROVEER DEL ESPACI O ADECUADO ATENDI ENDO FUNDAMENTALMENTE
A LAS CARACTERI STI CAS ESPECI FI CAS DE LAS FUNCI ONES QUE DESARROLLARA, DE- /
Bl ENDO CONSTI TUI R BOCAS DE ATENCI ON EN LAS DI STI NTAS DELEGACI ONES DEL ORGA-
NI SMO Y/ O EN LAS MUNI Cl PALI DADES, A EFECTOS DE FACI LI TAR LA PRONTA ATENCI ON
DE LGOS AFI LI ADOCS EN FORMA EQUI TATI VA,

RECURSGCS

ARTI CULO 234. - LOS RECURSCS DE LA CAJA SERAN:

A
B)

)
D)
E)
F)

©)

H)

EXCEDENTES O SALDOS DI NERARI OS DEL FONDO DE OBRA SOCI AL,
EXCEDENTES O SALDOS DI NERARI OS DEL FONDO DE ALTA COWPLE-/
J1 DAD;

EXCEDENTES O SALDOS DI NERARI OS DEL FONDO DE JUBI LACI ONES,
RETI ROS Y PENSI ONES;

EXCEDENTES O SALDOS DI NERARI OS DEL FONDO DE SUBSI DI OS LA-
BORALES;

LOS BENEFI Cl OS QUE OBTENGA POR LA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
QUE SE DESTI NEN A LA REI NVERSI ON,

LAS SUMAS DE DI NERCS QUE DECI DI ERE ANUALMENTE DESTI NAR EL
GOBI ERNO PROVI NCI AL EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTGCS;
LOS SUBSI DI OS, SUBVENCI ONES, DONACI ONES Y LEGADOS QUE SE/
OBTENGAN DE PARTI CULARES E | NSTI TUCI ONES OFI CI ALES O PRI -
VADAS;

CUALQUI ER OTRO RECURSO QUE PUDI ERA CORRESPONDERLE EN VI R-
TUD DE LAS FUNCI ONES AUTORI ZADAS A REALI ZAR.

M SI ONES Y FUNCI ONES

ARTI CULO 235.- LA CAJA CREADA EN EL ARTI CULO 232 TENDRA LAS SI GUI ENTES M -/
SIONES Y FUNCI ONES:

1)

2)

M S| ONES:

A) SERA LA ENCARGADA DE RECEPCI ONAR, ADM NI STRAR E | NVER-
TIR LOS FONDOS MENCI ONADOS EN EL ARTI CULO ANTERI OR, /
CON LA OBLI GACI ON EXPRESA DE RESTI TU RLO CUANDO SE  /
PRODUZCAN DESFI NANCI ACI ONES DEL SI STEMA DEL ORGANI SMO,
DEBI DAMENTE COVPROBADAS Y DERI VEN DEL NORMAL FUNCI ONA-
M ENTO DEL M SMO,

B) CONSTI TU RSE EN EL FONDO DE RESERVA, GARANTE DE LOS /
PCSI BLES DEFI CI TS;

FUNCI ONES: PARA EL CUWMPLI M ENTO DE SU OBJETI VO, ESTARA /

AUTORI ZADA A REALI ZAR LAS SI GUI ENTES OPERACI ONES:
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OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES DE CORTO, MEDI ANO Y LARGO
PLAZO A LOS AFI LI ADOS DEL ORGANI SMO, TENI ENDO LA CAJA/
LAS FACULTADES SUFI Cl ENTES PARA ESTABLECER LAS CONDI -/
Cl ONES DE LOS M SMOS:

A 1. FORVMA DE ENTREGA;

CUOTA DE RECUPERO,

COM SI ON POR GASTOS ADM NI STRATI VOS;

TASA DE | NTERES A APLI CAR:

GARANTI AS EXI Gl DAS PARA SU OTORGAM ENTO,

OTRAS PARTI CULARI DADES QUE SURJAN, COMO ASI TAM /
Bl EN LAS ADECUACI ONES, MODI FI CACI ONES Y ACTUALI -/
ZACI ONES NECESARI AS;

AMPLI AR EL SERVI Cl O DE PRESTAMOS ADI Cl ONALES A EMPLEA-
DOS Y/ O AFI LI ADOS A OTRAS | NSTI TUCI ONES NO AFI LI ADAS /
AL ORGANI SMO, CON LA CONDI Cl ON QUE SE SUSCRI BAN CON- /
TRATOS COMPROM SOS CON LOS RESPONSABLES DE GARANTI ZAR/
LAS OPERACI ONES ( MUTUALES, SI NDI CATOS, ORGANI SMOS OFI -
Cl ALES, EMPRESAS PRI VADAS, ETC.) QUE ASEGUREN LA CON-/
CRECI ON DE LOS DESCUENTOS DE LOS HABERES MENSUALES DE/
LOS PRESTATARI OS EN FORMA AUTOMATI CA Y SE REALICE EL /
DEPOSI TO DE RECUPERO EN FAVOR DE LA CAJA;

CONCEDER PRESTAMOS PERSONALES A LOS AFI LI ADOS PARA RE-
FACCI ON, AMPLI ACl ON Y/ O CONSTRUCCI ON DE VI VI ENDA UNI CA
PARA USO FAM LI AR, CON GARANTI A HI POTECARI A SI CORRES-
PONDI ERE;

OTORGAR PRESTAMOS Pl GNORATI Cl OS SOBRE Bl ENES QUE LA /
CAJA CONSI DERE ADM S| BLES, TENI ENDO EN CUENTA FUNDA- /
MENTALMENTE EL VALOR DE LOS M SMOS, QUE SERA ESTABLE-/
Cl DO POR QUI EN AQUELLA DESI GNE. TAMBI EN SERA LA RES- /
PONSABLE DE REGLAMENTAR Y REALI ZAR, CUANDO ASI CORRES-
PONDA, LA VENTA DE DI CHOS Bl ENES;

ACORDAR PRESTAMOS DI RECTAMANTE A LOS AFI LI ADOS O A LAS
ASOCI ACI ONES | NTERVEDI AS QUE LOS REPRESENTEN, CON DES-
TINO AL TURI SMO SOCI AL U OTRO TI PO DE | NI Cl ATIVAS O /
ACTI VI DADES QUE RESULTEN ATENDI BLES Y COWVPATI BLES CON/
LOS PRI NCI Pl OS DE SEGURI DAD SOCI AL; A CONDI Cl ON DE QUE
SE ASEGURE Y GARANTI CE EL RECUPERO EN TI EMPO Y EN FOR-
MA Y QUE EL PLAZO ACORDADO PARA ELLO NO EXCEDA LOS  /
SEI'S (6) MESES;

| NVERTI R OBSERVANDO LOS CRI TERI OS DE SEGURI DAD Y REN-/
TABI LI DAD ADECUADOS Y RESPETANDO LOS LI M TES FI JADOS /
POR ESTA LEY Y NORVAS REGLAMENTARI AS, EN DEPOSI TCS A /
PLAZO FI JO EN ENTI DADES FI NANCI ERAS REG DAS POR LA LEY
21526 Y EN OTRAS OPERACI ONES FI NANCI ERAS QUE ASEGUREN/
LA LI BRE E | NVEDI ATA DI SPONI Bl LI DAD DE LOS FONDOS PARA
CUMPLI MENTAR CON EL OBJETI VO PRI ORI TARI O DE LA CAJA;
TOVAR CREDI TOS DE ENTI DADES AUTORI ZADAS CON DESTI NO A/
REI NVERSI ON;

>>r>2>>
OUAWN

LA PRESENTE ENUMERACI ON DE OPERACI ONES PERM TI DAS A LA/
CAJA, PODRA SER DI SM NUI DA, AUVMENTADA O MODI FI CADA EN EL CONTENI DO Y PROPO-
SI TO DE ALGUNA DE ELLAS, UNI CAMENTE PCR LEY.

CAPI TULO 2

OPERACI ONES EXPRESAMENTE PROCHI Bl DAS

ESTARA PROHI BI DO A LA CAJA:
A) CONCEDER PRESTAMOS A PODERES DEL ESTADO PROVI NCI AL O NA-/

B)

cl

ONAL Y REPARTI Cl ONES PUBLI CAS, CUALQUI ERA FUESE SU /

CONSTI TUCI ON JURI DI CA;
I NVERTI R EN TI TULCS, BONOS, EMPRESTI TOS, ACCI ONES DE SO-/

Cl

EDADES Y CUALQUI ER OTRA FORMA DE CREDI TO PUBLI CO, NA- /
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Cl ONAL, PROVI NCI AL O MUNI CI PAL;
C) I NVERTI R EN CONSORCI OS, SOCI EDADES, EMPRESAS O ASOCI ACl O
NES NO AUTORI ZADAS POR ESTA LEY. TAMPOCO | NTEGRAR O FOR-/
MAR PARTE DE ELLAS;
D) I NVERTI R EN EL OTORGAM ENTO DE CREDI TOS PARA ATENDER LA /
PRODUCCI ON PRI MARI A DE LA PROVI NCI A O ECONOM AS REG ONA-/
LES AUNQUE LAS GARANTI CE EL ESTADO PROVI NCI AL O ENTI DADES
REPRESENTATI VAS;
E) CONCEDER PRESTAMOS A LOS | NTEGRANTES DEL DI RECTORI O DEL /
ORGANI SMO Y AL PERSONAL SUPERI OR DE LA CAJA;
F) CONCEDER PRESTAMOS A CONCURSADOCS, FALLIDOS Y QUEBRADOS NO
REHABI LI TADOS Y EN CENERAL A QUI ENES NO Tl ENEN EL PLENO /
GOCE DE SU CAPACI DAD CI VI L;
G EFECTUAR OPERACI ONES QUE NO ESTEN EXPRESAMENTE CONTEMPLA-
DAS EN ESTA LEY.
LA EJECUCI ON DE CUALQUI ERA DE LAS ACCI ONES PRCHI BI DAS, HARA/
PLENAVENTE RESPONSABLE, ADM NI STRATI VA, CIVIL Y PENALMENTE A LOS FUNCI ONA-/
Rl OS AUTORI ZANTES.

I NTEGRACI ON GERENCI A
Y ADM NI STRACI ON

ARTI CULO 237.- LA GERENCIA Y ADM NI STRACI ON DE LA CAJA ESTARA A CARGO DE UN

GERENTE, EL QUE CONTARA CON LA COLABORACI ON PARA EL DESARRO-
LLO DE SUS FUNCI ONES DE TRES DEPARTAMENTOS: ADM NI STRATI VO- CONTABLE; PRES-/
TAMOS Y JURI DI CO, A CARGO DE UN JEFE DE DEPARTAMENTO EN CADA UNO DE ELLGS./

PRI ORI DAD Y CONDI CI ONES
PARA DESI GNACI ONES

ARTI CULO 238.- EL GERENTE DE LA CAJA DEBERA SER DESI GNADO DE ENTRE EL PER-/

SONAL QUE SE ENCUENTRA DESEMPENANDO FUNCI ONES EN LA ACTUALI -
DAD CON CARACTER DE PERMANENTE EN EL ORGANI SMO Y SUPLETORI AMENTE POR DEPEN-
DI ENTES DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL QUE REVI STA | DENTI CAS CON-/
DI Cl ONES TRANSFERI DO ESPECI ALMENTE. | GUAL CRI TERI O SE ADOPTARA PARA LOS  /
RESPONSABLES DE LOS TRES DEPARTAMENTOS Y EL PERSONAL NECESARI O PARA EL ADE-
CUADO FUNCI ONAM ENTO DE LA CAJA.

REQUI SI TOS PARA DESI GNACI ONES

ARTI CULO 239. - SON REQUI SI TOS PARA SER DESI GNADO CERENTE, ADEMAS DE LO ES-/

TABLECI DO EN EL ARTI CULO ANTERI OR:

A) SER ARGENTI NO NATI VO,

B) POSEER TI TULO UNI VERSI TARI O DE ALGUNA DE LAS CARRERAS DE/
LAS CI ENCI AS ECONOM CAS, PREFERENTEMENTE CONTADOR PUBLI CO
CON CI NCO (5) ANOS COVO M NI MO DE OBTENI DO EL TI TULO RES-
PECTI VO,

C) ACREDI TAR NO MENOS DE CI NCO (5) ANOS DE DOM CI LI O REAL /
I NMEDI ATO EN LA PROVI NCI A.

ESTABI LI DAD

ARTI CULO 240. - EL GERENTE GOZARA DE LA ESTABI LI DAD ESTABLECI DA EN EL ARTI -/
CULO 66 DE LA CONSTI TUCI ON PROVI NCI AL Y LAS GARANTI AS QUE /
TI ENE EN SU CARACTER DE AGENTE DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA.

CAUSALES DE REMOCI ON

ARTI CULO 241. - EL GERENTE SOLO PODRA SER REMOVI DO POR | MPEDI MENTOS PERMVA- /

NENTES O POR LA COM SI ON DE ACTCS Y HECHOS U OM SI ONES GRA-/
VES EN EL CUMPLI M ENTO DE SUS FUNCI ONES DEBI DAMENTE COVPROBADAS, QUE SI GNI -
FI CARE PERJUI Cl O PARA LA CAJA O LESI ONEN EL PATRI MONI O DE LA M SMA.
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DEBERES Y ATRI BUCI ONES DEL GERENTE

ARTI CULO 242. - EL

GERENTE DE LA CAJA TENDRA LOS SI GUI ENTES DEBERES Y ATRI -/

BUCI ONES:

A

B)

)

D)

E)

F)

©)

J)

K)

L)

CUMPLI R Y HACER CUMPLI R LAS DI SPOSI Cl ONES QUE REGULEN EL/
FUNCI ONAM ENTO DE LA CAJA Y LAS DI RECTI VAS EMANADAS DEL/
DI RECTORI O DEL ORGANI SMO PREVI SI ONAL;

EJERCER LA REPRESENTACI ON LEGAL DE LA CAJA Y SUSCRIBIR /
CONJUNTAMENTE CON LOS RESPONSABLES DE CADA DEPARTAMENTO /
LOS ACTCOS, CONTRATOS Y OPERACI ONES PROPI AS Y NECESARI AS /
PARA EL CUMPLI M ENTO DE LOS OBJETI VOS ESTABLECI DOS EN EL/
ARTI CULO 232;

ELABORAR Y EVALUAR LAS DI FERENTES ALTERNATI VAS DE | NVER-/
SION DE LOS FONDOS ADM NI STRADOS, TOMANDO LA DECI SI ON MAS
ADECUADA A SECUI R;

ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL FUNCI ONAM ENTO Y REG MEN DE /
CADA UNA DE LAS OPERACI ONES, PRESTAMOS, SERVICICOS Y GAS-/
TOS AUTORI ZADCS DE LA CAJA;

CONFECCI ONAR Y PROPONER ANUALMENTE LA APROBACI ON DEL PRE-
SUPUESTO DE GASTOS Y FUNCI ONAM ENTO DE LA CAJA, AL DI REC-
TORI O DEL ORGANI SMO;

CONFECCI ONAR MENSUALMENTE BALANCE DE GESTI ON, ESTADO DE /
CUENTAS Y ELEVARLOS OBLI GATORI AMENTE AL DI RECTORI O DEL /
ORGANI SMO A CONOCCI M ENTO, ASI COMO CUALQUI ER OTRA | NFOR-/
MACI ON COVPLEMENTARI A QUE ESTE LE REQUI ERA;

ELEVAR AL DI RECTORI O DEL ORGANI SMO ANUALMENTE EL | NVENTA-
Rl O, BALANCE GENERAL, CUADRO DEMOSTRATI VO DE GANANCI AS Y/
PERDI DAS, CUADRO DE AMORTI ZACI ONES, ACOVPANADO DE LOS ES-
TADCS, | NFORMACI ONES Y RENDI Cl ONES COVPLEMENTARI AS;

PONER A DI SPGSI Cl ON DE LOS ORGANI SMOS DE CONTRALOR EL TO-
TAL DE LA | NFORMACI ON POR ESTOS REQUERI DCS;

REI NVERTI R EN LA PROPORCI ON AUTORI ZADA LAS GANANCI AS PRO-
VENI ENTES DE LAS OPERACI ONES REALI ZADAS;

ACTUAR Y RESCLVER TODOS AQUELLOS CASCS QUE NO ESTEN RE- /
SERVADOS EXPRESAMENTE AL DI RECTORI O DEL ORGANI SMO Y QUE /
TENGAN RELACI ON CON LA CAJA, COMO ASI TAMBI EN LOS QUE DE-
MANDAN UN TRATAM ENTO URGENTE DEBI ENDO COMUNI CAR | NVEDI A-
TAMENTE DE PRODUCI DO AL DI RECTORI O

REGLAMENTAR Y COORDI NAR EL FUNCI ONAM ENTO DE LOS TRES DE-
PARTAMENTOS QUE COVMPONEN LA DI RECCI ON;, | NTERVENI R EN LA /
DESI GNACI ON DE LCS JEFES DE LOS M SMOS Y DEL PERSONAL NE-
CESARI O PARA EL FUNCI ONAM ENTO, CONJUNTAMENTE CON EL DI -/
RECTORI O DEL ORGANI SMO;

CON AUTORI ZACI ON DEL DI RECTORI O DEL ORGANI SMO, ADQUIRIR /
LOS BI ENES, TECNOLOG AS NECESARI AS PARA EL FUNCI ONAM ENTO
DE LA CAJA.

DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTI CULO 243. - LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS, PARA SER DESI GNADOCS, DEBERAN  /
REUNI R LOS M SMOS REQUI SI TOS ESTABLECI DOS PARA SER GERENTE, /

CON EXCEPCI ON DEL
CASO EL SI GUI ENTE:
1)

2)
3)

TI TULO UNI VERSI TARI O ESPECI FI CO, EL QUE SERA PARA CADA /

DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO- CONTABLE: CONTADOR PUBLI CO, /
LI CENCI ADO EN ECONOM A, LI CENCI ADO EN ADM NI STRACI ON DE /
EMPRESAS, Y EXCEPCI ONALMENTE ABOGADO,

DEPARTAMENTO JURI DI CO.  ABOGADO,

DEPARTAMENTO PRESTAMO. CONTADOR PUBLI CO O LI CENCI ADO EN /
ECONOM A.

OBLI| GATORI EDAD
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ARTI CULO 244. - SERA DE APLI CACI ON PARA LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS LO ESTA-/
ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 222 Y 223.

RESPONSABI LI DADES

ARTI CULO 245.- LOS M EMBROS DEL DI RECTORI O (O EL PRESI DENTE), EL CERENTE DE

LA CAJA Y LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS | NTERVI NI ENTE QUE HAYAN
DI SPUESTO HECHOS Y ACTOS U OM SI ONES QUE VI OLEN DI SPOSI Cl ONES DE LA PRESEN-
TE LEY, SU REGLAMENTACI ON Y NORVAS COVPLENTARI AS, SERAN PERSONAL Y SOLI DA-/
RI AVENTE RESPONSABLES POR LOS DANOS PATRI MONI ALES QUE CAUSEN A LA CAJA, SIN
PERJUI Cl O DE LAS ACCI ONES DE ORDEN ADM NI STRATI VO Y/ O PENAL QUE PUDI ERA CO-
RRESPONDER.

LA REGLAVMENTACI ON PODRA PREVEER ALGUNA FORVA DE GARANTIA  /
OBLI GATORI A A CONSTI TU R POR LOS M EMBROS DE LA GERENCI A DEL ORGANI SMO, GE-
RENTE DE LA CAJA Y JEFES DE DEPARTAMENTCS, A FAVOR DEL ORGANI SMO.

CONTROL EXTERNO DE LAS | NVERSI ONES

ARTI CULO 246. - EL CONTROL EXTERNO DE LAS | NVERSI ONES, FUNCI ONAM ENTO ADM -/

NI STRATI VO, ECONOM CO Y FI NANCI ERO DE LA CAJA SERA EJERCI DO
POR AUDI TORES DE CONTADURI A GENERAL DE LA PROVI NCI A Y CONTADORES FI SCALES /
DEL TRI BUNAL DE CUENTAS, DESI GNADOS ESPECI ALMENTE AL EFECTO, DEBI ENDO PO- /
NERSE A SU DI SPOSI Cl ON, LOS | NVENTARI OS, BALANCES, ESTADOCS, | NFORMACI ONES, /
CUADROS DEMOSTRATI VOS DE GANANCI AS Y PERDI DAS, CUADRO DE AMORTI ZACI ONES, /
RENDI CI ON UNI VERSAL DE CUENTAS Y CUALQUI ER DOCUMENTACI ON ADI Cl ONAL REQUERI -
DA.

TODO | NFCRMVE, DI CTAMEN O CORRECCI ON QUE EMANE DE LOS CONTRO-
LES EXTERNOS DEBEN SER PUESTOS EN CONOCI M ENTO | NMVEDI ATAMENTE, DEL DI RECTO-
Rl O DEL ORGANI SMO.

CONTROL | NTERNO

ARTI CULO 247.- EL DI RECTORI O DEL ORGANI SMO PODRA DI SPONER QUE EN FORMA PER-
MANENTE O TRANSI TORI A SE PRACTI QUEN AUDI TCRI AS DE LA GESTI ON
TOTAL O PARCI AL DE LA CAJA
LAS M SVAS ESTARAN A CARGO DE PROFESI ONALES DESI GNADOS A TAL
EFECTO, PUDI ENDO ELLOS PERTENECER O NO AL PERSONAL DEL ORGANI SMO, NO OBS- /
TANTE LA CERENCI A TENDRA AMPLI O ACCESO A LAS DOCUMENTACI ONES E | NFORMACI O/
NES REFERENTES AL DESENVCLVI M ENTO DE LA CAJA CUANDO LO ESTI ME CONVENI ENTE.

BALANCE Y DESTI NO
DE UTI LI DADES

ARTI CULO 248. - LOS EJERCICIOS DE LA CAJA SE EXTENDERAN DESDE EL 01 DE ENERO

AL 31 DE DI Cl EMBRE DE CADA ANO. MENSUALMENTE SE PRACTI CARAN/
ESTADOS DE CUENTAS Y ESTADO DE EJECUCI ON DEL PRESUPUESTO, QUE SERAN PUESTOS
EN CONOCI M ENTO DEL DI RECTORI O. AL ClI ERRE SE PRACTI CARA | NVENTARI O, BALANCE
GENERAL, CUADRO DEMOSTRATI VO DE GANANCI AS Y PERDI DAS Y CUADRO DE AMORTI ZA-/
Cl ON; LOS QUE ACOVPANADOS DE LA MEMORI A ANUAL SERAN PRESENTADCS PARA SU  /
APROBACI ON ANTE EL DI RECTORI O DEL ORGANI SMO EN UN PLAZO NO MAYOR DE SESENTA
(60) DI AS DE LA FECHA DE Cl ERRE DEL EJERCI CI O

UTI LI DADES

ARTI CULO 249. - LAS UTI LI DADES REALI ZADAS Y LI QUI DAS TOTALES PROVENI ENTES DE
LAS OPERACI ONES, PRESTAMOS Y SERVI Cl OS EJECUTADGCS, DEDUCI DOS
LOS PORCENTAJES QUE HUBI ERAN SI DO NECESARI OS PARA ENJUGAR DEFI CI TS DEL Sl S-
TEMA Y PREVI SI ONES ESPECI ALES QUE EL DI RECTORI O CONSI DERE NECESARI A, SE /
DI STRI BUI RAN DE LA SI GUI ENTE MANERA:
A) EL 85% DESTI NADOS A | NCREMENTAR LA CAPACI DAD DE | NVER- /
SI ON,
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B) EL 5% PARA COMPENSACI ON DE POSI BLES QUEBRANTOS DE LA CAR-
TERA DE PRESTAMOS;

C) EL 10% DESTI NADO A FONDO DE RESERVA HASTA COMPLETAR EL /
VALOR DE UN MES DE LA TOTALI DAD DE EROGACI ONES PCOR TCDO /
CONCEPTO DEL SI STEMA | NTEGRAL DEL ORGANI SMO.

DE LA REGLAMENTACI ON

ARTI CULO 250. - EN LA REGLAMENTACI ON DEL PRESENTE Tl TULO SERA NECESARI A LA /
PARTI Cl PACI ON DEL PRESI DENTE DEL ORGANI SMO Y DEL GERENTE DE/
LA CAJA COVPLEMENTARI A FI NANCI ERA.

TITULO I X
DI SPOSI Cl ONES TRANSI TORI AS

ARTI CULO 251.- EL DI RECTORI O, HASTA TANTO SE | NSTRUMENTE LA CARRERA TECNI -/

CO- ADM NI STRATI VA, DESI GNARA PROVI SORI AMENTE LOS CARGOS JE-/
RARQUI ZADOS DEL | NSSSEP CONTEMPLANDO LOS REQUI SI TOS EXI G DOS PARA LOS M S-/
MOS, SIN QUE ESTO CONFI GURE UN DERECHO A LA ESTABI LI DAD EN EL CARGO AL MO-/
MENTO DE PRODUCI RSE LAS DESI GNACI ONES DEFI NI TI VAS.

AUTORI ZAClI ON DE ADSCRI Bl R
ARTI CULO 252. - DEROGADO POR LA LEY N. 4253.

MANTENER DOTACI ON Y REUBI CACI ON
DEL PERSONAL

ARTI CULO 253. - ESTABLECESE QUE PARA EL FUNCI ONAM ENTO DEL | NSSSEP DEBE TEN-
DERSE A MANTENER LA M SMA DOTACI ON DEL PERSONAL Y REUBI CARSE
EL EXI STENTE EN EL ORGANI SMO.

I NVENTARI O Y PATRI MONI O

ARTI CULO 254. - EL DI RECTORI O QUEDA OBLI GADO PARA QUE EN EL TERM NO DE ClI EN-

TO OCHENTA (180) DI AS, SE LABRE UN | NVENTARI O GENERAL DEL /
| NSSSEP, TASANDO LOS BI ENES | NMUEBLES, A FI N DE ACTUALI ZAR EL PATRI MONIO /
DEL ORGANI SMO.

TI TULO X

NORMAS COMUNES
DE ORDEN PUBLI CO

ARTI CULO 255. - ESTA LEY SERA CONSI DERADA DE ORDEN PUBLI CO, EL PODER EJECU-/
TI VO DI CTARA SU REGLAMENTACI ON DENTRO DE LOS CI EN (100) DI AS
DE SU PROMULGACI ON.

DEROGA REG MEN ANTERI OR

ARTI CULO 256. - DEROGANSE LAS LEYES 3525 Y SUS MODI FI CATORI AS, 3974 Y 3999,/
4024 EL DECRETO- LEY 892/58 Y MODI FI CANSE LOS ARTI CULCS 362 Y
363 DE LA LEY 3529, LOS QUE QUEDARAN REDACTADOS DE LA Sl GUI ENTE MANERA:

"ARTI CULO 362. - DE CONFORM DAD A LO PREVI STO EN LA CONSTI TU-
Cl ON PROVI NCI AL, ASEGURASE AL PERSONAL DO- /
CENTE EL BENEFI Cl O DE JUBI LACI ON ORDI NARI A MOVI L. "

"ARTI CULO 363. - EL PERSONAL COVPRENDI DO EN EL PRESENTE ESTA-
TUTO, SE REG RA EN TODO LO ATI NENTE A LO /
ASEGURADO EN EL ARTI CULO ANTERI OR, REFERENTE AL SI STEMA /
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PREVI S| ONAL, POR EL REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES DE/
LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA PROVI NCI AL, MJUNI Cl PAL, POLICIAL Y
DOCENTE, Y EL REG MEN DE OBRA SOCI AL QUE SE | MPLEMENTA POR/

LA LEY EN VI GENCI A".
REG STRO Y COMUNI CACI ON

ARTI CULO 257. - REGQ STRESE Y COMUNI QUESE AL PODER EJECUTI VO. -

DADA EN LA SALA DE SESI ONES DE LA
CAMARA DE DI PUTADOS DE LA PROVI N-
Cl A DEL CHACO, A LOSs TRECE DI AS /
DEL MES DE JULI O DEL ANO ML NO-/
VECI ENTOS NOVENTA Y CUATRO.

EDGARDO FEL DMANN EM
SECRETARI O P

I : C RHR Y AAG
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TRAM TE LEG SLATI VO
L. 4044 - REGQ MEN DE JUBI LACI ONES, RETIROS Y PENSI ONES. MODI FI CA LS. 3188 Y 3529

SANCI ONADA: 13/ 07/ 1994 AUTOR:
PROMUL GADA:

PUBLI CADA : 07/09/1994 BO 06731 ESTUDI ADC,
DEROCGADA

CARACTER : GENERAL

OBSERVADA :

SI NTESI S

REG MEN DE SEGURI DAD SOCI AL P/ PERSONAL ADM NI ST. PCI AL. Y MUNI Cl PAL. REG -/
MEN DE RETI ROS Y PENSI ONES POLI Cl ALES. REG MEN DE JUBI LACI ONESY PENSI ONES/
PERSONAL DOCENTE. REG MEN DE SEGURCS- SUBSI DI OS LABORABLES Y PRESTAMOS Y CA-
JA COVWPLEMENTARI A FI NANCI ERA. DEROGA L. 3525, 3974, 3999, 4024, Y D.L.892/58,
MODI FI CA ARTS. 362 Y 263 L.3529 Y ART. 8 L. 3188.

AUTORES

DEL VALLE SALAS NORA TORRESAGAST! ALBERTO SI LVESTRE
GALCERAN ELSA PASCUALA LOPEZ DE DEL BALZO HUMBERTO ANTONI O

SABADI NI CACERES RODOLFO LEOPQLDO BLOQUE JUSTI CI ALI STA

BLOQUE ACCI ON CHAQUERA BLOQUE UNI ON CI VI CA RADI CAL

ZARAGOZA ALBERTO OSCAR EUTIM O RAFEL DELFOR HORACI O

ANTECEDENTES:

L. 3100 - REQ MEN GENERAL DE JUBI LACI ONES, RETIROS Y PENSI ONES

L. 0032 - I NSTITUTO PREVI SI ON Y ASI STENCI A SOCI AL. CREA FONDO SCLI DARI DAD SOCI AL
L. 2222 - REG MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES

L. 3525 - REGQ MEN PREVI SI ON SOCI AL ADM NI STRACI ON PUBLI CA PCI AL. Y MUNI Cl PAL
L. 0286 - CREA EL INSTI TUTO DE PREVI SI ON Y ASI STENCI A SOCI AL

L. 1025 - REGQ MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES

L. 1367 - REGQ MEN DE JUBI LACI ONES Y PENSI ONES

MODI FI CATCRI AS:

4095 - MODI FI CA ART. 178 Y SUSPENDE ARTS. 181, 182, 184 Y 185 L. 4044

4113 - MODI FI CA ARTS. 56 Y 190, | NCORPORA ART.56 BIS E I NC. K) AL ART. 36 L. 4044
4156 - MODI FI CA ART. 149 L. 4044

4186 - DEROGA ART. 144 Y MODI FI CA ART. 186 L. 4044

4204 - PRORROGA POR UN (1) ANO LA EMERGENCI A PREVI SI ONAL S/ ART. 177 L. 4044
4206 - | NCORPORA I NC. D) AL ART. 12 L. 4044

4227 - MODI FI CA ART. 135 L. 4044 A PARTIR DEL 13-9-94

4256 - LEY DE AJUSTE. PRORROGA LS. 3536, 3537 Y 4044 HASTA 31-12-96

4253 - MODI FI CA ART. 15 INC. E) Y ART. 161; DEROGA ART. 252 L. 4044

4268 - REGULARI ZACI ON OBLI GACI ONES TRI BUTARI AS. SUSPENDE ART. 47 AL 53 L. 4044
4341 PRORROGA AL 1-07-97 MANDATO M EMBROS DIRECT. IN. S.S. SE.P..

. 2336/ 96 PRORROGA LEYES 3536, 3537, 4044 DESDE 01/01 A 31/12/97.

. 2864/ 97 PRORROG. VI GENC. LEY 4044 EMERG PREVI SI ON. DEL 1/1/98 HASTA EL 31/12/99.
. 4469 - PRORROGA EMERGENCI A L. 4044 DESDE 1-3- 98 HASTA SANCI ON NUEVO REG MEN

. 0310/ 99 - SUSPENDE TRAM TE RETI RO EMPLEADCS POLI Cl ALES.

. 4725 - LEY DE AJUSTE - SCOLVENCI A FI SCAL, CONTENCI ON Y REDUC. DEL GASTO PUBLI CO
.5251 - MODIF. ART.1 L.4469, DEROCGA ARTS. LEYES 4044, 4469, 4725 Y 5218

. 5340 - MODI FI CA ART. 158 L. 4044 Y SUS MODI FI CATORI AS

5425 - DEROGA ART. 179 L. 4044

COVPLEMENTARI AS:

4326 - BENEFI Cl OS PREVI SI ONALES L. 3525 Y 3529 AFILIADCS AL IN. S.S. SE. P.

4385 - BONCS CHAQUENOS DE CONSCLIDACION I1. MODI FI CA LEYES 3958 Y 4230

4572 - EL IN. S. S. SE. P. GESTI ONARA RECUPERO DE APORTES JUB. PERSONAL BANCARI O
1940/ 00 - AUTORI ZA AL | NSSSEP ABONAR DESTRABE DE PAGO DE ANTI GUEDAD A PASI VOS
4837 - DI SPONE RECALCULO DE HABERES PREVI SI ONALES EN JUBI LACI ONES Y PENSI ONES
1923/ 01 - REGLAMENTA LEY N. 4044. -

0815/02 - AUTORI ZA A DI RECTORI O DEL | NSSSEP A LI QUI DAR Y ABONAR DI F. HABERES.
5171 - ADELANTO PREVI SI ONAL, ART. 158 L.4044 SE EXTENDERA UN MAXI MO DE 6 MESES
5249 - EXCEPTUA APORTES Y RETENCI ONES S/ ASI GNACI ON ESPECI AL NO REMUNERATI VA
1953/04 - IN. S.S. SE. P. SE HARA CARGO DEL SEGURO OBLI GATORI O PERS. ADM PBCA.
REGLAMENTAC!I ON:

D. 1699/ 95 - REGLAMENTA ART. 121 L. 4044

D. 2036/ 98 REGLAMENTA ARTI CULO 105 DE LA LEY N. 4044.

D. 1923/ 01 - REGLAMENTA LEY N. 4044. -
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