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Pág. 38 - mejorar las condiciones laborales
así como la organización laboral, invertir en capacitación, presentar diferentes transiciones de retiro
flexibles.
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4TA.CONF.REG.AI CASTRO NRO.10,1989,P.37

CASTRO GUTIERREZ,
37: AMERICA LATINA ENTRE 60 Y 65 V. Y 55 Y 60 M. 
VALUACION: DURACION VIDA ACTIVA TRABAJADOR  más DURACION COMPATIBLE CON ESPERANZA
VIDA. 
ELEVADAS PARA ALGUNAS PROFESIONES: MINEROS GENEROSAS PARA OTRAS
38: POSICION DE ELEVAR: ESPERANZA DE VIDA HA AUMENTADO.EL QUE SE RETIRA TIENE
GRANDES CAPACIDADES QUE SE PRIVAN A SOCIEDAD. REDUCE COSTO SISTEMA PENSIONES.
LA MORTALIDAD DE LOS ACTIVOS ES menor QUE PASIVOS
PODRIAN MEJORARSE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DISMINUCION: EL TRABAJADOR DEBE DISFRUTAR-SI EDAD ALTA DESGASTADO
DESEMPLEO CASTIGA A JOVENES: ANTICIPO EDAD ABRE PUESTOS DE TRABAJO (LAS
EXPERIENCIAS NO HAN DEMOSTRADO ESTA AFIRMACION - PELIGROSO USAR SEGURIDAD SOC.
PARA RESOLVER PROBLEMAS ECONOMIA
39: JUSTIFICADA DIFERENCIA HOMBRES Y MUJERES? SI DIFERENCIA EN MATRIMONIO: PERMITE
GOZAR JUBILACION CONJUNT. DISCUTIBLE SUPERIORIDAD FISICA HOMBRE:
MUJERES VIVEN mas  EDAD
 RETIRO DEBERIA SER FUNCION VARIABLES BIOLOGICAS, SOCIALES Y ECONOMICAS

LA SEGUNDA GAULLIER 71,258

REV.I.S.S. 1/88 HARDY DORCAS 75

HARDY: 75
 CUANDO LA JUBILACION SE POSTERGA SE INCREMENTA EL MONTO DE JUBILACION
 81: EN E.U. EN 1986, LAS ENMIENDAS A LA LEY DE DISCRIMINACION PROFESINAL, BASADA EN LA
EDAD, PROHIBIERON (SALVO POCAS EXCEPCIONES) A LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS
EXIGIR UNA EDAD DE JUBILACION OBLIGATORIA.
 LA EDAD REAL DESCIENDE  DESDE 1950 QUE ERA DE 72 ANOS A 63 EN 1982.



         2

JUBILACION EDAD INCREMENTO
Libro Autor Páginas Editorial Lugar Edic Fecha
EL FUT.DE LA PONEN.SEMIN.INTE 31

"El futuro de la previsión Social en Argentina y en el Mundo: Evaluación y Desafíos" - Ponencias del
Seminario Internacional - Edit. OIT - Chile
Pág. 31 - se puede imponer parte de los costos a los jubilados, que es aumentando la edad de la
jubilación. O sea, elevar la edad de la jubilación sin aumentar las jubilaciones impone ciertos costos
de la reforma a los jubilados; pero lo hace no a través de la reducción de sus estándares de vida en la
vejez, sino que haciendo que su período como jubilado sea menor.
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NUEVA ERA FITOUSSI J.P. 93

MANANTIAL, BS.AS. 1997
93: FRANCIA PARTIR 993 AUMENTO AÑOS APORTES RETRASA EDAD JUBILATORIA

JUBILACION EDAD MUJER
Libro Autor Páginas Editorial Lugar Edic Fecha
ASALTO AL LOPEZ AMANCIO 105

IGUALDAD: A) ESPERANZA VIDA MUJER MAYOR
          B) ALGUNOS DICEN QUE LOS VARONES A EDAD MADURA SE CASAN CON MUJERES
             JOVENES LO QUE ALARGA LA VIUDEZ DE ESTAS
EDAD MENOR: A) LOS INDICADORES QUE DEMUESTRAN MAYOR ESPERANZA DE VIDA ESTANì
SACADOS DE EPOCAS EN LS QUE EL HOMBRE SALIA A TRABAJAR Y LA MUJER No. AQUEL
SUFRIA MAYOR DESGASTE. POR ESO SON ERRONEOS EN LA ACTUALIDAD
            B) PARA QUE PUEDAN VIVIR JUNTOS EN PASIVIDAD. 
RE.INT. S.S. 3-4/95 115
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JUBILACION EDAD REDUCCION REAL
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REV.INTER.S.S.4-9 9

EN AUSTRALIA EDAD DESCIENDE, SOBRETODO LA MASCULINA.
ANTES DE 65 Y MUCHOS DE LOS 60
42% ANTES 65 Y 35 ANTES 60.
EN PA VARONES > 55 UN 33%
      MUJERES " "  "  11%
MUJERES SE RETIRAN ENTRE 50 Y 54 AÑOS.
REV.SEG.SOC.41/9 M.T.S.S.ESPANA 127

DURAN HERAS
125: EN CEuripea  TENDENCIA RETIRO más  TEMPRANO (MENOS  JAPON)
     ENTRE 60 Y 65 ANOS JUBILADOS ORDINARIOS Y por  INCAPACIDAD por MITADES
126: PRESTACIONES DESEMPLEO INDEFINIDO CONSIDERAN JUBILACIONES
127: CAUSAS: DESANIMO ANTE DIFICULTADES ENCONTRAR EMPLEO
128: PROCESOS RECONVERSORES NO PARECEN INCIDIR MUCHO: AYUDAS POR ESTO NO SONì
UTLIZADAS EN MAYORES PROPORCIONES QUE JUBILACIONES ANTICIPADAS.
     COEFICIENTE REDUCTOR MONTOS TAMPOCO LAS DETIENE
129: A VECES, POR INTERES EMPRESAS RENOVAR PLANTILLA. SI RECONVERSION Yì
REESTRUCTURACION EMPRESAS HA DE SER UNA CONSTANTE PARA MANTENER COMPETENCIA,ì
ES CUETION DE ANALIZAR ESTE PROBLEMA.
     INCREMENTO JUB. por  INCAPACIDAD
132: PUESTO DEJADO por  UN JUBILADO NO SIEMPRE SE CUBRE.
133: SI EDAD LEGAL AUMENTA INTENSIFICAN VIAS ALTERNATIVAS 
134: CENTRO PROBLEMA: CONCENTRACION PRODUCCION CON REDUCCION PERSONAL. ENTRADAì
TARDIA EN ACTIVIDAD Y ABANDONO TEMPRANO. ACTIVOS MUCHAS HORAS TRABAJO.REPARTIRì
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más  EL TRABAJO?
        .....reparto: si es posible dada la especializacion, que es una de las consecuencias de la
concentracion y el trabajo intensivo de algunos activos.
        .....demorar la entrada ydemorar la salida? los activos maduros mantienen a jovenes grandes.
        ....adelantar la entrada y adelantar la salida: los jovenes deben mantener a maduros capaces.
        ....pero tendencia es demorar entrada y anticipar salida!!!


