
         1

TRABAJO Y TECNOLOGIA
Libro Autor Páginas Editorial Lugar Edic Fecha
EL NUEVO GALBRAITH

293: NORBERT WIENEER: "NO HAY TIPO DE SALARIO QUE PERMITA VIVIR A UN PEON DE PICO Y
PALA Y QUE SEA LO SUFICIENTEMENTE BAJO PARA PODER COMPETIR CON UNA EXCAVADORA".
295: CADA VEZ SE NECESITAN MAS TALENTOS ESPECIALIZADOS. LA TECNOCLOGIA, LA
PLANIFICACION Y LA COORDINACION REQUIEREN DICHOS tALENTOS. TALENTO EDUCATIVAMENTE
CALIFICADO Y NO YA HABILIDAD MANUAL.
AUMENTAR LA TECNOESTRUCTURA SIGNFICA AMPLIAR EL PODER DE LOS TECNICOS DENTRO DE
LA EMPRESA.
LA FALTA DE CAPACIDAD PRODUCE DESEMPLEO.
LA SOCIEDAD DEL LAFONTAINE, 72

72: A LA AUTORREGULACION DE LA PERSONA EN EL TRABAJO PERTENCE TAMBIEN LA
AUTORREALIZACION EN LA ACTIVIDAD. NECESITA ESTA AMPLIACION DEL CONCEPTO DEL
TRABAJO PARA PODER HACER FRENTE CON SENTIDO AL RETO TECNOLOGICO. 
NO SE PUEDE DEFINIR SIMULTANEAMENTE EL TRABAJO COMO MEDIO PARA LA
AUTORREGULACION HUMANA Y VER EN LA LIBERACION DEL HOMBRE DEL TRABAJO UNA META
PROGRESIVA.

 DADO QUE EL TRABAJO YA NO PUEDE SER DISOCIADO DE LA TECNICA, LA TECNICA HA DE SER
INSTRUMENTO DE LA AUTORREGULACION HUMANA, LA TECNICA NO PUEDE OPONERSE A LA
AUTORREALIZACION DEL HOMBRE EN EL TRABAJO.


