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83 - LA REGLA DE CONTRIBUTIVIDAD IMPLICA VINCULAR MONTO JUBILACIONES Y PENSIONES A
SALARIOS ACTUALIZADOS TODA LA VIDA. MERO HECHO ESCOGER COMO REFERENCIA DIEZ
MEJORES AÑOS DESVÍA CONSTRIBUTIVIDAD (AL SER MUY DIFERENTES CURVAS INGRESOS
DISTINTAS CARRERAS LABORALES, ALGUNOS  EXPERIMENTAN AUMENTO REMUNERACIÓN FINAL
VIDA PROFESIONAL, MIENTRAS OTROS SE ESTANCAN).

RE.INT. S.S. 3-4/95

55: PRIMER CASO OBJETIVO REPRODUCIR NIVEL SALARIO ALCANZADO FINAL ACTIVIDAD;ì
EN SEGUNDO, SE TRATA REPRODUCIR EVOLUCIÓN SALARIO A TODA VIDA PROFESIONAL.
REV. DE SEG. ENERO-MARZO/84
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LIVRE BLANC SUR 63

ASALTO AL LOPEZ AMANCIO

Lopez, A. Asalto al futuro
76: POSTULAR MODELO REPARTO DISTRIBUYE CADA MOMENTO "LO QUE

HAY", MAS QUE EXCESO ES DISLATE. 
CONCEPTUALMENTE ANTITESIS REPARTO, CONDUCE A PRESTACION INDEFINIDA Y TECNICAMENTE
PORQUE CARECE FUNDAMENTO TEORICO. 
CUALQUIER PROPUESTA PRETENDA CONDICIONAR NIVEL HABERES A RECURSOS
PREDETERMINADOS DEBE COMENZAR POR DECIR EN FUNCION DE QUE COSAS SE DETERMINAN
RECURSOS Y OBVIAMENTE NO ES SERIO ALEGAR QUE "SON LOS QUE EN ESTE MOMENTO EXISTEN
PORQUE SITUACION ECONOMICA NO DA PARA MAS".
94: PODRIA SOSTENER QUE PRINCIPIO EQUIDAD NO ESTA REFERIDO A RELACION
HOMBRE-SOCIEDAD, SINO QUE REMITE A "JUSTO" RECONOCIMIENTO ESFUERZO CADA UNO HA
PARA PROPIA SUPERACION. TRABAJADOR HOGAR HUMILDE COMENZADO CATEGORIA
OCUPACIONAL MENOR JERARQUIA, CON ESTUDIOS SUPERIORES CORONAR CARRERA LABORAL
CARGO GERENCIAL. COMPAREMOSLO PROVENIENTEMENTE FAMILIA ECONOMICAMENTE
ACOMODADA, COMIENZA ACTIVIDAD COMPLETADOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, SE INCORPORA
CON ALTO PUESTO EJECUTIVO. MEDIA SALARIOS TODA VIDA ACTIVA ULTIMO RESULTARA
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIOR A PRIMERO. ¿ES "JUSTO" QUE PRETENDIENDO RECONOCER
ESFUERZO PROPIA SUPERACION, SE OTORGUE A SEGUNDO HABER JUBILATORIO
SUPERIOR A PRIMERO?, ¿QUE SEGUNDO JUBILADO MANTENIENDO NIVEL VIDA EQUIVALENTE AL
QUE
ESTABA ACOSTUMBRADO,
 MIENTRAS PRIMERO SUFRA SIGNIFICATIVA REDUCCION?.
103: CRITERIO ETICO UTILIZADO "LA SOCIEDAD DESEA QUE, EN PROMEDIO, LOS JUBILADOS VIVAN
COMO EN PROMEDIO LO HACEN SUS RESTANTES MIEMBROS."LOS INDICADORES ECONOMICOS
MEJOR DEFINEN GRUPO PERTENENCIA ES NIVEL CONSUMO. 
SE PRETENDE GARANTIZAR UNA CONDICION NECESARIA DE NO MARGINACION RELATIVA, ES ESE
NIVEL EL QUE SE DEBE PRESERVAR.
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INGRESO ES MENOR O IGUAL A CONSUMO HASTA CIERTO VALOR, A PARTIR DEL CUAL  PARTE INGR
ESO
 SE AHORRA. SI TOMARA  INGRESO NACIONAL PER CAPITA, COMO MEDIDA DE FORMA VIDA
PROMEDIO RESTO
  POBLACION, SE ESTARIA EXCEDIENDO EL OBJETIVO.
PARECE MAS CORRECTO "QUE EN PROMEDIO LOS JUBILADOS CONSUMAN LO QUE EN PROMEDIO
CONSUME
 EL RESTO DE LA POBLACION". SI SE ACEPTA CRITERIO QUE CONSUMO PROMEDIO BENEFICIARIOS
SER IGUAL RESTO POBLACION, HABER INICIAL CADA JUBILADO DEBERIA CONSTITUIR EL
INGRESO NECESARIO PARA

 MA TENER NIVEL CONSUMO AL QUE ESTABA HABITUADO.EN QUE LOS HOMBRES ESTAN
DISPUESTOS, POR REGLA GENERAL Y EN PROMEDIO, A AUMENTAR SU CONSUMO A MEDIDA QUE SU
INGRESO CRECE, AUNQUE NO TANTO COMO EL CRECIMIENTO DEL INGRESO.
A) PRIMER TRAMO CONSIDERA INGRESOS MUY BAJOS QUE NO LLEGAN CUBRIR COSTO DE
CONSUMO MINIMO. RECURRIRA, PARA CUBRIR BRECHA, AL DESAHORRO, SOLICITAR AYUDA
ALLEGADOS, MENDICIDAD O DELINCUENCIA.
B) SEGUNDO TRAMO CONSIDERA INGRESOS MEDIOS. EN ESTE TRAMO TOMADO EL INGRESO SE
DESTINA EL CONSUMO.
C) EN TERCER TRAMO INGRESOS MEDIOS Y ALTOS, SI INGRESO CRECE, TAMBIEN CRECE EL
CONSUMO PERO NO EN LA MISMA PROPORCION.
MARGINACION RELATIVA:
1º) CALCULAR INGRESO DISPONIBLE MEDIO Y ACTUALIZADO ULTIMO PERIODO VIDA ACTIVA.
2º) ESTABLECER UN HABER JUBILATORIO MINIMO, QUE SE IGUALA A CONSUMO MINIMO. NO
DEBE SER INFERIOR
 A TAL VALOR PORQUE LOS JUBILADOS NO PUEDEN CONTRAER DEUDAS SIN POSIBILIDAD DE
CANCELACION. 
3º) DETERMINAR UN HABER EQUIVALENTE AL INGRESO DISPONIBLE MEDIO, CUANDO ESTE
CORRESPONDA AL SEGUNDO TRAMO.
4º) FIJAR HABER MAXIMO EQUIVALENTE INGRESO DISPONIBLE COMUN ULTIMOS TRAMOS, EL MAS
ALTO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AL CONSUMO O APLICAR ESCALA REDUCCION QUE
ACOMPAÑE EL RECORRIDO FUNCION CONSUMO
 EN TERCER TRAMO.
200: 1º) ESTABLECER UN MAXIMO JUBILATORIO COINCIDENTE CON PUNTO (NIVEL DE INGRESO
DISPONIBLE) A PARTIR DEL CUAL SE COMIENZA A AHORRAR IDENTIFICADO EN EL GRAFICO Nº 1
CON LA LETRA B; O 2º) ESTABLECER, A PARTIR DE DICHO PUNTO, UNA ESCALA DE REDUCCION QUE
ACOMPAÑE EL RECORRIDO DE FUNCION CONSUMO INDIVIDUAL.
POR PRINCIPIO SUBSIDIARIEDAD SEGURIDAD SOCIAL PUEDE SOSTENER QUE HABER JUBILATORIO
NO SOLO DEBE DESCARTAR AHORRO, SINO TAMBIEN CONSUMOS SUPERFLUOS Y ENTONCES SE
JUSTIFICA ESTABLECER MAXIMO EN LA PRESTACION. EN SEGUNDO CASO LO COMENZADO COMO
CONSUMO PRESCINDIBLE SE HA CONVERTIDO EN HABITUAL. LO MANTENDRA A COSTA DE
AHORRO. TRADUCIDO A HABERES JUBILATORIOS JUSTIFICA ESCALA REDUCCION.
ENVEJECIM.S/CRI BANCO MUNDIAL 341

Envejecimiento sin crisis, Banco Mundial, WASHINGTON DC, 1994
341: REMPLAZAR SALARIOS. CUESTION: PORCENTAJE: CUANTIA Y EN RELACION A QUE.
60%, 75%, SALARIO BRUTO O NETO? ULTIMO AÑO, VARIOS AÑOS, TODA CARRERA.
TEORIA CICLO CONSUMO VITALICIO:UNIFORMIDAD CONSUMO TODA VIDA. NO REALISTA:
CONSUMOS DISTINTOS EN DIVERSOS PERIODOS VIDA: JUVENTUD POR HIJOS Y REALIZACION,
VEJEZ POR ENFERMEDADES Y ASISTENCIA. INTERESES SUBJETIVOS DIFERENTES -no podria sacar
una regla social de la individualidad deì preferencias-
342: SI INGRESO POR CAPITA AUMENTA GENTE TENDRA QUE CONSUMIR MAS.
342: SI SALARIOS AUMENTAN EL SALARIO FINAL SERA MAYOR: SI 2% POR AÑO DESPUES DE 40
AÑOS SERA 50% MAYOR. SI JUBILACION SOBRE TODA CARRERA SE DISMINUYE REMPLAZO.
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71: PAÍSES BAJOS. DEPENDIENTES INGRESO FAMILIAR. TASA BÁSICA 70 POR CIENTO,ì
UNA CANTIDAD SUPLEMENTARIA 30 POR CIENTO, QUE DEPENDE INGRESO  CÓNYUGUE, SI EXISTE
REDUCIR EL COEFICIENTE 70-30 A 50-50. EVALÚA SOBRE BASE PROMEDIO INGRESOS MEJORES 25
AÑOS TRABAJO, EN LUGAR INGRESO MEJORES 10.
R.I.S.S./3-96 66-78

DILEMAS ESTADO VARIOS 242-299

Mota Rosalía, "Dilemas del estado de bienestar", Madrid 1996

299: dos criterios:
1.- mantenimiento del ingreso
      continuidad en niveles de bienestar. Sustitución proporcional del salario neto.
      Principio contributivo con el que se distribuye el salario durante toda la vida. Relacionado con los
aportes y reconoce las desigualdades de la vida activa. No pretende modificar las desigualdades de la
rentas del mercado. Modelo corporativo
2.- suficiencia o idoneidad del ingreso.
Nivel de vida comparable al que la sociedad disfruta  en su conjunto o al menos un mínimo suficiente
que asegure a cada persona un nivel digno de vida.
Suficiencia no tiende al aseguramiento estandares homogéneos entre dos momentos de ciclo vital,
sino garantizar a todos  individuos niveles de bienestar  homogéneos entre ellos y con el resto de
sociedad en la que se insertan. No renta de sustitución sino de compensación (ciudadanía social).
No redistribución a lo largo de ciclo vital sino redistribución a grupos soiales desfavorecidos por la
lógica distributiva del mercado. Modelo universalista.
Estos dos modelos pueden combinarse.
--------------------------
PENSIONES EN VARIOS 36

SANTE ET Nº 2801-2802 11

manera de reducir las prestaciones es ligarla a ls cotizaciones. Se debe recibir en la medida que se
ha cotizado
Sante el Retraite, Nº2801-2802, La documentation, Paris, 2002, p. 11
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